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المقدمة

ــاب  ــن وأصح ــام بالموهوبي ــة الاهتم ــي أهمي ــي تع ــم الت ــي دول العال تول
ــعى  ــل وتس ــة، ب ــذه الفئ ــتقبل ه ــع ومس ــة لواق ــة نوعي ــة عناي ــدرات الخاص الق

ــة أدق  ــى متابع ــث إل ــكل حثي بش
ــوث  ــة بالبح ــل المتعلق التفاصي
ــي  ــة الت ــات المتخصص والدراس
تتعلــق بهــذا الشــأن؛ لضمــان 
وأســاليب  طــرق  تطويــر 
اكتشــافهم وتقديــم كل الدعــم 
ــم  ــن مواهبه ــتفادة م ــم والاس له
ــيرة  ــدم مس ــا يخ ــم بم وقدراته

ــع. ــي المجتم ــة ف التنمي

 ولاســيما أن فكــرة تقــدم الشــعوب والتنافســية التــي تســري بيــن دول العالــم 
تعتمــد اعتمــاداً محوريــاً علــى مــدى التميــز فــي الإنجــازات والأفــكار الابتكارية 

والخلاقــة التــي تُحــدث أثــراً حســناً وتضيــف قيمــاً إيجابيــة  إلــى الإنســانية.

مــن هنــا تــرى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة أن إعطــاء رعايــة الموهوبين 
ــة هــي مــن سيســاعد  ــأن هــذه الفئ ــق ب ــة بالغــة، يتأتــى مــن إيمانهــا العمي أهمي

دولة الإمارات العربية المتحدة 

�صتحتفل بت�صدير اآخــر برميل نفط 

بعــد خم�صيـــن عاماً، ولكنهــا اليــوم 

توؤ�ص�س لتنميـــة م�صتدامـــة وقاعــدة 

اقت�صـادية منوعة.

17
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البشــرية علــى حل مشــكلاتها وتحســين مســتوى معيشــة الأفــراد والمجتمعات، 
وســتلعب دوراً مهمــاً فــي الحــد مــن معــدلات الفقــر وانتشــار الأمــراض، كمــا 
ــة.  ــة الطارئ ــة والاجتماعي ــات الاقتصادي ــى التحدي ــب عل ــي التغل ــهم ف ستس
ومنــذ زمــن قــررت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التحــول إلــى  دولــة ذات 
اقتصــاد مســتدام يرتكــز علــى قاعــدة مــوارد متنوعــة تأخــذ فــي عيــن الاعتبــار 
أهميــة الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري، والبحــث عــن أصحــاب المواهــب 
والأشــخاص ذوي التفكيــر الابتــكاري، والاهتمــام بهــذه الفئــة وإعطائهــا المزيد 
مــن الدعــم والتوجيــه وذلــك نظــراً لإدراك القيــادة الرشــيدة الــدور المحــوري 

الــذي ســيلعبه الابتــكار فــي مســيرة الدولــة التنمويــة.  

ففــي مقــال لصاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب 
رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، حمــل عنــوان »الــدول 
ــة  ــاد القم ــل انعق ــر 2015 قبي ــي فبراي ــر ف ــار«، نش ــكار أو الاندث ــن الابت بي
ــور  ــاة وتط ــدد الحي ــر تج ــموه إن »س ــال س ــي، ق ــي دب ــة ف ــة الثالث الحكومي
الحضــارة وتقــدم البشــرية هــو فــي كلمــة واحــدة: الابتــكار! وأســتغرب مــن 
بعــض الحكومــات التــي تعتقــد أنهــا اســتثناء مــن هــذه القاعــدة. الابتــكار 
ــاً؛  ــيئاً دعائي ــاً، أو ش ــيناً إداري ــاً، أو تحس ــاً فكري ــس ترف ــات لي ــي الحكوم ف
ــة  ــر نهض ــو س ــا، وه ــا وتجدده ــر بقائه ــو س ــات ه ــي الحكوم ــكار ف الابت

شــعوبها وتقــدم دولهــا«.

ــد آل  ــن زاي ــد ب ــيخ محم ــمو الش ــب الس ــه صاح ــا قال ــك  م ــد ذل ليؤك
ــلحة  ــوات المس ــى للق ــد الأعل ــب القائ ــي نائ ــد أبوظب ــي عه ــان، ول نهي
ــة  ــدورة الثالث ــات ال ــلال فعالي ــا خ ــي ألقاه ــية الت ــة الرئيس ــي الكلم ف
ــات  ــراف حكوم ــعار »استش ــت ش ــدت تح ــي انعق ــة الت ــة الحكومي للقم
المســتقبل«: »إن رهاننــا الحقيقــي فــي الفتــرة القادمــة هــو الاســتثمار فــي 
التعليــم«، وطــرح ســؤالاً مهمــاً مفــاده، أنــه ســيأتي وقــت بعــد خمســين 
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ــؤال:  ــيأتي الس ــر، وس ــط للتصدي ــل نف ــر برمي ــل آخ ــن نحمّ ــنة ونح س
هــل ســنحزن وقتهــا؟ وبــكل عزيمــة وبصيــرة ثاقبــة أجــاب ســموه، »إذا 
ــا  ــن أنن ــا أراه ــاً فأن ــرية صحيح ــا البش ــي مواردن ــوم ف ــتثمار الي كان الاس

ــة«. ــك اللحظ ــنحتفل بتل س

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــى أن دول ــدلّ عل ــاه ي ــذا الاتج ــي ه ــر ف إن التفكي
المتحــدة عقــدت النيــة علــى الســير باتجــاه التنميــة المســتدامة، وبنــاء قاعــدة 
اقتصاديــة متنوعــة مدعومــة بفكــرة أن الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري لا 
ــباب  ــر أس ــك بتوفي ــة، وذل ــول الرابح ــي الأص ــتثمار ف ــن الاس ــة ع ــل أهمي يق

ــة. ــة الواضح ــة الرؤي ــة عالي الجاهزي

 إن كل مــا تقــوم بــه دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي مجــال دعــم ورعايــة 
الابتــكار والمواهــب والإبــداع يــدل علــى أن الدولــة تنظــر إلــى فئــة الموهوبيــن 
ــي  ــتقبلًا ف ــهم مس ــي ستس ــة الت ــروات الوطني ــدى الث ــا إح ــى أنه ــن عل والمتفوقي
صنــع مســتقبل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التــي تتصــدر اليــوم المؤشــرات 
العالميــة وســتبقى علــى هــذا النهــج بفضــل حكمــة قيادتهــا الرشــيدة وبعــد نظرها.

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــتطاعت دول ــات اس ــرؤى والتطلع ــذه ال ــل ه وبفض
المتحــدة أن تحتــل المرتبــة الأولــى عربيــاً، والمركــز الـــ 41 عالميــاً فــي مؤشــر 
ــام  ــة بع ــز مقارن ــتة مراك ــة بس ــام 2016، متقدم ــخته لع ــي بنس ــكار العالم الابت
2015، بفضــل تطويــر الدولــة لمدخــلات الابتــكار، ودعــم الإبــداع والمواهب. 

ومــن الجوانــب التــي تحظــى باهتمــام دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
ــة  ــة بفئ ــات المعني ــر القطاع ــد أكث ــر أح ــذي يعتب ــوي ال ــام الترب ــر النظ تطوي
ــاً  ــاً تحدي ــكل أيض ــا زال يش ــه م ــت نفس ــي الوق ــن، وف ــن والمتفوقي الموهوبي
هائــلًا؛ لمــا للتعليــم مــن أهميــة فــي حاضــر الــدول ومســتقبلها، ولاســيما أننــا 
نشــهد تحــولات جذريــة فــي أنمــاط التعليــم، وتزايــد العلــوم والاكتشــافات 
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بقــدر تزايــد الحاجــة إلــى حلــول ابتكاريــة ومبدعــة للتحديــات التــي تواجــه 
العالــم الــذي بــات كقريــة صغيــرة، كل هــذا يأتــي فــي إطــار ثــورة معلوماتيــة 
جارفــة، وشــبكات اتصــالات وإنترنــت عملاقــة وقواعــد بيانــات ثريّــة، لتضعنا 
ــداع،  ــكار والإب ــة والابت ــا التقني ــة عنوانه ــة رابع ــورة صناعي ــواب ث ــى أب عل

ــون فــي هــذه القطاعــات هــم مــن ســيقودون هــذه المرحلــة. والموهوب

لذلــك بــات واضحاً ومــن دون أدنى شــك أن رعايــة الموهوبيــن والمبدعين 
ــم  ــد أه ــدّ أح ــة تُعَ ــة كاف ــة والفكري ــة الثقافي ــة والرياضي ــالات التقني ــي المج ف
ــر. وتســعى هــذه الدراســة  ــم الســريع التغي ــات التكيــف مــع هــذا العال متطلب
النوعيــة التــي تتبناهــا جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي 
المتميــز بالتعــاون مــع مركــز الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيجية 
إلــى أن تُقيّــم واقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؛ 
ــل  ــف وتحوي ــاط الضع ــة نق ــوة ومعالج ــاط الق ــى نق ــز عل ــل التركي ــن أج م

التحديــات إلــى فــرص.

اأفــرزت الدرا�صــة الميدانيــة التــي ا�صــتطلعت اآراء الموهوبيــن حــول واقــع رعاية 

الموهوبيــن فــي دولــة الإمارات العربية المتحدة جملة مــن النتائج اأهمها:

أن المشاركة في الفعاليات أو المنافسات ازدادت في السنوات الأخيرة.	 

أن متوســط أعمــار الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهم عنــد اكتشــاف موهبتهم 	 
لأول مــرّة هو )9 ســنوات و5 شــهور(.

أن مراكــز التدريــب المتاحــة للموهوبيــن بعيــدة أو بعيــدة جــداً عــن أماكــن 	 
ســكن أكثــر مــن ثلــث الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم.

ــح 	  ــي من ــة ف ــة الاتحادي ــى الحكوم ــت عل ــة تفوق ــات المحلي أن الحكوم
ــة. ــة والعيني ــا النقدي ــر والهداي ــهادات التقدي ش



21 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

أن متوســط درجــة تقويــم الموهوبيــن لواقــع النشــاط الثقافــي والرياضــي 	 
هــو »جيــد«.

اأهــم نتائــج الدرا�صــة الميدانيــة »اآراء الجهــات الراعيــة حــول واقــع رعايــة 

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة«: الموهوبيــن فــي دول

ثلثــا الجهــات المســتطلعة آراؤهــا تتلقــى الدعــم مــن جهــات أخــرى لقــاء 	 
تقديمهــا الخدمــات للموهوبيــن.

ــدم 	  ــم تق ــا، ل ــتطلعة آراؤه ــن المس ــة للموهوبي ــات الراعي ــة الجه غالبي
معلومــات عــن الميزانيــة المخصصــة لرعايــة الموهوبيــن.

99.6% من الموهوبين الذين تمت رعايتهم من الجنسية الإماراتية. 	

ــارات 	  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس
ــد«. ــو »جي ــام، ه ــكلٍ ع ــدة، بش ــة المتح العربي

 تمخ�صت عن هذه الدرا�صة جملة من التو�صيات اأهمها:

ــة 	  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة للموهوبي ــات وطني ــبكة معلوم ــاء ش بن
ــة  ــات المتعلق ــع كل المعلوم ــات تجم ــدة بيان ــون قاع ــي تك ــدة، لك المتح

ــا. ــن وتصنفه بالموهوبي

ــن 	  ــف ع ــاليب الكش ــام لأس ــن الاهتم ــد م ــلاء مزي ــة بإي ــي الدراس توص
ــفة،  ــب المكتش ــات المواه ــن فئ ــوة بي ــل الفج ــة وتقلي ــب المختلف المواه

ــكان. ــدر الإم ق

ــارات 	  ــة الإم ــي دول ــة ف ــب المصنف ــم المواه ــجيع ودع ــى تش ــل عل العم
ــراف. ــة الاحت ــى مرحل ــول إل ــل الوص ــن أج ــدة م ــة المتح العربي
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علــى الجهــات الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 	 
ــى  ــب إل ــول المواه ــان وص ــل ضم ــن أج ــود م ــن الجه ــد م ــذل المزي ب

ــة. ــات الدولي ــات والفعالي المنافس

علــى المؤسســات التعليميــة بــذل المزيــد مــن الجهــود فــي دعــم وتحفيــز 	 
ــن  ــي الموهوبي ــى أن ثلث ــت إل ــة خلص ــن، إذ إن الدراس ــة الموهوبي الطلب

فقــط تلقــوا تشــجيعاً مــن قبــل المدرســة.

ــة للشــركات الخاصــة فــي 	  ربــط جــزء مــن برامــج المســؤولية الاجتماعي
ــة. ــن فــي الدول ــة الموهوبي ــة المتحــدة برعاي ــة الإمــارات العربي دول

ــق 	  ــي المناط ــن ف ــة الموهوبي ــب الطلب ــة بتدري ــز المعني ــدد المراك ــادة ع زي
ــم. ــمالية ومتابعته الش



ملخ�س الدرا�صة

ــة  ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــى واق ــرف عل ــى التع ــة إل ــت الدراس هدف
ــام  ــام 2012 وع ــن ع ــا بي ــة م ــرة الواقع ــي الفت ــدة ف ــة المتح ــارات العربي الإم
2016،  للوقــوف علــى التحديــات التــي يواجههــا الموهوبــون علــى اختــلاف 

ــة  ــة برعاي ــات المختص ــا المؤسس ــي تبذله ــود الت ــات والجه ــم، والتحدي فئاته
الموهوبيــن. كمــا حاولــت الدراســة أن تقــدم مجموعــة مــن التوصيــات 

ــع. ــن المجتم ــة م ــذه الفئ ــة ه ــع رعاي ــين واق ــى تحس ــة إل الهادف

ــام  ــي أن الاهتم ــة وه ــرة محوري ــى فك ــوء عل ــة الض ــلطت الدراس ــا س كم
ــن  ــة الموهوبي ــدة لفئ ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــا دول ــي تقدمه ــة الت والرعاي
ــة  ــيرة الدول ــي مس ــة ف ــن أولوي ــك م ــا لذل ــة، لم ــدة الوطني ــن الأجن ــد ضم تع
ــي  ــر. كمــا تطرقــت الدارســة إلــى الأســباب الت ــاء والتعمي ــة والبن نحــو التنمي
تدفــع الــدول والحكومــات إلــى الاهتمــام برعايــة الموهوبيــن وتطويــر ســبل 
اكتشــافهم، وتــم تســليط الضــوء علــى دور دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
فــي هــذا الشــأن، ولاســيما أن الدولــة تعتبــر الابتــكار أحــد عناوينهــا الأبــرز.

ــي  ــم الأساســية والتعريفــات الت وتناولــت الدراســة مجموعــة المفاهي
تناولــت »الموهبــة« والإبــداع والتفــوق، مــن أجــل تكويــن صــورة أكثــر 
ــي  ــون ف ــا العامل ــل معه ــي يتعام ــرائح الت ــن الش ــمولية ع ــاً وش وضوح

23
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ــكار  ــف الابت ــة تعري ــى إضاف ــا عل ــن، وحرصن ــة الموهوبي ــال رعاي مج
ــم. ــذه المفاهي ــن ه ضم

كمــا قدمــت الدراســة اســتعراضاً لمجموعــة مــن النظريــات التــي تحــاول 
أن تشــرح العلاقــة بيــن الــذكاء والموهبــة وتســاعد فــي مهمــة الكشــف عــن 
ــي  ــة ف ــاد الثلاثي ــة ذات الأبع ــا النظري ــم. ومنه ــر قدراته ــن وتطوي الموهوبي
الــذكاء أو نظريــة ســترنبرج فــي الــذكاء، ونظريــة هــاورد جاردنــر، التــي عرفت 
باســم نظريــة الــذكاءات المتعــددة. وأوردت الدراســة مــن خــلال التعريفــات 
وشــرح النظريــات المتعلقــة باكتشــاف الموهوبيــن والمتفوقيــن إجمالــي 
ــم مــن خلالهــا التعــرف علــى  ــي مــن الممكــن أن يت الصفــات والســمات الت
ــا وزارة  ــي تتبناه ــات الت ــى الصف ــة عل ــي الدراس ــا ف ــا اعتمدن ــن، كم الموهوبي

ــة المتحــدة. ــة الإمــارات العربي ــم فــي دول ــة والتعلي التربي

كمــا أبــرزت الدراســة الــدور الإيجابــي الــذي تلعبــه مجموعــة مــن 
مؤسســات الدولــة الحكوميــة والمؤسســات الخاصــة ومؤسســات المجتمــع 
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــاف ورعاي ــي اكتش ــي ف المدن
المتحــدة؛ وهــي وزارة التربيــة والتعليــم، جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم 
ــة  ــن، لجن ــة الموهوبي ــارات لرعاي ــة الإم ــز، جمعي ــي المتمي ــلأداء التعليم ل

ــا. ــر التكنولوجي ــي لتطوي أبوظب

وحرصــت الدراســة علــى إضــاءة جوانــب جديــدة فيمــا يخــص المتفوقيــن 
والموهوبيــن، بتنــاول دراســة  للباحثــة »جــوان فريمــان« تتحــدث عــن 
التفاعــلات والآثــار الســلبية والإيجابيــة الناجمــة عــن الثــورة المعلوماتيــة التي 
ــن وكيــف  ــن والمتفوقي ــر الموهوبي ــوم، علــى طريقــة تفكي ــم الي يعيشــها العال
لهــذه الشــريحة أن تتعامــل مــع التدفــق الكبيــر للكــم الهائــل مــن المعلومــات 
والبيانــات المنتشــرة علــى شــبكة الإنترنــت، إضافــة إلــى زخــم الحضــور فــي 

وســائل التواصــل الاجتماعــي.
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وحاولــت الدراســة أن تغطــي أيضــاً مجموعــة مــن التجــارب الدوليــة 
ــلال  ــن خ ــن، م ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــي رعاي ــزة ف ــدة والمتمي الرائ
ــز  ــت المراك ــي احتل ــدول الت ــن ال ــة م ــي مجموع ــارب ف ــرض التج ع
ــخته  ــي نس ــي ف ــداع العالم ــكار والإب ــر الابت ــن مؤش ــى ضم ــتة الأول الس
لعــام 2016. وهــي: سويســرا، والســويد وبريطانيــا، والولايــات المتحــدة 

ــنغافورة. ــدا، وس ــة، وفنلن الأمريكي





تكمــن أهميــة هــذه الدراســة فــي كونهــا تمكّننــا مــن التعــرف علــى واقــع 
ــم  ــدار الدع ــدة، ومق ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي رعاي
ــم  ــة، وأه ــات الراعي ــن الجه ــون م ــا الموهوب ــل عليه ــي يحص ــة الت والرعاي
ــدم  ــة أن تق ــت الدراس ــة. وحاول ــذه الفئ ــة ه ــه رعاي ــي تواج ــات الت التحدي
إجابــات عــن الأســئلة الآتيــة مــن وجهــة نظــر الجهــات التــي تقــدم الرعايــة 

ــهم: ــن أنفس ــر الموهوبي ــة نظ ــن وجه ــن، وم للموهوبي

الأ�صئلة التي تخ�س الجهات الراعية للموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة: 

هــل لــدى المؤسســات المعنيــة برعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات . 1
العربيــة المتحــدة رؤيــة مســتقبلية واضحــة ومحــددة مــن أجــل التخطيــط 

لبرامــج الرعايــة؟ 

هــل لــدى الجهــات الراعيــة للموهوبيــن اســتراتيجية وخطــة عمــل واضحة . 2
تنفــذ علــى ضوئهــا برامجها؟

مــا أكثــر مجــالات الموهبــة التــي تقــوم المؤسســات فــي دولــة الإمــارات . 3
العربيــة المتحــدة علــى رعايتهــا؟

اأهمية الدرا�صة
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ــة . 4 ــة لرعاي ــة والخاص ــات الحكومي ــه الجه ــذي تقدم ــم ال ــم الدع ــا حج م
ــوع هــذا الدعــم؟ ــة المتحــدة، ومــا ن ــة الإمــارات العربي ــن فــي دول الموهوبي

مــا الآليــات التــي تتبعهــا الجهــات المختصــة بتقديــم الرعايــة للموهوبيــن . 5
للكشــف عــن هــذه الفئــة؟

ــن . 6 ــة الموهوبي ــي تواجــه قطــاع رعاي ــات الت ــات والصعوب ــوع التحدي ــا ن م
ــدة؟  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ف

هــل هنالــك أي اقتراحــات أو توصيــات مــن الجهــات الراعيــة للمواهــب . 7
مــن أجــل تحســين نمــو هــذا القطــاع وتقديــم خدمــات أفضــل للموهوبيــن؟ 

ما نوع المواهب الموجودة في دولة الإمارات العربية المتحدة؟. 8

الأ�صئلة التي تخ�س الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة: 

ــي . 1 ــا ه ــدة، وم ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــب ف ــدد المواه ــا ع م
ــات(؟ ــة، البداي ــب )الاحترافي ــذه المواه ــا ه ــت إليه ــي وصل ــل الت المراح

ما النطاق الجغرافي الذي تنشط فيه هذه المواهب؟ . 2

ما معدل عمر فئة الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة؟ . 3

ما الفئة العمرية التي يتم فيها اكتشاف المواهب؟. 4

كيف تقيّم دور المؤسسات الراعية للموهوبين في اكتشاف ورعاية موهبتك؟ . 5

ما حجم الدعم والتشجيع للمواهب في البيت أو المدرسة أو المجتمع؟ . 6

ــة . 7 ــر عالمي ــع معايي ــن، تتب ــة للموهوبي ــي تقــدم الرعاي هــل المؤسســات الت
فــي تقديــم هــذه الخدمــة؟ 
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هــل هنــاك طلبــات خاصــة للموهوبيــن متعلقــة بموهبتهــم، ومــا المطلوب . 8
مــن الجهــات الراعيــة لتحقيقها؟ 

ــى . 9 ــم عل ــافهم ورعايته ــبُل اكتش ــر سُ ــن لتطوي ــات الموهوبي ــا مقترح م
مســتوى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟

ــة . 10 ــات الراعي ــا الجه ــي تقدمه ــات الت ــن الخدم ــا ع ــدى الرض ــا م  م
للموهوبيــن؟

تتأتــى أهميــة هــذه الدراســة مــن وجــود ضــرورة مُلحــة لإجــراء مجموعــة 
ــع  ــى واق ــوف عل ــة للوق ــحية المتخصص ــة والمس ــات الميداني ــن الدراس م
الرعايــة والاهتمــام والدعــم الــذي يُقــدم إلــى فئــة الموهوبيــن والمتفوقيــن في 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؛ لمــا تشــكله هــذه الفئــة مــن أهميــة بالنســبة 
ــاء اقتصــاد معرفــي يرتكــز  ــة التــي تمضــي فــي مشــروعها نحــو بن إلــى الدول
علــى الابتــكار والإبــداع المُتأتــي مــن الاهتمــام بفئــة الموهوبيــن والمتفوقيــن 

والمبدعيــن فــي المجتمــع.

كمــا تمتــاز الدراســة بأهميــة إضافيــة كونهــا الأولــى فــي دولــة 
ــة  ــع رعاي ــى واق ــف عل ــاول أن تق ــي تح ــدة الت ــة المتح ــارات العربي الإم
الموهوبيــن فــي الدولــة مــن خــلال اســتطلاع رأي الموهوبيــن والمتفوقين 
مــن جهــة، واســتطلاع رأي الجهــات التــي تقــدم الرعايــة للموهوبيــن مــن 
جهــة ثانيــة، لتُشــكل بذلــك صــورة واضحــة عــن واقــع رعايــة الموهوبيــن 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتســتعرض التحديــات والفــرص 
ــج  ــى النتائ ــاء عل ــات بن ــن التوصي ــة م ــرح مجموع ــا تط ــتقبلية، كم المس

التــي توصلــت إليهــا.





تت�صمن الحدود المكانية والزمانية والب�صرية

ــاف  • ــي اكتش ــة ف ــة مختص ــة 80 جه ــذه الدارس ــت ه ــة: غط ــدود المكاني الح
ــة  ــل: وزارة التربي ــة، مث ــات حكومي ــن جه ــت بي ــن. وتنوع ــة الموهوبي ورعاي
والمعاهــد  التعليــم،  ومجالــس  والشــباب،  الثقافــة  ووزارة  والتعليــم، 
ــة،  ــة والخاص ــن الحكومي ــة الموهوبي ــة برعاي ــز المعني ــات، والمراك والكلي
وهيئــات الجوائــز مثــل: جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمي 

ــوادي. ــات والن ــل الجمعي ــي مث ــع المدن ــات المجتم ــز، ومؤسس المتمي

ــهر  • ــلال ش ــة خ ــة بالدراس ــات المتعلق ــع البيان ــم جم ــة: ت ــدود الزماني الح
ــتنباط  ــا واس ــا ومعالجته ــل عليه ــم العم ــام 2016، وت ــن ع ــمبر م ديس

ــام 2017. ــن ع ــر م ــهر يناي ــي ش ــج ف النتائ

الحــدود البشــرية: اقتصــر البحــث علــى دراســة واقــع رعايــة الموهوبيــن  •
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، مــن وجهــة نظــر الجهــات المعنيــة 

باكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن، ومــن جهــة نظــر الموهوبيــن أنفســهم.

أداة الدراسة: تم استخدام الاستبانة في إعداد الدارسة. •

محددات الدرا�صة
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دوافع الهتمام برعاية الموهوبين

منــذ بدايــة القــرن العشــرين تزايــدت العنايــة باكتشــاف الموهوبيــن 
ورعايتهــم وحظــي الاهتمــام بهــم بمنزلــة أرفــع شــأناً فــي أجنــدة المخططــات 
الاســتراتيجية للــدول والحكومــات، لاســيما أن هــذه الفئــة معنيــة دون غيرهــا 
ــة،  ــة، والاجتماعي ــات: الاقتصادي ــن القطاع ــر م ــوّر كثي ــم تط ــؤولية دع بمس
ــات.  ــن القطاع ــا م ــة، وغيره ــات الصحي ــة، والخدم ــة والتكنولوجي والعلمي
ونســتعرض فيمــا يأتــي أهــم الدوافــع التــي تقــف وراء الاهتمــام بفئــة 

ــم. ــافهم ورعايته ــن واكتش الموهوبي

ــوب  ــن الموه ــف ع ــة الكش ــي: إن عملي ــاس العقل ــة القي ــدم حرك أولاً: تق
ــي أن  ــن المنطق ــه م ــك فإن ــه، لذل ــاس قدرات ــة لقي ــب طريق ــوق تتطل والمتف
ــذه  ــام به ــادة الاهتم ــي زي ــي ف ــي والنفس ــاس العقل ــة القي ــور حرك ــهم تط يُس
الفئــة، وفتــح البــاب أمــام تحســين الأدوات المســاندة للاهتمــام بالموهوبيــن 

ــم. ــن ورعايته والمتفوقي

ثانيــاً: الحــرب البــاردة وســباق التســلح: أفــرزت حقبــة الحــرب البــاردة 
حالــة مــن التســابق بيــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والاتحــاد الســوفيتي 

ســابقاً فــي تطويــر الأســلحة 
الدمــار  أســلحة  فيهــا  بمــا 
ــات  ــت الموازن ــامل، وكان الش
ترصــد أرقامــاً عاليــة للأبحــاث 
ــة  ــلحة الدفاعي ــة بالأس المتعلق
مــن  لذلــك  وتصنيعهــا، 
الطبيعــي أن يكــون للموهوبيــن 
والمتفوقيــن أكاديميــاً وتقنيــاً 

لم تعد الحلول الموؤقتة تجدي نفعاً 

في مواجهة م�صكلات تحديات المجتمع 

العالمي، لذلك اأ�صبح لزاماً البحث عن 

الأفكار المبتكرة والحلول الدائمة 

لمواجهة تحدياتها.



33 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

دور فاعــل فــي هــذه القطاعــات. ولعــل أبــرز الأمثلــة علــى ذلــك، إطــلاق 
الاتحــاد الســوفيتي فــي عــام 1957 القمــر الصناعــي الأول »ســبوتنيك«، إذ 
دفــع ذلــك الأمــر الشــعب الأمريكــي إلــى الشــعور بالهزيمــة والضعــف. بــل 
وصــل الأمــر إلــى أن القــادة السياســيين والمجتمــع فــي الولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة حمّلــوا مســؤولية هــذا التخلــف للمؤسســات التربويــة والقائميــن 

ــا. عليه

ثالثــاً: الانفجــار الســكاني والثــورة التقنيــة: حتــى نهايــة القرن التاســع عشــر 
ــمة،  ــار نس ــاوز 1.7 ملي ــم يتج ــكان العال ــدد س ــن ع ــم يك ــام 1900 ل ــي ع ف
ــمة،  ــارات نس ــبعة ملي ــم س ــكان العال ــدد س ــاوز ع ــام تج ــة ع ــو مئ ــد نح وبع
ليكــون العالــم بأســره أمــام ظاهــرة الانفجــار الســكاني الــذي أســهم بــدوره 

ــم والصحــة والإســكان.  ــد  الضغــط علــى مــوارد الغــذاء والتعلي فــي تزاي

خــلال المائــة عــام الماضيــة عرفــت الكــرة الأرضيــة  طفــرة معرفيــة هائلــة 
تطــورت فيهــا طــرق ووســائل تبــادل المعلومــات وأدوات الاتصــالات التــي 
ــي  ــات الت ــكلات والتحدي ــت المش ــث انتقل ــة، بحي ــوم العولم ــززت مفه ع

ــي. ــتوى العالم ــى المس ــي إل ــتوى المحل ــن المس ــات م ــا المجتمع تواجهه

كل مــا ســبق وضــع صنــاع القــرار فــي العالــم أمــام تحــدٍّ جديــد، وهو أن 
الحلــول المؤقتــة لــم تعــد تجــدي نفعــاً، لذلــك أصبــح لزامــاً علــى الــدول 
أن تبحــث عــن الأفــكار المبتكــرة والحلــول الدائمــة لمواجهــة تحدياتهــا، 
وهــذا لفــت الانتبــاه إلــى فئــة الموهوبيــن والمبتكريــن والمبدعيــن 
والاهتمــام بهــم وتخصيــص برامــج تعليميــة وتربويــة تناســب احتياجاتهــم، 
ليتمكنــوا فيمــا بعــد مــن عكــس نتــاج موهبتهــم وتفوقهــم علــى المجتمــع 

بحلــول مســتدامة ذات قيمــة.

ــة  ــاء الجمعي ــم إنش ــام 1952 ت ــي ع ــة: ف ــرات العلمي ــات والمؤتم ــاً: الجمعي رابع
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ــود  ــت الجه ــة، وتوال ــدة الأمريكي ــات المتح ــي الولاي ــن ف ــة الموهوبي ــة لرعاي الوطني
ــن فــي  ــن والمتفوقي ــم عقــد أول مؤتمــر عالمــي للأطفــال الموهوبي ــى أن ت بعدهــا إل
ــن  ــة الموهوبي ــا رعاي ــت فيه ــة أضح ــى مرحل ــوم إل ــا الي ــى أن وصلن ــام 1975، إل ع

ــة. ــا الوطني ــن أجندته ــة ضم ــه الدول ــياً تضع ــاً أساس هدف

ــام  ــي ق ــات الت ــر الدراس ــة: تعتب ــة الفردي ــة والأكاديمي ــود البحثي ــاً: الجه خامس
بهــا أســتاذ علــم النفــس الأمريكــي 
لويــس تيرمــان مــن أهم الدراســات 
التتبعيــة فــي القــرن العشــرين حول 
الأطفــال الموهوبيــن والمتفوقيــن، 
ــام  ــي ع ــا ف ــدار منه وكان أول إص
1925 وآخرهــا فــي عــام 1959، 
الخمســة  المجلــدات  وحملــت 
»الدراســات  عنــوان   للدراســة 
 Genetic« للعبقريــة«،  الجينيــة 

.»Studies of Genius

سادســاً: لئــن عرضــت الأســباب الخمســة الســالفة الذكــر أســباب الاهتمام 
ــا نتطــرق فيمــا يأتــي مــن البحــث إلــى  ــة الموهوبيــن بشــكل عــام، فإنن برعاي
ــد  ــكار أح ــدُّ الابت ــي تَعُ ــدة الت ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــات دول خصوصي

عناوينهــا الرئيســية وأحــد أهــم أهدافهــا الوطنيــة.

 فعندمــا تخطــط دولــة للاحتفــال بعــد خمســين عامــاً بتصديــر آخــر برميــل 
نفــط وهــو أحــد مصــادر إيــرادات الدولــة الرئيســية، يُطــرح ســؤال مهــم: مــاذا 
أعــدت الدولــة اســتعداداً لهــذا اليــوم؟ الجميــع يعلــم أن العقــل الاســتراتيجي 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة يســير بخطــى ثابتــة نحــو هــدف واضــح 
ــوي  ــكل حي ــة بش ــة منوع ــدة اقتصادي ــاء قاع ــو بن ــليمة، وه ــة س ــم وبرؤي المعال

العقل ال�صتراتيجي في دولة الإمارات 

العربية المتحدة ي�صير بخطى ثابتة 

نحو هدف وا�صح المعالم وبروؤية �صليمة، 

وهو بناء قاعدة اقت�صادية منوعة 

ت�صمن للاأجيال القادمة حياة الرفاه 

الم�صوؤولة
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تضمــن للأجيــال القادمــة حيــاة الرفــاه المســؤولة، ولكــن مــا يهمنــا فــي هــذه 
ــا  ــي تتبناه ــود الت ــتراتيجيات والجه ــى الاس ــوء عل ــليط الض ــو تس ــة ه الدراس
مؤسســات الدولــة الحكوميــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي مــن أجــل رعايــة 
الموهوبيــن والمتفوقيــن، وكيــف أن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تضــع في 

ــاء الدولــة. اعتبارهــا توظيــف ناتــج هــذه المواهــب وتســتثمره فــي مســيرة بن

ــال  ــي مج ــي ف ــم العرب ــدة العال ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــدر دول تتص
ــتراتيجية  ــا اس ــر لديه ــي تتواف ــاً الت ــدة عربي ــة الوحي ــدُّ الدول ــكار، إذ تُعَ الابت
ــد آل  ــن راش ــد ب ــيخ محم ــمو الش ــب الس ــق صاح ــث أطل ــكار، حي للابت
مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، 
ــى  ــي تهــدف إل ــر 2014، والت ــي أكتوب ــكار« ف ــة للابت »الاســتراتيجية الوطني

الــدول  ضمــن  الدولــة  تكــون  أن 
الأكثــر ابتــكاراً علــى مســتوى العالــم. 
ــي  ــة الت ــارات الأربع ــة المس وبمراجع
وتعمــل  الاســتراتيجية  تتضمنهــا 
ــوازٍ ســنلاحظ العلاقــة بيــن  بشــكل مت
ــام  ــتقبلية والاهتم ــة المس ــط الدول خط
برعايــة الموهوبيــن فيهــا، ولاســيما أن 
المبتكريــن هــم جــزء مــن الموهوبيــن 

ــاً.  ــاً وتقني ــن أكاديمي والمتفوقي

ــلال  ــن خ ــكار، م ــزة للابت ــة محف ــاء بيئ ــى إرس ــار الأول عل ــز المس إذ يرك
ــي  ــع ف ــكار، والتوس ــة للابت ــزة وداعم ــريعات محف ــية وتش ــة مؤسس ــر بيئ توفي
ــالات  ــي مج ــر ف ــث والتطوي ــى البح ــز عل ــكار، والتركي ــات الابت ــم حاضن دع
الابتــكار، وتوفيــر بنيــة تحتيــة تكنولوجيــة تدعــم وتحفــز الابتــكار فــي 

ــة. ــات كاف القطاع

تت�صدر دولة الإمارات العربية 

المتحدة العالم العربي في 

مجال البتكار، وتعتبر الدولة 

الوحيدة عربياً التي لديها 

ا�صتراتيجية للابتكار
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ــكار الحكومــي مــن خــلال  ــر الابت ــي فيركــز علــى تطوي  أمــا المســار الثان
تحويــل الابتــكار الحكومــي إلــى عمــل مؤسســي وتطويــر منظومــة متكاملــة 
مــن الأدوات الحديثــة لمســاعدة الجهــات الحكوميــة علــى الابتــكار وتوجيــه 
ــك  ــص تل ــم تخصي ــبة 1% ليت ــا بنس ــض مصروفاته ــى خف ــات إل ــك الجه تل
ــي  ــة ف ــة وتعليمي ــج تدريبي ــلاق برام ــكار وإط ــروعات الابت ــم مش ــبة لدع النس

ــة. ــكار علــى مســتوى الدول مجــال الابت

ــن  ــد م ــو مزي ــاص نح ــاع الخ ــع القط ــى دف ــث عل ــار الثال ــز المس ويرك
ــث  ــكار والبح ــز الابت ــاء مراك ــى إنش ــركات عل ــز الش ــر تحفي ــكار، عب الابت
العلمــي، وتبنـّـي التكنولوجيــات الجديــدة، وتشــجيع ودعــم الشــركات الوطنية 
لتنميــة منتجــات وخدمــات مبتكــرة، واســتقطاب الشــركات العالميــة الرائــدة 
فــي مجــال الابتــكار فــي كل القطاعــات ذات الأولويــة الوطنيــة، بالإضافــة إلى 
تعزيــز مكانــة الدولــة كمركــز عالمــي لاختبــار الابتــكارات الجديــدة وإنشــاء 
ــجيع  ــات وتش ــض القطاع ــي بع ــكار ف ــة للابت ــق مخصص ــات ومناط مجتمع
ــة فــي القطاعــات ذات  ــز علــى البحــوث التطبيقي ــة للتركي المؤسســات البحثي

ــة. ــة الوطني الأولوي

ــن  ــة م ــارات عالي ــون مه ــراد يمتلك ــاء أف ــى بن ــع عل ــار الراب ــز المس ويرك
خــلال بنــاء المواهــب والقــدرات الوطنيــة فــي مجــال الابتــكار، مــع التركيــز 
ــواد  ــات، واســتحداث م ــا والهندســة والرياضي ــوم والتكنولوجي ــى العل عل
تعليميــة فــي المــدارس والجامعــات خاصــة بالابتــكار، وترســيخ ثقافــة 
ــدام  ــئ الإق ــرم وتكاف ــال، وتحت ــادة الأعم ــكار وري ــى الابت ــجع عل ــة تش وطني
ــاص  ــاع الخ ــة والقط ــن الحكوم ــاون بي ــلال التع ــن خ ــرة م ــى المخاط عل
ــة  ــات وطني ــبعة قطاع ــتراتيجية س ــتهدف الاس ــة. وتس ــات الإعلامي والمؤسس
رئيســة هــي: الطاقــة المتجــددة، والنقــل، والصحــة، والتعليــم، والتكنولوجيــا، 

ــاء. ــاه، والفض والمي
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المفاهيم الأ�صا�صية

تعــددت التعريفــات التــي تناولــت 
ــات  ــدد النظري ــك لتع ــة« وذل »الموهب
ــن،  ــف الموهوبي ــاول تصني ــي تح الت
ــق  ــب التفري ــدد يج ــذا الص ــي ه وف
بيــن الموهبــة والإبــداع والتفــوق، 
ــاً  ــر وضوح ــورة أكث ــوّن ص ــي نك لك
وشــمولية عــن الشــرائح التــي يتعامــل 

 »Giftedness« معهــا العاملــون فــي مجــال رعايــة الموهوبيــن. فالموهبــة
ــادي  ــر الع ــري غي ــتعداد الفط ــتثنائية أو الاس ــدرة الاس ــا »الق ــرف بأنه تُعَّ
لــدى الفــرد للتميــز فــي مجــال مــا أو مجموعــة مجــالات«، أمّــا التفــوق 
ــت  ــواء أكان ــبة، س ــة أو المكتس ــدرة الموهوب ــه الق ف بأن ــرَّ »Talent« فيُع
عقليــة أم بدنيــة )Webster,1995(. أمــا الإبــداع فهــو مزيــج مــن القــدرات 
والاســتعدادات والخصائــص الشــخصية التــي إذا مــا وجــدت فــي 
ــات  ــى نتاج ــؤدي إل ــة لت ــات العقلي ــى بالعملي ــن أن ترق ــبة يمك ــة مناس بيئ
أصيلــة وجديــدة، ســواء بالنســبة إلــى خبــرات الفــرد الســابقة أو خبــرات 
المؤسســة أو المجتمــع أو العالــم إذا كانــت النتاجــات مــن مســتوى 
ــروان،  ــانية )ج ــاة الإنس ــن الحي ــد ميادي ــي أح ــة ف ــات الإبداعي الاختراق
ــكار  ــوم الابت ــف مفه ــن تعري ــداء م ــة ابت ــذه الدراس ــتتدرج ه 2013(، وس
ــة هــذا  ــم الســابقة، فضــلًا عــن أهمي ــة بالمفاهي ــة وثيق ــه مــن علاق لمــا ل

ــافهم. ــن واكتش ــة الموهوبي ــى رعاي ــبة إل ــوم بالنس المفه

الموهبة: القدرة ال�صتثنائية 

اأو ال�صتعداد الفطري غير 

العادي لدى الفرد للتميز  في 

مجال ما اأو مجموعة مجالت
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تعريف الموهوب

وبالرغــم مــن تداخــل التعريفــات )الموهبــة، التفــوق، الإبــداع( وتشــابهها 
فيمــا بينهــا، فإنــه لا يوجــد تعريــف واحــد للموهبــة أو للشــخص الموهــوب، 
وتســتعرض الدراســة مجموعــة مــن التعريفــات التــي اعتمــدت علــى 
محــددات مختلفــة، منهــا: القــدرة العقليــة، والتحصيــل الأكاديمــي، ومظاهــر 
الإبــداع، والســمات الشــخصية أو العقليــة. ومــن الواضــح أن معــدل الــذكاء 
ــات  ــن الدراس ــن، وم ــف الموهوبي ــي تصني ــماً ف ــاً وحاس ــب دوراً مهم ــد لع ق
ــن، 1921(،  ــان ووأودي ــف، )تيرم ــي التصني ــار ف ــذا المعي ــدت ه ــي اعتم الت
أنهــم  إلا   )1963 )بالدويــن،   ،)1945 )دنــلاب،   ،)1931 )هولنجــورث، 
اختلفــوا فــي تحديــد نســبة ذكاء الموهــوب ودرجــة شــيوع الموهبــة بيــن أفــراد 

ــوري، 2013(. ــة )الدمنه ــن المعين ــي الس ــد ف ــعب الواح الش

ــدرة  ــم بق ــذي تعل ــل ال ــو الطف ــه ه ــوب بأن ــان الموه ــس تيرم ــرف لوي يع
وســرعة تفــوق بقيــة الأطفــال فــي كل مجــالات الحيــاة، والطفــل الموهــوب 
ــان  ــاس تيرم ــى مقي ــر عل ــدل ذكاء 140 أو أكث ــى مع ــل عل ــذي يحص ــو ال ه

ــان، 1925(. ــذكاء، )تيرم لل

ــذا  ــي ه ــوا ف ــن بحث ــاء الذي ــل العلم ــن أوائ ــان م ــن أن تيرم ــم م  وبالرغ
المجــال فــإن ربــط القــدرة العقليــة وتحديــد نســبة ذكاء 140 كمســتوى 
فاصــل بيــن الموهبــة أو عدمهــا قــد واجهــا الكثيــر مــن النقــد. حيــث تطــورت 
التعريفــات مــع مــرور الوقــت وأصبــح مــن الممكــن أن تطلــق صفــة الموهبــة 
علــى أطفــال متميزيــن أكاديميــاً، أو مــن يملكــون تفكيــراً إبداعيــاً، أو أصحاب 

ــزة. ــخصية ممي ــمات ش ــة، وس ــب الخاص المواه
الأطفــال   )1980,Hward&Orlansky( وأورلانســكي  هيــوارد  ويعــرف 
ــي  ــي الأمريك ــون الفيدرال ــي القان ــاء ف ــا ج ــاً لم ــن وفق ــن والمتفوقي الموهوبي
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ــال  ــن الأطف ــة م ــة خاص ــم نوعي ــد بأنه ــد يفي ــف واح ــام 1978 بتعري ــي ع ف
فــي مختلــف الأعمــار يملكــون قــدرة فائقــة علــى الأداء العالــي فــي مختلــف 
المجــالات مثــل: المجــال العقلــي، والمجــال الابتــكاري، ومجــال التحصيــل 
ــم  ــا يجعله ــي، م ــال الفن ــي، والمج ــادي الاجتماع ــال القي ــي، والمج المدرس
ــن  ــف ع ــم، تختل ــم وتفوقه ــلاءم وموهبته ــة تت ــة خاص ــى رعاي ــون إل يحتاج

ــوري، 2013(.  ــن )الدمنه ــال العاديي ــدم للأطف ــي تق ــك الت تل
 وتــرى ليتــا هولينغويــرث أن الطالــب الــذي تكــون نســبة ذكائه 140 يخســر 
نصــف وقتــه فــي قاعــات الصفــوف العاديــة، بينمــا يخســر كل وقتــه تقريبــاً من 
.)1942,Hollingworth( كانــت نســبة ذكائه 180 علــى مقيــاس ســتانفورد بينيــه

ويذكــر نارامــور )Narramore,1981( أن الطفــل الموهــوب هــو الــذي 
يملــك قــدرة فائقــة علــى التعامــل مــع الحقائــق والأفــكار والعلاقــات بكفــاءة 
عاليــة، كمــا أنــه يفضــل الانضمــام إلــى الأفــراد الذيــن ينتمــون إلــى الفئــات 
العمريــة التــي تكبــره لإحساســه بأنهم يشــاركونه فــي اهتماماتــه العقليــة العليا، 
بالإضافــة إلــى أنــه ينفــق معظــم وقتــه فــي القــراءات المفيــدة بدرجــة أكبــر من 
إنفاقــه فــي اللعــب، وحــدد نارمــوار الخصائــص التــي تميــز الطفــل الموهــوب 
عــن غيــره وهــي: الســهولة فــي التعلــم، والموضوعيــة والتجــرّد فــي التفكيــر، 
والاســتمتاع بالقــراءة والمطالعــة، والتحصيــل الأكاديمــي المتميــز، والإبــداع 

فــي كل مــا يقــوم بــه مــن أعمــال )محمــد ماهــر محمــود، 1987(.

أمــا فلورنــس مالتبــي فيُعــرف الطفــل الموهــوب بأنــه الطفــل الــذي يمتلــك نســبة 
.)1984,Maltby( ذكاء 130 أو أكثــر ويمتلــك قــدرات عقليــة متفوقــة علــى أقرانــه

فــي حيــن يــرى تاننبــوم )Tannenbaum,1983( أن الطفــل الموهــوب هــو 
ــي  ــكار ف ــاً للأف ــون منتج ــي ليك ــتعداد الكاف ــده الاس ــر عن ــذي يتواف ــل ال الطف
ــاة  ــتوى حي ــع مس ــى رف ــاعد عل ــي تس ــطة، والت ــة للأنش ــالات المختلف المج
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النــاس أخلاقيــاً وعقليــاً وانفعاليــاً واجتماعيــاً وماديــاً وجماليــاً. كمــا يــرى أن 
ــة مشــتقة مــن تفاعــل عوامــل خمســة: الموهب

القدرة العقلية كما تقيسها اختبارات الذكاء. •
القدرات الخاصة وتمثلها الاستعدادات الخاصة. •
ــات  • ــم التضحي ــي تقدي ــة ف ــل الإدارة أو الرغب ــة مث ــر العقلي ــل غي العوام

ــادة. ــل القي ــخصية مث ــمات الش والس
ــات للمســاندة والدعــم المُقــدم مــن  • ــة ومــا تمثلــه مــن آلي العوامــل البيئي

ــا. ــي أو كليهم ــي أو العالم ــع المحل ــرة والمجتم ــة والأسُ ــة المدرس ــل بيئ قب
عوامــل المصادفــة التــي تتحــدد مــن خــلال مجموعــة الأحــداث غيــر المعروفة  •

ــى إظهــار  ــن بمــا يســاعد عل ــي أداء الموهوبي ــر ف ــر المحــددة ســلفاً وتؤث وغي
مواهبهــم ومــن ثــم اكتشــافهم )محمــود منســي، عــادل البنــا، 2002(.

ويتشــابه التعريــف الســابق 
إلــى حــد مــا مــع التعريــف 
الجمعيــة  وضعتــه  الــذي 
النفــس  لعلــم  الأمريكيــة 
عرّفــت  حيــث   ،)APA,1985(
الموهــوب بشــكل عــام بأنــه 
ــدرات  ــع بق ــذي يتمت ــرد ال »الف
واســتعدادات ظاهــرة وكامنــة 
ــلاق  ــر الخ ــه بالتفكي ــمح ل تس

ــزة،  ــول المتمي ــع الحل ــي وض ــاهمة ف ــادة والمس ــى القي ــدرة عل ــكار، والق والابت
ــا  ــي يقدّره ــالات الت ــد المج ــي أح ــه ف ــن أقران ــزه ع ــذي يمي ــع ال والأداء المرتف

لــلأداء«. المناســبة  الظــروف  توافــر  إيجابيــاً عنــد  تقديــراً  المجتمــع 

الطالب المتفوق اأو الموهوب: هو 

الطالب الذي يوجد لديه ا�صتعداد 

اأو قدرة اأو اأداء متميز عن اأقرانه في 

مجال: العلوم اأو الريا�صيات اأو اللغة 

العربية اأو القيادة اأو الفنون الأدائية.

وزارة التربية والتعليم في دولة 

الإمارات العربية المتحدة
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وتعــرف زينــب محمــود شــقير )1999( الموهبــة بأنهــا اســتعداد يُنعــم بــه 
ــاده تمكّنهــم إن وجــدوا  ــة مــن عب ــة قليل ــى، علــى فئ ــق، ســبحانه وتعال الخال
ــال أو  ــي مج ــادي ف ــر ع ــكل غي ــوق بش ــاز والتف ــن الامتي ــة م ــة والرعاي العناي
ــن  ــرز منهــم صفــوة العلمــاء والمفكري ــاة بحيــث يب ــر مــن مجــالات الحي أكث

ــن. ــن والمصلحي ــن والمخترعي والمبتكري

ــر )2001(  ــق قم ــام توفي ــرى عص وي
أن الموهــوب هــو الــذي تفــوق فــي 
ــة  ــدرات الخاص ــن الق ــر م ــدرة أو أكث ق
وهــو صاحــب القــدرات الخاصــة ذات 
ترتبــط  لا  والتــي  التكوينــي  الأصــل 

.)2013 )الدمنهــوري،  بالــذكاء 

وتعتبــر الدائــرة البريطانيــة للتربيــة والتعليــم أن الموهوبين يكونــون موهوبين 
فقــط إذا كانــوا ضمــن أعلــى 1% مــن مجتمــع الدراســة علــى أي مقياس.

ــدة  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــم ف ــة والتعلي ــرف وزارة التربي وتُع
الطالــب المتفــوق أو الموهــوب، بأنــه هــو الطالــب الــذي يوجــد لديه اســتعداد 
أو قــدرة أو أداء متميــز عــن أقرانــه فــي مجــال: العلــوم أو الرياضيــات أو اللغــة 
العربيــة أو القيــادة أو الفنــون الأدائيــة ويحتــاج إلــى رعايــة تعليميــة خاصــة مــن 

أجــل تطويــر هــذا الاســتعداد أو القــدرة أو الأداء.

العـلاقة بين المـوهبة والـذكاء

هنالــك مجموعــة مــن النظريات التــي تحــاول أن تشــرح العلاقة بيــن الذكاء 
والموهبــة وتســاعد فــي مهمــة الكشــف عــن الموهوبيــن وتطويــر قدراتهــم. 
ولعــل أبرزهــا نظريــة أســتاذ علــم النفــس الأمريكــي روبــرت ســتيرنبرج، التــي 

الذكاء الناجح يعني

اأن تمتلك ذكاءً تحليلياً 

واإبداعياً وعملياً
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ــي  ــة ف ــاد الثلاثي ــة ذات الأبع ــم النظري ــت باس ــام 1985 وعرف ــي ع ــرت ف انتش
الــذكاء أو نظريــة ســتيرنبرج فــي الــذكاء )Sternberg, 1985(، ونظريــة هــاورد 
جاردنــر مــن جامعــة هارفــرد، التــي عرفــت باســم نظريــة الــذكاءات المتعــددة 
ــذكاء  ــى ال ــبة إل ــة بالنس ــات النظري ــزت الاتجاه ــا ترك )Gardner, 1983(، كم

حــول ثلاثــة اتجاهــات:

•  »g»نمــوذج الــذكاء باعتبــاره قــدرة عقليــة عامــة أو عامــلًا عامــاً يرمــز بـــ
ويســيطر علــى جميــع ســلوكيات الإنســان الذكيــة، وتتفــرع منــه عوامــل 
خاصــة منفصلــة يرمــز لــكل منهــا بـــ«S« يرتبــط كل منهــا بنــوع محــدد مــن 

المهمــات التــي تحتــاج إلــى ذكاء.

ــرات  • ــة أو عش ــدة مختلف ــة ع ــدرات عقلي ــن ق ــون م ــذكاء المك ــوذج ال نم
ــة. ــل المختلف العوام

نمــوذج الــذكاء المتعــدد الــذي ينفــي نظريــة العامــل العــام بوجــه خــاص  •
ــد  ــرة أو تزي ــى عش ــل إل ــد تص ــذكاء  ق ــن ال ــة م ــاً متباين ــرح أنواع ويقت

.)68 2013، ص  )جــروان، 

ــذكاء  ــي »ال ــتعراض نظريت ــى اس ــة عل ــداد الدراس ــق إع ــتقر رأي فري واس
الناجــح« لروبــرت ســتيرنبرج، ونظريــة الــذكاءات المتعــددة لهــاورد جاردنــر، 

ــن. ــا للموهوبي ــت عنه ــي نتج ــات الت والتصنيف

 نظرية الذكاء الناجح

ــخة  ــى النس ــق عل ــه وأطل ــتيرنبرج نظريت ــرت س ــور روب ــام 1997 ط ــي ع ف
الجديــة منهــا نظريــة الــذكاء الناجــح، الــذي يعرّفــه بأنــه القــدرة علــى تحقيــق 
النجــاح فــي الحيــاة العمليــة طبقــاً لمفهــوم الفــرد نفســه وتعريفــه للنجــاح فــي 
محيطــه الاجتماعــي الثقافــي، وذلــك عــن طريــق توظيــف عناصــر القــوة لديــه 
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ــكيله  ــه بتش ــع محيط ــف م ــل التكي ــن أج ــه، م ــر ضعف ــن عناص ــض ع والتعوي
ــة  ــة والإبداعي ــه التحليلي ــتخدام قدرات ــلال اس ــن خ ــره م ــه أو تغيي أو تعديل
ــات  ــك 3 مكون ــتيرنبرج« أن هنال ــرى »س ــة )Sternberg, 1997(. وي والعملي

للــذكاء الناجــح، وهــي:

الــذكاء التحليلــي »Analytical Intelligence«: القــدرة علــى التحليــل  •
ــم. ــة والتقيي ــد والمقارن ــكام والنق ــدار الأح وإص

الــذكاء الإبداعــي » Creative Intelligence«: القــدرة علــى الابتــكار  •
والاكتشــاف والتخيــل ووضــع الافتراضــات.

الــذكاء العملــي »Practical Intelligence«: القــدرة علــى حل المشــكلات  •
ــي يمكــن أن يكــون لهــا حلــول عــدة  ــداً، الت ــر المحــددة جي ــة غي الحياتي

وطــرق عــدة للوصــول إلــى هــذه الحلــول.

وبناء على ما �صبق �صنف »�صتيرنبرج« الموهوبين �صمن اأربع فئات:

ــة  • ــع بموهب ــذي يتمت ــرد ال ــاً »Analytically Gifted«: الف ــوب تحليلي الموه
ــدار  ــم وإص ــير والتقوي ــة والتفس ــد والمقارن ــل والنق ــن التحلي ــه م تمكن
الأحــكام. ومــن الســمات التــي ترتبط بهــذه الفئــة أن يكــون أداء الموهوب 
ــي  ــك ف ــية وكذل ــات المدرس ــي الواجب ــزاً ف ــادة متمي ــة ع ــذه الفئ ــن ه م

ــة. ــذكاء التقليدي ــارات ال اختب

ــه  • ــن موهبت ــذي تكم ــرد ال ــاً »Creatively Gifted«: الف ــوب إبداعي الموه
فــي الاكتشــاف والابتــكار والتخيــل وتوليــد الأفــكار ووضــع الفرضيــات، 
ــل  ــذكاء، ب ــارات ال ــم اختب ــف عنه ــن لا تكش ــن الموهوبي ــوع م ــذا الن وه
تكشــف عنهــم التجــارب المبنيــة علــى  توليــد الأفــكار بأنواعهــا )رســم، 

ــة معقــدة. ــول لمشــكلات رياضي ــل( والبحــث عــن الحل ــة، تحلي كتاب
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ــق  • ــتطيع تطبي ــذي يس ــرد ال ــاً »Practically Gifted«: الف ــوب عملي الموه
ــة  ــذ المعرف ــتخدام وتنفي ــك اس ــة، وكذل ــات عملياتي ــي مهم ــه ف ــا تعلم م
الضمنيــة التــي لا تــدرس بصــورة مباشــرة فــي المدرســة. والموهــوب مــن 
ــه، ويكشــف  ــه للنجــاح فــي بيئت ــاج إلي ــذي يحت ــا ال ــة يعــرف م هــذه الفئ

ــوى محــدد. ــه فــي أوضــاع ومواقــف ذات محت عــن ذكائ
الموهــوب المتــوازن »Balanced Gifted«: الفــرد الــذي يتمتــع بقــدرات  •

تحليليــة وإبداعيــة وعمليــة، ويعــرف متــى يســتخدم أيــاً منهــا.
ــا  • ــت عنه ــي نتج ــة الت ــات العملي ــه والتطبيق ــتيرنبرج« أن نظريت ــرى »س ي

ــيما أن  ــن، ولاس ــن الموهوبي ــف ع ــة بالكش ــاذج خاص ــاء نم ــح لبن تصلُ
جميــع اختبــارات الــذكاء تعتمــد علــى التحصيــل الأكاديمــي وليــس لهــا 

ــة. ــرات تراكمي ــة أو خب ــات حياتي ــأي ممارس ــق ب ــاط وثي ارتب

 نظرية الذكاءات المتعددة والموهبة

ــر أســتاذ علــم النفــس فــي جامعــة هارفــرد، الــذكاء  يُعــرّف هــاورد جاردن
بأنــه القــدرة علــى حــل المشــكلات بطريقــة جديــدة، أو التوصــل إلــى ناتــج 
جديــد يكــون ذا قيمــة ضمــن الإطــار الثقافــي أو الحضــاري الــذي يعيــش فيــه 
 Frames of -الفــرد. وفــي عــام 1983 قــدم جاردنــر فــي كتابــه »أطــر العقــل
mind« نظريــة أطلــق عليهــا اســم »الــذكاءات المتعــددة«، وبموجبهــا صنــف 

الــذكاء إلــى ســبعة أنــواع مســتقلة )Gardner, 1983(، وهــي:
1 . :»Logical/ Mathematical Intelligence« الــذكاء المنطقــي والرياضــي

ــلال  ــن خ ــي م ــر المنطق ــى التفكي ــة عل ــدرة عالي ــرد بق ــذا الف ــع ه يتمت
ــؤة. ــورة كف ــام بص ــع الأرق ــل م ــتنباط، والتعام ــتقراء والاس ــتدلال والاس الاس

الــذكاء اللغــوي »Linguistic Intelligence«: وهــو القــدرة علــى التعامــل . 2
مــع الكلمــات ومعالجــة النصــوص الشــفهية أو الكتابيــة بمهــارة عاليــة. 
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ــذا . 3 ــع به ــذي يتمت ــرد ال ــي »Spatial Intelligence«: الف ــذكاء المكان ال
ــة  ــاد البصري ــة الأبع ــى إدراك ومعالج ــادراً عل ــون ق ــذكاء يك ــن ال ــوع م الن
ــو  ــية نح ــه حساس ــون لدي ــا يك ــق، كم ــكل دقي ــة بش ــة والجغرافي والمكاني

ــا. ــات بينه ــز والعلاق ــكال والحيّ ــوط والأش ــوان والخط الأل

ــم . 4 ــة لديه ــذه الفئ ــراد ه ــيقي »Musical Intelligence«: أف ــذكاء الموس ال
ــم  ــزف، وتقيي ــيقية أو الع ــات الموس ــة النوت ــن وكتاب ــي التلحي ــات ف إمكان

ــيقية.  ــات الموس المقطوع

5 . :»Inter-personal Intelligence« الاجتماعــي  أو  البينشــخصي  الــذكاء 
ــا،  ــبة له ــتجابة المناس ــم والاس ــن ودوافعه ــاعر الآخري ــة إدراك مش ــو إمكاني ه
ــا. ــز بينه ــوات والتميي ــاءات والأص ــه والإيم ــرات الوج ــية لتعبي ــن الحساس ويتضم

الــذكاء الداخلــي أو الذاتــي »Intra- personal Intelligence«: معرفــة . 6
الفــرد الدقيقــة للمشــاعر الذاتيــة وجوانب القــوة والضعــف الذاتيــة، والوعي 

ــين، 2003(. ــي )حس ــط الذات ــى الضب ــدرة عل ــة والق ــة المزاجي بالحال

7 . :»Bodily- Kinesthetic Intelligence« الــذكاء الجســمي أو الحركــي
ــرعة(  ــة والس ــل )المرون ــة مث ــدرات حركي ــة بق ــذه الفئ ــراد ه ــع أف يتمت
ــهولة  ــة.  وس ــاعرهم بسلاس ــم ومش ــن أفكاره ــر ع ــن التعبي ــم م تمكّنه

ــياء.  ــكيل الأش ــي تش ــن ف ــتخدام اليدي اس

8 . The Naturalist« الطبيعــي  الــذكاء 
Intelligence«: القــدرة علــى التعــرف 
علــى الحيوانــات والنباتــات والظواهــر 
 ,Gardner( وتصنيفهــا  الطبيعيــة 
أعــاد  أنــه  جاردنــر  يذكــر   .)1999
تطويــر نظريتــه مــن خــلال كتــاب 

الذكاء هو القدرة على حل 

الم�صكلات بطريقة جديدة، اأو 

التو�صل اإلى ناتج جديد يكون 

ذا قيمة �صمن الإطار الثقافي اأو 

الح�صاري الذي يعي�س فيه الفرد.
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ــرن  ــددة للق ــذكاءات المتع ــكيل ال ــادة تش ــم »إع ــام 1999 باس ــي الع ــدر ف ص
ــذكاء  ــا ال ــذكاء، هم ــن ال ــن م ــن جديدي ــرض نوعي ــرين«، وع ــادي والعش الح

.existential الوجــودي  والــذكاء   ،  Spiritualالروحــي

من المتفوق عقلياً؟

يُعــرّف التفــوق فــي القــدرات لغــةً بأنــه تجــاوز الحــدود الطبيعيــة وغلبتهــا، 
ــر  ــل والظاه ــيء المفض ــه بالش ــن تعريف ــا يمك ــياء، كم ــى الأش ــب عل والتغل
والمرتفــع مكانــة. لكــنّ للتفــوق وفقــاً لمفهــوم علــم النفــس تعريفــات 
ــوق  ــيكولوجية التف ــه »س ــي كتاب ــوري ف ــي الدمنه ــور ناج ــا الدكت ــدة أدرجه ع

ــا: ــتعرض أبرزه ــام 2013، ص33( نس ــي ع ــادر ف ــة« )الص والموهب

تعريــف لوســيتو »Lowseto 1963«: المتفــوق عقليــاً هــو مــن تؤهلــه طاقاته  •
الفعليــة للوصــول إلــى مســتويات مرتفعــة مــن التفكيــر الإنتاجــي والتفكيــر 
التقويمــي علــى نحــو يســمح لــه بالوصــول فــي المســتقبل إلــى مســتويات 
ــة،  ــم الثقاف ــراع وتقوي مرتفعــة مــن القــدرة علــى حــل المشــكلات والاخت

وذلــك إن توافــرت لــه الخدمــات والإمكانــات التربويــة المناســبة. 

•  :»1960  Dehan & Hamghrest« مجرســت  وهــا  ديهــان  تعريــف 
ــن  ــى م ــتوى أعل ــى مس ــه إل ــي أدائ ــل ف ــن وص ــو م ــاً ه ــوق عقلي المتف
مســتوى الأشــخاص العادييــن فــي مجــال مــن المجــالات التــي تعبــر عــن 
ــال  ــك المج ــون ذل ــرط أن يك ــرد، بش ــي للف ــي والوظيف ــتوى العقل المس

ــع. ــة المجتم ــد بالجماع ــة؛  ويقص ــر الجماع ــع تقدي موض

ــون  • ــذي يك ــرد ال ــو الف ــاً ه ــوق عقلي ــان »Terman«: المتف ــف تيرم تعري
أفضــل بـــ 1% مــن المجموعــة التــي ينتمــي إليهــا فــي مقيــاس اســتانفورد 

ــذكاء. ــه لل بيني
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يُصنــف رينزولــي»Renzulli 1985« الفــرد المتفــوق عقليــاً بأنــه الشــخص  •
الــذي يملــك ثــلاث مجموعــات مــن الصفــات الشــخصية وهــي: 

قدرة عقلية عامة فوق المتوسط. •
مستوى عال من الالتزام والمثابرة على إتمام المهمة. •
تفكير ابتكاري فائق المستوى. •

تفاعــل  ضــرورة  رينزولــي  ويــرى   
ــف  ــي التعري ــواردة ف ــمات ال ــع الس جمي
يمكــن  ولا  الموهبــة،  تتكــون  لكــي 

منهــا.  أي مكــون  اســتبعاد 

ــة  ــة القومي ــة الأمريكي ــف الجمعي تعري
ــازاً  ــاً هــو مــن يظهــر امتي للدراســات التربويــة عــام 1985: الطفــل المتفــوق عقلي

ــة. ــه قيم ــال ل ــي أي مج ــه ف ــي أدائ ــتمراً ف مس

ــه  ــذي يضع ــو ال ــاً ه ــوق عقلي ــش »Flegrobech«: المتف ــف فليجروب تعري
ــي ينتمــي إليهــا،  ــه الأكاديمــي ضمــن 15%-20% مــن المجموعــة الت تحصيل
ــل:  ــددة مث ــالات متع ــي مج ــر ف ــي تظه ــب الت ــاب المواه ــن أصح ــو م وه
ــادة  ــة، والقي ــات الابتكاري ــة، والكتاب ــون التعبيري ــوم، والفن ــات، والعل الرياضي

ــة. ــات الميكانيكي ــة، والتخصص الاجتماعي

ممــا ســبق نجــد أن التفــوق العقلــي هــو قــدرة ابتكاريــة بــارزة فــي مجالات 
ــل الأكاديمــي، وهــذه القــدرة ومــا يصاحبهــا  متعــددة مــن مجــالات التحصي
ــو  ــوق ه ــب المتف ــة، وأن الطال ــياء قيم ــاج أش ــى إنت ــؤدي إل ــال ت ــن ذكاء ع م
الــذي تكــون لديــه الاســتعدادات العقليــة التــي قــد تمكّنــه مــن الوصــول إلــى 
ــن وبصفــة  ــراد العاديي ــي أو عملــي أعلــى مــن مســتوى الأف مســتوى أداء ذهن

ــوري، 2013(. ــتمرة )الدمنه مس

المتفوق عقلياً هو الفرد الذي 

يكون اأف�صل بـ 1% من المجموعة 

التي ينتمي اإليها في مقيا�س 

»ا�صتانفورد« بينيه للذكاء.
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ــرزت  ــابقة أف ــات الس ــل التعريف ولع
مــا يمكــن أن نســميه الســمات الخاصــة 
بالأفــراد المتفوقيــن ويمكــن للمعلــم أو 
ــمات  ــذه الس ــة ه ــرة ملاحظ ــراد الأس أف
ــم  ــافهم وتقدي ــي اكتش ــزة، وبالتال الممي
الدعــم الــلازم لهــم، ونعــرض فيمــا 

ــن:  ــص المتفوقي ــرز خصائ ــي أب يأت

ــو  • ــدل نم ــم مع ــازة ولديه ــة ممت ــم الصحي ــدية، حالته ــة الجس ــن الناحي م
ــم.  ــن أقرانه ــر م أكث

يتمتعون بدقة الملاحظة وسرعة البديهة والاستنتاج ودقة التركيز. •

المثابرة والتصميم على تحقيق الأهداف وثقة عالية بالنفس. •

مرونة عالية فيما يخص الانفعالات.  •

حضور مميز وقدرة على القيادة.  •

تقدير المواقف وتقييم الأمور بطريقة منطقية. •

تحصيل دراسي مرتفع مقارنة بأفراد المجموعة التي ينتمون إليها. •

ــك  ــون هنال ــد يك ــوق وق ــرد المتف ــي الف ــات ف ــع الصف ــر جمي ــد لا تتواف ق
أفــراد متفوقــون لا تنطبــق عليهــم مجموعــة كبيــرة مــن الصفــات أعــلاه، لكــن 

يمكــن اعتبارهــا ســمات يمكــن أن تــدل أو تؤشــر إلــى التفــوق العقلــي.

الإبداع يعتمد على التوازن بين 

الن�صاط والعاطفة والإدراك 

بالإ�صافة اإلى الب�صيرة اأو الحد�س
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تعريف الإبداع وعلاقته بالموهبة والبتكار

كغيــره مــن المصطلحــات التــي تعبــر عــن حالــة مــا أو عــن ســلوك إنســاني، 
هنــاك اختــلاف علــى تحديــد تعريــف واضــح ودقيــق يصــف الإبــداع، ومــن 
خــلال دارســة واســعة للتعريفــات وجــد )Piirto2004( أن هنــاك تباينــاً واســعاً 
فــي وجهــات النظر مــن قبــل الباحثيــن والأكاديميين وعلمــاء النمــو والاجتماع 
والمعرفــة والتربيــة والعلــوم الإنســانية، كمــا أن هنالــك وجهــات نظــر أخــرى 
ــن  ــي. م ــادي والتكنولوج ــفي والاقتص ــب الفلس ــن الجان ــداع م ــرّف الإب تع
ــب  ــمل جوان ــداع يش ــف للإب ــع تعري ــى وض ــرا كلارك إل ــت بارب ــا انطلق هن
ــر  ــداع كتركيــب مــن التفكي عــدة، حيــث ســتركز النظــرة الشــمولية علــى الإب
ــي، وإحســاس جســدي وحركــي مرتفــع، وحــس عاطفــي  ــي والمكان العقلان
واجتماعــي مؤثــر، ووعــي حدســي عــالٍ. وإن اقتصــار التعريــف علــى واحــدة 
مــن هــذه الوظائــف ســيقلل حتمــاً مــن النظــرة الأشــمل للمفهــوم. ونعــرض 

فيمــا يأتــي تعريــف الإبــداع مــن خــلال أربعــة محــاور:

ــع  • ــن م ــي يتحس ــي اللاوع ــي ف ــر عقلان ــود تفكي ــي: وج ــداع الحدس الإب
ــق. ــي أعم ــل وع ــن أج ــو م النم

ــي  • ــري ووع ــاس التأثي ــن الإحس ــة م ــي: حال ــي أو الحس ــداع العاطف الإب
ــدع. ــن المب ــة م ــة العاطفي ــق الطاق ــذات، تطل بال

الإبــداع الحســي أو المــادي: حالــة مــن الموهبــة تبــدع منتجــاً جديــداً، أو  •
تطــوراً جســدياً وعقليــاً لمســتويات متقدمــة. 

الإبــداع العقلانــي أو المنطقــي: حالــة مــن التفكيــر العقلانــي يمكــن قياس  •
)2007,Clark( .تقدمها وتطورهــا
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ــر  ــة نظ ــن وجه ــداع م ــف الإب ــار تعري ــون أن اقتص ــون وتربوي ــد باحث يج
ــر  ــكلات والتفكي ــل المش ــى ح ــز عل ــذي يرك ــي ال ــد العقلان ــة )البع معرفي
التشــعبي( يضــع حــدوداً علــى التعريــف، مــا يمنــع تطويــره مســتقبلًا،  
وأن أغلــب الدراســات التــي تناولــت الإبــداع بحثــت إمــا مــن وجهــة 
ــار  ــن اخت ــي حي ــن. ف ــة المبدعي ــخصية ودافعي ــي ش ــا ف ــة وإم ــر المعرفي النظ
)Csikszentmohalyi, 1998( أن يفكــر فــي الإبــداع بوصفــه نتيجــة للتفاعــل 
الحاصــل فــي نفــس الشــخص أو بوصفــه مندرجــاً ضمــن نظــام اجتماعــي أو 
ضمــن نظــام ثقافــي. واعتبــر أن البعــد العاطفــي الدافعــي للإبــداع يحتــاج إلــى 

ــق.  ــكل أعم ــدرس بش ي
وهنــاك تعريــف مــن وجهــة النظــر الشــمولية يــرى أن الإبــداع يعتمــد علــى 
التــوازن بيــن النشــاط والعاطفــة والإدراك، بالإضافــة إلــى البصيــرة أو الحــدس 
أو القــدرة علــى تركيــب جميــع مكونــات الموقــف ليكــوّن فكــرة ذات معنــى. 
ــة،  ــى الحقيق ــاملة إل ــرة ش ــب نظ ــي يتطل ــلوك الإبداع ــول إن الس ــن الق يمك
ووعيــاً بجميــع مســتويات الخبــرة الماديــة والعاطفيــة وتوازنــاً بيــن الاتجاهيــن 

 .)1987,Milioria( ــي ــي والخارج الداخل
ــة  ــه الحال ــاً لقامــوس ويبســتر )Webster, 1968( أن ــداع وفق ويعــرّف الإب
التــي تــؤدي إلــى تقديــم شــيء يتمثــل بأنــه أصيــل ولــم يكــن معروفــاً مــن قبل، 
ســواء أكان ذلــك فــي مجــال الإنتــاج العلمــي أم الميكانيكــي أم الفنــي بجميــع 
ــة  ــر التخصصي ــاول النظــرة العامــة غي ــه يتن أشــكاله. يتســم هــذا التعريــف بأن

إلــى مفهــوم الإبــداع لكنــه قــادر علــى إيصــال الفكــرة. 
ــن  ــف ع ــاليب الكش ــول أس ــان )2013( ح ــى النبه ــة لموس ــي دراس وف
الموهوبيــن عــرف الإبــداع علــى أنــه العمليــة العقليــة التــي تتضمــن اكتشــاف 
ــراع  ــن الاخت ــا يتضم ــدة. بينم ــات جدي ــدة أو علاق ــم جدي ــكار أو مفاهي أف
ــدة، أو أن  ــالات جدي ــي مج ــة ف ــكار الإبداعي ــتخدام الأف ــد واس ــي تولي عمليت

.)1996 ,Amabile( ًــا ــس كافي ــراع ولي ــرط للاخت ــداع ش الإب
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ــداع:  ــه »الإب ــي كتاب ــو ف ــارك رنك ــرى م ــذكاء ي ــداع بال ــة الإب ــن علاق وع
ــوث  ــة« 2011 أن البح ــور والممارس ــث والتط ــه، البح ــه وموضوعات نظريات
الأولــى التــي أجريــت علــى الإبــداع صُممــت لاختبــار فرضيــة تعتمــد علــى 
ــداع  ــإذا كان الإب ــذكاء. ف ــن ال ــلًا ع ــيئاً منفص ــداع ش ــون الإب ــة أن يك إمكاني
ــته  ــة لدراس ــرورة ملحّ ــاك ض ــس هن ــذكاء فلي ــى ال ــي عل ــكل كل ــداً بش معتم
ــود  ــه كل الجه ــم توجي ــك يت ــن ذل ــاً ع ــجيعه. وعوض ــره وتش ــى تطوي أو حت
والبحــوث لدراســة الــذكاء والعمــل علــى اكتشــافه وتطويــره، وبالتالــي 
ســيلحقه الإبــداع بالتبعيــة كونــه جــزءاً منــه. ولكــن الدراســات التــي اعتمــدت 
علــى مفهــوم -التفكيــر التباعــدي- أكــدت أن الإبــداع لا يعتمــد علــى الــذكاء 

))https://goo.gl/VfkOkA التقليــدي. 

�صمات الأفراد المبدعين

القدرة على قبول الصراعات والضغوط بدلاً من تجنبها. •
الشــجاعة علــى مناقشــة المُســلّمات والقــدرة علــى الاختــلاف، والســعي  •

الدائــم وراء الحقيقــة. 
يتعرف عن قرب على مشاعر الآخرين وتوقعاتهم. •
أقل كبتاً ودفاعاً، أكثر فضولاً.  •
متحكم في ذاته، وأقل اعتماداً على آراء الآخرين. •

وفــي جانــب آخــر يــرى )Galbraith and Wentzel, 2001( أن هناك مجموعة 
مــن الصفــات التــي يمكــن أن يتصف بهــا الأطفــال الموهوبــون والمبدعون: 

لديهم أصدقاء خياليون. •
يحبون التمثيل والادعاء. •
يخترعون كلمات أو مفاهيم أو أشياء جديدة. •
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يستجيبون للسؤال بقائمة من الإجابات المحتملة.  •
يخترعون ألعاباً معقدة.  •
يضيفون تفاصيل جديدة أو يحرّفون القصص التي يسمعونها. •

قبــل الحديــث عــن الظــروف التــي تشــجع نمــو الإبــداع، يجــب التعــرف 
إلــى مراحــل الوصــول إلــى الإبــداع كعمليــة كمــا حددهــا العالــم الإنجليــزي 
ــي:  ــل ف ــر يتمث ــل: 1. التحضي ــع مراح ــن أرب ــس )1926( ضم ــام والي جراه
توضيــح المشــكلة وجمــع المعلومــات حولهــا والحلــول الممكنــة، 2. 
ــم  ــي يت ــة الت ــر وتأمــل المشــكلة، 3. الوميــض أي المرحل الاحتضــان والتفكي
فيهــا التعــرف علــى الحــل، 4. التحقــق وهــي المرحلــة التــي يتــم فيهــا تجربــة، 

ــذه. ــدء فــي تنفي ــم الحــل والب وتقيي

الظروف التي ت�صجع نمو الإبداع

توفير بيئة غنية ومتنوعة في المحفزات آمنة ومتقبلة. •
اســتخدام أســاليب وأدوات تعليميــة تتناغــم مــع متطلبــات الفرد وتتناســب  •

ــات المعلم. وإمكان
وضــع أهــداف البرامــج التــي تهتــم بالمبدعيــن بصــورة واضحــة والحرص  •

علــى تطويرهــا بشــكل متكرر.
الســماح بالتفاعــل الحــر بالرغــم مــن الاختلافــات، والتعامــل مــع  •

كصراعــات. وليــس  كمواجهــات  الخلافــات 
فيمــا يخــص الأطفــال، ينبغــي خلــق بيئــة آمنــة لهــم وغيــر خطــرة ومــن  •

ــر عــن الــذات مــن دون عــداء. ــم الســماح لهــم بالاختــلاف والتعبي ث
تخفيض مستويات القلق في أثناء العملية التعليمية.  •
السماح بتوحيد المفاهيم لتتواصل المجموعة ضمن صورة واحدة. •
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السماح بالفردية والاختلاف داخل المجموعة. •
ــي  • ــب ف ــول الطال ــع مي ــجمة م ــات منس ــي باتجاه ــر الإيجاب ــة التغي تقوي

ــة. ــة والعاطفي المعرفي
توفير مواقف تعكس حالة الانفتاح في التفكير. •
تشجيع طرح الأسئلة.  •
التشجيع على المسؤولية وضمان الاستقلالية للفرد. •
التركيــز علــى المبــادرة الذاتيــة فــي الاكتشــاف والملاحظــة والإحســاس،  •

والتصنيــف، والترجمــة والاســتنتاج واختبــار الفرضيــات والتواصــل.
ــة  • ــرات إبداعي ــك خب ــة تمتل ــة اللغ ــخصيات ثنائي ــع ش ــاءات م ــر لق توفي

متنوعــة ومنظــور عالمــي، وتمتلــك قــدرة عاليــة علــى التفكيــر الإبداعــي 
ــكلات. ــاه المش ــة تج ومرون

توفير مساحة من الحرية والابتعاد عن السيطرة. •
إعطاء فرصة من أجل تجربة حل المشكلات. •
المعاملة باحترام والسماح لعقل الطالب باكتشاف العالم.  •
ــب كل  • ــور وأدوات تناس ــب وص ــيقى وكت ــع موس ــي م ــو إيجاب ــق ج خل

ــة. ــة عمري مرحل
معاملة الأفكار والأسئلة باحترام، والحرص على احترام الخصوصية. •
مساعدة الطفل على التعلم من أخطائه. •
 تجنب التعامل مع المجموعة وفقاً للجنس )ذكر أو أنثى(. •
مســاعدة الطفــل علــى الثقــة بالحــواس، ومســاعدته علــى إظهــار إبداعــه  •

.)2007,Clark( ــاص الخ
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المعوقات التي قد تحد من نمو الإبداع

 المعوقــات الذهنيــة وهــي التــي تتولــد فــي الذهــن بســبب التوجيه غير المباشــر  •
للعقــل نحــو الطــرق المغلقــة، ومــن ثــم تتبلــور فــي الذهن وتنمــو معه وتســتمر 
مــع الإنســان طــوال حياته ليلجـــأ إليهـــا كلمــا أراد التفكيــر، إلى أن يعــي حقيقة 
وضعــه الذهنــي ويبــدأ بنفســه بالســعي إلــى مراقبــة ذهنيتـــه وتعديلهــا وفــق مــا 
يشــعر بالحاجــة إلــى تصحيحــه. ومــن الأمثلــة عليهــا، إطــلاق أحــكام مســبقة 

وغيــر مدروســة، النظــرة الســطحية للأمــور، نمطيــة التفكيــر.
ــل فــي الخــوف  • معوقــات نفســية وتتمث

مــن التغييــر، وعــدم الثقــة بالنفــس 
والعزلــة.

ــل  • ــي تجاه ــل ف ــة تتمث ــات بيئي معوق
الوالديــن والمعلّــم للطفــل المبــدع، 
ومنــع التســاؤل فــي المؤسســات 
وخلــط  والاجتماعيــة،  التعيلميــة 
المجتمــع بيــن مفهومــي التقديــر 

ــاف  ــادرات لاكتش ــاليب أو مب ــود أس ــدم وج ــى ع ــة إل ــس، إضاف والتقدي
.)2010 )العابــد،  المبدعيــن. 

عدم تشجيع الاكتشاف والخيال. •
تدني تقدير الذات وارتفاع مستويات القلق خوفاً من الفشل. •

ــن  ــم م ــات المفاهي ــول تعريف ــر ح ــات النظ ــن وجه ــت وتباي ــرور الوق ــع م م
الناحيــة الفنيــة أو مــن الناحيــة الاصطلاحيــة، تبــرز إلــى الســطح مجموعــة مــن 
ــرة التعامــل معهــا  ــم التــي مــن الممكــن أن تكــون مغلوطــة وبســبب كث المفاهي
مــن دون أدلــة علميــة تصبــح جــزءاً مــن المــوروث المتــداول. لذلــك يســتعرض 

هــذا الجــزء مــن الدراســة أربعــة مفاهيــم مغلوطــة حــول الموهبــة والإبــداع.

الأطفال الموهوبون 

والمتفوقون يميلون في الغالب 

اإلى اإظهار تفوقهم وتميزهم 

في مختلف النواحي بما فيها 

التح�صيل الدرا�صي
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اأولً: ال�صطراب العقلي والنفعالي

ــراب  ــكلات اضط ــت مش ــة عان ــهورة وتاريخي ــخصيات مش ــف ش إن تصني
ــة بيــن  ســلوكي أو عقلــي، لا يعنــي بالضــرورة أن يكــون هنالــك علاقــة إيجابي
الموهبــة والعبقريــة واضطــراب الســلوك علــى اختــلاف أنواعــه. كمــا أن 
ــأن  ــذا الش ــي ه ــرين ف ــرن العش ــذ الق ــدأت من ــي ب ــة الت ــات التجريبي الدراس
لــم تكشــف عــن وجــود أي علاقــة بيــن الموهبــة والأمــراض العقليــة أو 

الاضطرابــات الســلوكية.

ثانياً: تدني التح�صيل الدرا�صي

ــة  ــن الموهب ــة بي ــود علاق ــى وج ــالات إل ــر والمق ــض التقاري ــارت بع  أش
ــداً  ــب بعي ــك ليذه ــا ذل ــدى بعضه ــل تعّ ــي، ب ــل الدراس ــف التحصي وضع
ــة أو  ــوا المدرس ــارزة ترك ــهورة وب ــخصيات مش ــماء وش ــق أس ــرى توثي وج

ــم. ــبب مواهبه ــي بس ــوارهم الأكاديم ــوا مش ــم يكمل ــة ول الجامع

 وأدرج ليــون )Lyon, 1976( في كتاباته أن الســجلات المدرســية لكثير 
مــن الموهوبيــن والمتفوقيــن تكشــف عــن مســتويات لا تعكــس قدراتهــم 
ــا:  ــة منه ــة أمثل ــرب مجموع ــد، ويض ــة الرش ــي مرحل ــرت ف ــي ظه الت
الشــاعر الإنجليــزي شــيلي )Shelley	 1792	1822( طــرد مــن جامعــة 

إكســفورد بعــد ســنة مــن التحاقــه 
بهــا. والمختــرع تومــاس أديســون 
مســتوى  كان   )1931	1847(
تحصيلــه يعتبــر دون المتوســط. 
ــا  ــات عندم ــذه المعلوم ــن ه ولك
الموضوعــي  للتدقيــق  تخضــع 
ــاس  ــه لا أس ــد أن ــص نج والتمحي

فكرة اأحادية الموهبة تتعار�س مع 

الواقع، والأمثلة الكثيرة من الموهوبين 

الذين برعوا في مجالت عدة.

ل يوجد درا�صات تثبت اأن الموهبة 

تتلا�صى مع تقدم العمر.
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لهــا مــن الصحــة. وأن لــكل حالــة مــن هــؤلاء وغيرهــم ظــروف لا تتعلــق 
أبــداً بموضــوع التحصيــل الدراســي أو الرغبــة فــي التعلــم. كمــا أشــارت 
ــون  ــن يميل ــن والمتفوقي ــال الموهوبي ــات أن الأطف ــن الدراس ــة م مجموع
فــي الغالــب إلــى إظهــار تفوقهــم وتميزهــم فــي مختلــف النواحــي بمــا 

ــي. ــل الدراس ــا التحصي فيه

 حيــث وجــد جلجــار وكــراودر 
 )1957  ,Gallafher and Crowder(
ــة  ــى مجموع ــت عل ــة أجري ــي دراس ف
ــتوى  ــي مس ــاء ف ــال الأذكي ــن الأطف م
قليلــة  نســبة  أن  الابتدائيــة  المرحلــة 
ــة أو  ــكلات أكاديمي ــه مش ــم تواج منه
ــا  ــة. كم ــة أو اجتماعي ــة أو عقلي عاطفي
 )Terman( أظهــرت دراســة أجراهــا

علــى عينــة مــن الطــلاب تتــراوح أعمارهــم مــا بيــن ثــلاث ســنوات وتســع عشــرة 
ــم،  ــن أقرانه ــاً م ــر تفوق ــم أكث ــن 135 و200 أنه ــم بي ــبة ذكائه ــت نس ــنة، وتراوح س
وأنهــم كانــوا متقدميــن فــي التحصيــل العلمــي بمــا يفــوق أقرانهــم بمــا يعــادل ســنة 
إلــى ثــلاث ســنوات، وكان تفوقهــم واضحــاً فــي جميــع المــواد الدراســية وخاصــة 

ــرد. ــر المج ــب التفكي ــي تتطل ــواد الت ــراءة والم ــة والق اللغ

ثالثاً: اأحادية الموهبة

ــك  ــن يمتل ــى أن م ــة، بمعن ــاً أحادي ــي غالب ــة تأت ــرى أن الموهب ــن ي ــة م ثم
موهبــة فــي الرياضيــات أو فــي العلــوم التطبيقيــة لا يمكنــه أن يكــون موهوبــاً 
فــي مجــال آخــر، وهــذه الفكــرة تتعــارض مــع الواقــع والأمثلــة الكثيــرة علــى 
ــف  ــال التألي ــي مج ــاً ف ــينا كان موهوب ــن س ــيخ اب ــلًا الش ــور، فمث ــر العص م
ــون  ــه »القان ــاً كتاب والتصنيــف النظــري وكان بارعــاً فــي مجــال الطــب تطبيقّي

البتكار هو النتيجة التي يتو�صل 

اإليها التفكير الإبداعي من خلال 

خا�صية ذهنية تمكّن الفرد من 

التفكير بطرق غير تقليدية.
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ــة  ــيقى واللغ ــي الموس ــاً ف ــف كتب ــد أل ــاً، وق ــاً عالمي ــدُّ مرجع ــب« يُعَ ــي الط ف
والمنطــق. وليونــاردو دافنشــي أحــد أبــرز معالــم الفــن والرســم كان معماريــاً 

ــوفاً. ــاً وفيلس ومهندس

رابعاً: تلا�صي الموهبة المبكرة

ــة  ــة أن غالبي ــات التتبعي ــت الدراس ــة أثبت ــكار المغلوط ــن الأف ــا م كغيره
ــة مبكــراً اســتمرت إلــى  ــن ظهــرت عليهــم علامــات الموهب ــن الذي الموهوبي
ــيجموند  ــرة، فس ــالاً مبه ــا أعم ــورت وكان نتاجه ــل وتط ــوغ، ب ــة البل مرحل
فرويــد وصــل إلــى نظريتــه التحليليــة بعــد خمســة وأربعيــن عامــاً مــن العمــل، 
وآينشــتاين وصــل إلــى منجزاتــه المهمــة خــلال مســيرة مــن العمــل اســتمرت 

ــاً. ــين عام ــة وخمس ثلاث

البتكار وعلاقته بالموهبة

ــات  ــوح التعريف ــن وض ــم م بالرغ
الســابقة التــي تتناول مفهــوم الإبداع، 
ــف  ــول تعري ــاً ح ــاك اختلاف ــإن هن ف
ــره  ــا تعتب ــكار« فبعضه ــوم »الابت مفه
ــا  ــداع وبعضه ــوم الإب ــاً لمفه مرادف
ينظــر إليــه بأنــه مفهــوم مختلــف 
المفهوميــن.  تشــابه  مــن  بالرغــم 
ــادة  ــداع وري ــز الإب ــرى مرك ــث ي حي

الأعمــال، فــي جامعــة الملــك عبدالعزيــز، أن الإبــداع »Creativity« هــو مزيج 
ــدت  ــي إذا وج ــخصية الت ــص الش ــتعدادات والخصائ ــدرات والاس ــن الق م
ــة لتــؤدي إلــى نتائــج أصيلــة  ــة مناســبة يمكــن أن ترقــى بالعمليــات العقلي بيئ
ــي.  ــي أو العالم ــي أو المجتمع ــردي أو المؤسس ــتوى الف ــى المس ــدة عل ومفي

اقت�صاد المعرفة نمط جديد من اأنماط 

التنمية القت�صادية والجتماعية 

تتخذه القت�صادات الناجحة لتحقيق 

قفزات تنموية بعيداً عن العتماد على 

الموارد الطبيعية التقليدية
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ــات  ــن العملي ــدة م ــة معق ــداع عملي ــز أن الإب ــرى المرك ــر ي ــف آخ ــي تعري وف
ــدة أو  ــم الجدي ــكار أو المفاهي ــد الأف ــتدعي تولي ــي تس ــة الت ــة والذهني العقلي
الأصيلــة. كمــا أنــه يجــد أن مفهــوم الابتــكار«Innovation« هــو النتيجــة التــي 
يتوصــل إليهــا التفكيــر الإبداعــي مــن خــلال خاصيــة ذهنيــة تمكّــن الفــرد مــن 
ــا القــول إن معظــم الابتــكارات  ــة. وبذلــك يمكنن ــر تقليدي ــر بطــرق غي التفكي

ــة.  ــكار إبداعي ــن أف ــلًا م ــق أص تنطل

ونظــراً إلــى أهميــة مفهــوم الابتــكار الــذي بــات مــن مقومــات الــدول التــي 
تســعى بجــد وراء التميــز في تحســين نوعيــة الحيــاة وجودتهــا فــي مجتمعاتها. 
كان مــن الضــروري أن نســلط الضــوء علــى هــذا المفهــوم فــي دراســتنا التــي 
ــدة.  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــاول واق تتن
وخصوصــاً أن الدولــة أطلقــت اســتراتيجية وطنيــة للابتــكار، لأهميتــه وتأثيــره 
ــانية  ــيما أن الإنس ــي، ولاس ــي والعالم ــع الإمارات ــاة المجتم ــي حي ــي ف الإيجاب
تســعى مــن دون كلــل أو ملــل للحصــول علــى الأفــكار الابتكاريــة الخلاقــة، 
إمــا لحــلّ مشــكلات قائمــة أو للتصــدي لتحديــات مســتقبلية وإمــا بحثــاً عــن 

التحســين والتطويــر فــي أســلوب الحيــاة التــي نعيــش. 

ــي   ــية العالم ــر التنافس ــي تقري ــز الـــ 12 ف ــدى الركائ ــو إح ــكار ه الابت
»Global Competitiveness Report«، الــذي يُصــدره المنتــدى الاقتصــادي 

ــز  ــذي يرتك ــة، ال ــاد المعرف ــدة اقتص ــد أعم ــاً أح ــدُّ أيض ــا يُعَ ــي. كم العالم
ــية: ــددات رئيس ــة مح ــى أربع عل

ــال . 1 ــام فع ــلال نظ ــن خ ــر م ــث والتطوي ــى البح ــتند إل ــذي يس ــكار ال  الابت
ــتمر. ــر المس ــة التطوي ــة بغي ــات الصناعي ــم بالمؤسس ــات التعلي ــط مؤسس يرب

ــي . 2 ــالات، والت ــات والاتص ــات المعلوم ــى تقني ــة عل ــة المبني ــة التحتي البني
ــع  ــا م ــا وتكييفه ــرها وتبادله ــارف ونش ــات والمع ــز المعلوم ــهل تجهي تس

ــة.  ــات المحلي الاحتياج
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ــر كل . 3 ــتطيع توفي ــة تس ــة قوي ــس اقتصادي ــى أس ــوم عل ــي تق ــة الت الحوكم
ــو. ــة والنم ــادة الإنتاجي ــى زي ــدف إل ــي ته ــية الت ــة والسياس ــر القانوني الأط

 التعليــم وهــو العامــل الأهــم والأساســي فــي الإنتاجيــة والتنافســية . 4
.)2012 )الشامســي،  الاقتصاديــة 

ــدة فــي  ــه أحــد الأنمــاط  الجدي كمــا ينظــر إلــى اقتصــاد المعرفــة علــى أن
ــق  ــدف تحقي ــادات به ــه الاقتص ــأ إلي ــة تلج ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي التنمي
ــر  ــري وتطوي ــال البش ــر رأس الم ــى تطوي ــاد عل ــة بالاعتم ــولات تنموي تح

ــع. ــي المجتم ــكار ف ــة الابت منظوم

اأ�صاليب واأدوات الك�صف عن الموهوبين والمبدعين

ــكار  ــوق والابت ــداع والتف ــة والإب ــة بالموهب ــات المتعلق ــت التعريف حاول
ــن  ــا يمك ــن خلاله ــي م ــات الت ــن الصف ــة م ــاً أو مجموع ــاراً عام ــع إط أن تض
ــون  ــراء والأكاديمي ــق الخب ــه اتف ــت نفس ــي الوق ــا. وف ــة م ــخيص موهب تش
العاملــون فــي مجــال رعايــة الموهوبيــن علــى ضــرورة عــدم الاعتمــاد علــى 

ــوب. ــرد الموه ــن الف ــف ع ــدة للكش ــد أو أداة واح ــلوب واح أس

 ,Khaten( ــتخدامها ــم اس ــي يت ــا الت ــارف عليه ــاليب المتع ــذه الأس ــن ه وم
 :)1986,Clark,1983

الاختبــارات الموضوعيــة المتخصصــة، وتشــمل: اختبــار القــدرات  •
العقليــة، واختبــار الــذكاء، واختبــار التفكيــر الابتــكاري، اختبــارات 

الأكاديمــي. التحصيــل 

اختبارات الاستعداد والدوافع كمقاييس الدافع للإنجاز. •

محــددات الســمات الشــخصية والاتجاهــات والســلوك الابتــكاري،  •
ــداع. ــة الإب ــدد درج ــي تح ــس الت والمقايي
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 تزكية المعلمين، وتزكية أولياء الأمور، والأقران أو الترشيح الذاتي. •

المشاهدات والملاحظات من خلال المقابلة. •

ــود  • ــرورة وج ــع ض ــوب، م ــة للموه ــجلات الأكاديمي ــى الس ــلاع عل الاط
معلومــات عــن الوضــع الاجتماعــي والاقتصــادي والأســري، بهــدف تحليل 

ــي لــدى الموهــوب )فخــرو،2015(. النمــو والتطــور الجســمي والانفعال

ــدة  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــم ف ــة والتعلي ــد وزارة التربي تعتم
ــي: ــا يأت ــص فيم ــن، تتلخ ــمات الموهوبي ــاس س ــن الأدوات لقي ــة م مجموع

ــف  • ــة »جوزي ــرف بقائم ــي تع ــمات الت ــة الس ــلء قائم ــم بم ــوم المعل يق
ــادة. ــداع والقي ــة والإب ــل الدافعي ــخصية،  مث ــمات الش ــي« للس رينزول

سجلات التحصيل الأكاديمي للطالب خلال سنوات الدراسة. •
 تفوق الطالب في مواد معينة دون غيرها أكاديمياً. •
 ترشيحات المعلمين. •
 ترشيحات الوالدين. •
  ترشيحات الأقران. •
برامج الإثراء. •

�صمات الموهوبين وخ�صائ�صهم

ــة خاصــة  ــة اكتشــاف وتشــخيص الموهــوب بأهمي ــد أن تحظــى مرحل لا ب
مــن الناحيــة النظريــة، وخصوصــاً أن هــذه المرحلــة تمثــل العتبــة الأولــى فــي 
التعــرف إلــى موهبــة الطفــل ومــن ثــم الصعــود علــى ســلم الموهبــة. وتُظهــر 
الدراســات والمشــاهدات أن الموهبــة لا تظهــر عنــد الطفــل إلا إذا تم تشــجيعه 
ــة  ــي بيئ ــة علــى طــرح الأســئلة، وكان يعيــش ف ــات مســيرته التعليمي ــي بداي ف
ــى  ــد إل ــا بع ــار فيم ــل. ليُص ــدرات الطف ــتجابة لق ــى الاس ــجع عل ــة تش إيجابي
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توجيــه الطفــل إلــى التعليــم والأنشــطة التــي تتناســب مــع قدراتــه. وفــي هــذا 
الجــزء حاولــت الدراســة أن تســتعرض مجموعــة مــن الســمات والســلوكيات 

التــي تســاعد فــي الكشــف عــن الموهــوب أو المتفــوق.
وتــرى باربــرا كلارك أن تشــخيص الموهبــة بســهولة أكثــر وتطورهــا 
بشــكل أكثــر سلاســة ســيكون مــن نصيــب المؤسســات التعليميــة التــي تتبنــى 

ــة: ــات الآتي الممارس
 فرص تعلم متفرد. •
 إمكانية الالتحاق بمستويات متعددة. •

 أنماط من التعلم بشكل متزامن. •

 إمكانيــة الاختيــار مــن بيــن أنشــطة التعلــم، والملاحظــة، والتقييــم كجــزء  •
.)2007 ,Clark( مــن خبــرة التعلــم

اأولً: الخ�صائ�س ال�صلوكية

الموهوبيــن  تميــز  التــي  الســلوكية  الخصائــص  ثمــة مجموعــة مــن 
والمتفوقيــن عــن أقرانهــم. وســنعتمد الخصائــص التــي جــاءت فــي دراســة 
ــي  ــور فتح ــا الدكت ــر )Tuttle & Becker, 1983(، ونقله ــل وبيك ــن تت الباحثَي
جــروان فــي ورقــة بحثيــة بعنــوان »خصائــص الطلبــة الموهوبيــن والمتفوقين«.

يبحث عن الاستطلاع. •

دؤوب ويتابع اهتماماته وتساؤلاته. •

مستوعب لما يدور حوله ومدرك لمحيطه. •
منتقد لنفسه وللآخرين. •
لديه حس مميز في الدعابة، وخصوصاً اللفظية. •
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إحساسه عالٍ ويتأثر بالظلم بقوة. •
يتمتع بالقيادية في مختلف المجالات. •
يميل إلى عدم قبول الإجابات أو الأحكام أو التعبيرات السطحية. •

سريع الفهم للمبادئ أو القوانين العامة بسهولة. •

استجابته للمحيط حوله بطرق غير تقليدية. •

لديه القدرة على ربط أفكار تبدو متباعدة. •

يولد أفكاراً عدة لحدث ما. •

Clark ثانياً: نموذج كلارك

ــن بصــورة شــمولية  ــز الموهوبي ــي تمي ــد التحــدث عــن الخصائــص الت عن
ــه  ــت علي ــذي عمل ــوذج كلارك«  ال ــرف بـــ »نم ــا يع ــدث عَمَّ ــب أن نتح يج
ــه  ــى أن ــذكاء عل ــرّف ال ــي تع ــرا كلارك، الت ــة بارب ــة الأمريكي ــه الباحث وطورت
ــة  ــة والانفعالي ــالات المعرفي ــي المج ــرد ف ــة للف ــطة الدماغي ــة الأنش »محصل
ــي(  ــي )الجين ــط الوراث ــن النم ــل بي ــن التفاع ــة ع ــة الناجم ــية والبدني والحدس
الفريــد لــه وبيــن المحيــط أو البيئــة. وهــو بذلــك حصيلــة تفاعــل بيــن ســمات 
موروثــة وأخــرى مكتســبة ويمكــن تقويتــه أو إعاقتــه اعتمــاداً علــى طبيعــة هــذا 

 .)P7 .2008 ,Clark( »التفاعــل

وعرّفــت الموهبــة علــى أنهــا »مفهــوم بيولوجــي متأصــل يعنــي ذكاء مرتفعاً، 
ويشــير إلــى تطــور متقــدم ومتســارع لوظائــف الدمــاغ وأنشــطته بمــا فــي ذلــك 
ــر عــن مثــل هــذا  الحــس البدنــي والعواطــف والمعرفــة والحــدس. إن التعبي
النشــاط المتقــدم والمتســارع يمكــن أن يكــون فــي صــورة قــدرات مرتفعــة في 
المجــالات المعرفيــة والإبداعيــة والاســتعداد الأكاديمــي والمهــارات القياديــة 
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ــى  ــاج إل ــإن الموهــوب يحت ــة. وفــي ضــوء ذلــك ف ــة والأدائي ــون المرئي والفن
خدمــات وبرامــج وأنشــطة غيــر متوافــرة عــادة فــي المدرســة التقليديــة حتــى 

.)P8 .2008 ,Clark( »يســتطيع تنميــة اســتعداداته بصــورة وافيــة

فــي   )1992( كلارك  وأدرجــت 
أربعــة  مــن  المكــون  نموذجهــا 
محــددات خصائــص مطولــة ومفصلــة 
ذلــك  فــي  معتمــدة  للموهوبيــن 
ــف  ــة وظائ ــذكاء وعلاق ــا لل تعريفاته

والإبــداع. بالموهبــة  الدمــاغ 

الخ�صائ�س كما اأوردتها )كلارك(  في المجال المعرفي

القدرة على حفظ كميات كبيرة من المعلومات. •

 لديه سرعة فائقة على الاستيعاب. •

امتلاك فضول واهتمامات متنوعة في مجالات متعددة. •

 تطور المهارات اللغوية واللفظية بمستوى عال. •

عمليــات التفكيــر لــدى الطفــل الموهــوب تمتــاز بالســرعة والمرونــة كمــا  •
توجــد لديــه قــدرة فائقــة علــى معالجــة المعلومــات.

الأفــكار  • بيــن  العلاقــات  رؤيــة  وإمكانيــة  تحليليــة،  قــدرات  لــه 
. ت عــا ضو لمو ا و

لديه قدرة مبكرة على استخدام وتكوين الأطر المفهومية. •

يتجنب إصدار الأحكام المتسرعة وتبنيّ الأفكار غير الناضحة. •

الذكاء: مح�صلة الأن�صطة الدماغية 

للفرد في المجالت المعرفية 

والنفعالية والحد�صية والبدنية 

الناجمة عن التفاعل بين النمط 

الوراثي )الجيني( الفريد له وبين 

المحيط اأو البيئة.
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لديه القدرة على توليد أفكار وابتكار حلول أصيلة. •
ــر  • ــل التفكي ــة مث ــة الفكري ــن المعالج ــزة م ــاط متماي ــر لأنم ــور المبك الظه

ــردة. ــرات المج ــاس والتعبي ــتخدام القي ــعب واس المتش
تطور مبكر للاتجاه التقويمي نحو الذات والآخرين. •
له قوة تركيز غير عادية ومثابرة وقصدية في السلوك أو النشاط. •

الخ�صائ�س في المجال النفعالي

 حساسية غير عادية لتوقعات الآخرين ومشاعرهم. •

تطور مبكر للمثالية والإحساس بالعدالة. •

تطور مبكر للقدرة على التحكم والضبط الداخلي وإشباع الحاجات. •

مستويات متقدمة من الحكم الأخلاقي. •
عمق العواطف أو الانفعالات وقوتها. •
شدة الوعي الذاتي والشعور بالاختلاف عن الآخرين. •
ســرعة الحــس بالدعابــة واســتخدامها فــي الاســتجابة للمواقــف إمــا علــى  •

شــكل ســخرية وإمــا علــى شــكل فكاهــة.
ــاً إلــى مســتويات  • ــة مــن الــذات ومــن الآخريــن تقــود غالب توقعــات عالي

ــذات ومــع الآخريــن والمواقــف. ــاط مــع ال ــة مــن الإحب عالي
الكمالية أو النزوع نحو الكمال. •
ــم  • ــم يت ــي ل ــف الت ــول العواط ــات ح ــن المعلوم ــر م ــدر كبي ــزان ق اخت

اختبارهــا أو الكشــف عنهــا.
الحاجة القوية إلى التوافق بين القيم المجردة والأفعال الشخصية. •
قدرة معرفية وانفعالية متقدمة لتصور وحل مشكلات اجتماعية. •
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القيادية. •
ــال  • ــة والجم ــل العدال ــع مث ــا للمجتم ــات العلي ــي الحاج ــتغراق ف الاس

والحقيقــة.

دافعية قوية ناجمة عن شعور قوي بالحاجة إلى تحقيق الذات. •

الخ�صائ�س في المجال الح�صي والبدني

مدخلات غير عادية من البيئة عن طريق نظام حسي مرهف. •
وجود فجوة غير عادية بين التطور العقلي والبدني. •
تقبلٌ متدنٍ للفجوة بين معاييرهم المرتفعة ومهاراتهم الرياضية المتواضعة. •
ــب  • ــد تشــمل إهمــال الصحــة الجســمية وتجن ــي ق ــة الت النزعــة الديكارتي

ــي. ــاط البدن النش

الخ�صائ�س في المجال الحد�صي اأو البديهي

ــر  • ــكار والظواه ــية والأف ــة الحدس ــاج بالمعرف ــر والاندم ــام المبك الاهتم
ــة. الميتافيزيقي

الاستعداد لاختبار الظواهر النفسية والميتافيزيقية والانفتاح عليها. •

القدرة على التنبؤ والاهتمام بالمستقبل. •

اللمسات الإبداعية في كل مجالات العمل أو المحاولات. •

الآثار المحتملة لو�صائل التوا�صل الجتماعي والمن�صات الإلكترونية على 

ذكاء الأطفال الموهوبين والمتفوقين وتطورهم العاطفي والنفعالي

تناقــش دراســة للباحثــة »جــوان فريمــان« نشــرت فــي نوفمبــر 2014 
ــي  ــة الت ــورة المعلوماتي ــة الناجمــة عــن الث ــار الســلبية والإيجابي تفاعــلات الآث
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ــف  ــن وكي ــن والمتفوقي ــر الموهوبي ــة تفكي ــى طريق ــوم، عل ــم الي ــها العال يعيش
لهــذه الشــريحة أن تتعامــل مــع التدفــق الكبيــر للكــم الهائــل مــن المعلومــات 
والبيانــات المنتشــرة علــى شــبكة الإنترنــت، إضافــة إلــى زخــم الوجــود علــى 
ــي  ــة ف ــف الذكي ــرة الهوات ــهمت طف ــي أس ــي، الت ــل الاجتماع ــائل التواص وس
زيــادة ســهولة الوصــول إلــى العالــم الافتراضــي فــي أي لحظــة وفــي أي مكان.

ــي  ــرى ف ــي ت ــاس الت ــن الن ــرة م ــة كبي ــل فئ ــن قب ــرة م ــة كبي ــك حماس هنال
ــي  ــهمت ف ــة أس ــات أداة مهم ــت والتطبيق ــالات والإنترن ــا الاتص تكنولوجي
ســرعة الوصــول إلــى المعلومــة وتبــادل الأفــكار بيــن النــاس علــى اختــلاف 
أماكنهــم وتفكيرهــم. وســمحت للكثيريــن بالاطــلاع علــى ثقافــات ومعتقدات 
شــعوب أخــرى. بمعنــى آخــر فــإن ثــورة الاتصــالات أســهمت فــي إحــداث 
نقلــة تكنولوجيــة علــى مســتوى العالــم تعتبراليــوم مــن أهــم المظاهــر 
الحضاريــة والمدنيــة. لكــن الســؤال الــذي تطرحــه الباحثــة فريمــان: هــل مــن 
ــل  ــالات والتواص ــا الاتص ــي تكنولوجي ــور ف ــرعة التط ــب س ــن أن تلع الممك

ــي؟ ــم الإبداع ــق تفكيره ــال وعم ــم الأطف ــن فه ــد م ــي الح دوراً ف

ــي أو الســلبي لوســائل  ــر الإيجاب ــاول التأثي ــي تتن مــا زالــت الدراســات الت
ــة،  ــع ضعيف ــي المجتم ــرة أو ف ــي الأس ــرد أو ف ــي الف ــي ف ــل الاجتماع التواص
ــث  ــن البح ــد م ــى مزي ــة إل ــا بحاج ــا زلن ــمة. وم ــر حاس ــتنتاجاتها غي واس
ــن  ــي م ــان، وه ــة فريم ــرى الباحث ــال. ت ــذا المج ــي ه ــي ف ــري والتقص والتح
ــد، أن  ــا الجدي ــا بمفهومه ــر التكنولوجي ــألة تأثي ــوا مس ــذي تناول ــل ال الأوائ
ــن  ــث إن 81% م ــة، حي ــت معدوم ــام أصبح ــكل ع ــال بش ــة الأطف خصوصي
ــتطيعوا  ــل أن يس ــي وقب ــاد الأوروب ــمالية والاتح ــكا الش ــي أمري ــال ف الأطف
ــن،  ــل الوالدي ــت بفع ــبكة الإنترن ــى ش ــة عل ــة إلكتروني ــم بصم ــي لديه المش
وأن ربــع الأطفــال الغربييــن الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 8 و12 ســنة يكــون 
.)2010 ،AVG(  لديهــم ملامــح وجــود علــى شــبكات التواصــل الاجتماعــي
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تشــير الإحصــاءات والدراســات إلــى 
ــين  ــن الجنس ــوة بي ــود لفج ــه لا وج أن
الهاتــف  تطبيقــات  اســتخدام  فــي 
الذكــي أو الألعــاب الإلكترونيــة، حيــث 
إن التفــوق للذكــور بنســبة 1% فقــط 
الأرقــام  وأوضحــت  الإنــاث.  عــن 
الطفولــة  مرحلــة  فــي  الأطفــال  أن 

المتوســطة 52% منهــم يســتطيع ركــوب الدراجــة الهوائيــة بينمــا 70% لديهــم 
قــدرة علــى الوصــول إلــى ألعــاب الكمبيوتــر، ولا عجــب فــي ارتفــاع معدلات 
الســمنة المرضيــة عنــد هــذه الفئــة العمريــة، وهــذا يقودنــا إلــى اســتنتاج مهــم، 
وهــو أن الأدوات الإلكترونيــة علــى اختلافهــا تفــرض هيمنتهــا علــى أطفالنــا 

ــة. ــل الرياض ــرى مث ــة الأخ ــات الطبيع ــة بالممارس مقارن

وتركــز الورقــة التــي آثرنــا أن نــدرج منهــا بعــض المتقطفــات فــي دراســتنا 
الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  تأثيــر  الأول  علــى محوريــن:  لأهميتهــا 
الإلكترونيــة فــي تنميــة التفكيــر لــدى الأطفــال الموهوبيــن. والمحــور الثانــي 

ــال. ــة الح ــلاق بطبيع ــمل الأخ ــي تش ــم، والت ــات لديه ــر العلاق ــو تطوي ه

ــة أن  ــرى الباحث ــور الأول ت ــي المح  ف
ــائل  ــى أن رس ــة عل ــل واضح ــاك دلائ هن
مــع  والتفاعــل  الإلكترونــي  البريــد 
شــبكات التواصــل الاجتماعــي والرســائل 
النصيــة، لهــا تأثيــران مباشــران. فهــي 
ــر الأداء الإدراكــي لــدى  تعمــل علــى تغيي
ــر  ــي تغيي ــهم ف ــا تس ــا أنه ــال. كم الأطف
تركيبــة وتكوينــة الدمــاغ ماديــاً. ولأن هــذه 

ل وجود لفجوة بين الجن�صين 

في ا�صتخدام تطبيقات الهاتف 

الذكي اأو الألعاب الإلكترونية، 

حيث التفوق للذكور فقط بن�صبة 

1% عن الإناث.

لم تثبت اأي درا�صة اأن 

الموهوبين �صيكونون اأكثر 

اأخلاقاً من غيرهم في التعامل 

مع و�صائل التوا�صل الجتماعي
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التأثيــرات مثبتــة بشــكل علمــي، فــإن طــرق التعلــم ومســتويات الــذكاء وتطورهــا 
لــدى الأطفــال عمومــاً ســتتأثر حتمــاً بشــكل أو بآخــر. أمــا بالنســبة إلــى الأطفــال 
الموهوبيــن والمتفوقيــن فيمكــن لهــذه التغيــرات وتفاعلاتهــا أن تخلــف أثــراً أعمق 
فيهــم.  الحقائــق الســابقة تقودنــا إلــى ســؤال يتعلــق بطــرق اكتشــاف الموهوبيــن، 
ولاســيّما أنهــم ليســوا بمعــزل إطلاقــاً عــن هــذه التغيــرات التــي تطــرأ علــى البيئــة 
ــذكاء  ــارات ال ــح اختب ــل تصل ــو: ه ــؤال ه ــع(، والس ــة، المجتم ــت، المدرس ) البي
التــي اســتخدمت فــي الكشــف عــن موهوبــي فتــرة مــا قبــل التكنولوجيــا وتطورهــا 
مــع موهوبــي اليــوم؟ علمــاً أننــا نــدرك جميعــاً أن التعــرف علــى هيكليــة الألعــاب 
ــن الإدراك  ــة م ــتويات عالي ــى مس ــاج إل ــة يحت ــزة الإلكتروني ــة والأجه الإلكتروني
والــذكاء. هــذا المحــور يحتــاج إلــى كثيــر مــن الأبحــاث المتخصصة والدراســات 
التتبعيــة للموهوبيــن لكــي يكــون لدينــا تصــور واضــح عــن طبيعــة تأثيــر وســائل 
التواصــل الاجتماعــي فــي قــدرات الــذكاء لديهــم. ولاســيما أن اســتخدام وســائل 
ــاد  ــى الاعتم ــراد عل ــدرة الأف ــدى ق ــن م ــل م ــة يقل ــزة الذكي ــر الأجه ــل عب التواص

ــة. ــارات اللغوي ــى المه ــاد عل ــن الاعتم ــل م ــا يقل ــرة، كم ــى الذاك عل

ــي المتعلــق بتطــور مفهــوم العلاقــات لــدى  أمــا بخصــوص المحــور الثان
ــان  ــعى الإنس ــداً أن يس ــي ج ــن الطبيع ــن، فم ــن والمتفوقي ــراد الموهوبي الأف
ــي  ــل ه ــرد وتتفاع ــا كف ــل معه ــة يتفاع ــن مجموع ــون ضم ــى أن يك ــاً إل دوم
بدورهــا مــع مجموعــات اجتماعيــة أخــرى. وممــا لا شــك فيــه أن العلاقــات 
ــة  ــين نوعي ــة وتحس ــة العاطفي ــن الناحي ــرد م ــى الف ــبة إل ــداً بالنس ــة ج ضروري
الحيــاة. وعندمــا لا يســتطيع الفــرد لأي ســبب مــن الأســباب تطويــر علاقاتــه 
ــه.  ــذي يعيــش في ــن ســيعاني مشــكلات الانخــراط  فــي المجتمــع ال بالآخري
ــإن الانضمــام إلــى المجموعــة  وكمــا هــي الحــال بالنســبة إلــى أي ســلوك ف
ــم  ــى الدع ــول عل ــل الحص ــاً مث ــد أيض ــه فوائ ــة، ول ــل المنافس ــر مث ــه مخاط ل
ــرأ  ــي تط ــرات الت ــت التأثي ــة اختلف ــم المجموع ــر حج ــا كب ــاون. وكلم والتع

ــه. ــرد وانفعالات ــلوك الف ــى س عل
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إن انتمــاء الفــرد إلــى المجموعــات المقربــة لديــه مثــل الأســرة الأصدقــاء 
زمــلاء العمــل يترتــب عليــه بــذل مزيــد مــن الجهــد والوقــت والعاطفــة لصيانة 
مثــل هــذه العلاقــات. فــي حيــن أن الانتمــاء إلــى المجموعــات علــى شــبكات 
ــد، إلا إذا  ــة والجه ــن الطاق ــد م ــى المزي ــاج إل ــي لا يحت ــل الاجتماع التواص
تحــول الوجــود علــى الشــبكة إلــى حالــة مــن الإدمــان. مــن جانــب آخــر يجب 
علينــا الاعتــراف أن التدويــن علــى شــبكة الإنترنــت موهبــة فــي ذاتهــا، فإنتــاج 
محتــوى نوعــي ممتــاز يحتــاج إلــى الكثيــر مــن الوقــت والجهــد والمتابعــة. 
ولكننــا نــدرك أن الإدمــان فــي ذاتــه خطــر جــداً علــى الصحــة العقليــة للفــرد، 
ــة  ــطورة المتداول ــان أن الأس ــرى فريم ــاً.  ت ــرداً عادي ــاً أم ف ــواء أكان موهوب س
التــي تفيــد بــأن الأطفــال الموهوبيــن والمتفوقيــن، هــم الأكثــر عرضــة 
للتأثيــرات الاجتماعيــة الســلبية التــي لا تــزال واســعة الانتشــار، ولكــن الأدلــة 
 Neihart,( تشــير إلــى أنهــم فــي الواقــع أقــوى عاطفيــاً مــن الأطفــال الآخريــن

 .)2002 ,Reis, Robinson & Moon

إن عــدم وجــود دعــم عاطفــي وقوة ذاتيــة تدعــم الانفعــالات العاطفية 
لا يمكــن أن يؤديــا إلــى إنجــازات إبداعيــة متميــزة. تفيــد النظريــات أن 
الموهوبيــن والمتفوقيــن يجــب أن يكونــوا الأقــل تعرضــاً لآثــار وســائل 
ــم  ــم يدع ــل حاس ــد دلي ــن لا يوج ــلبية، ولك ــي الس ــلام الاجتماع الإع

هــذه الاســتنتاجات.

 أمــا فيمــا يخــص الأخــلاق فلــم تثبــت أي دراســة أن الموهوبين ســيكونون 
ــي.  ــل الاجتماع ــائل التواص ــع وس ــل م ــي التعام ــم ف ــن غيره ــاً م ــر أخلاق أكث
كمــا وتخلــص دراســة فريمــان إلــى أن الموهوبيــن لديهــم الفرصــة القويــة فــي 
أن يكــون لديهــم ســيطرة علــى هــذه الوســائل وحضــور مميــز وواســع جــداً 
ــي  ــة الت ــاليب الكتابي ــة والأس ــراءة المعمق ــى الق ــة عل ــم العالي ــبب قدرته بس
تجــذب الآخريــن، وقدرتهــم أيضــاً علــى التعبيــر عــن أنفســهم بشــكل أفضــل.





دور موؤ�ص�صات الدولة في اكت�صاف ورعاية

الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

ــة  ــة الحكومي ــات الدول ــه مؤسس ــذي تلعب ــدور ال ــور ال ــذا المح ــاول ه تن
والمؤسســات الخاصــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي فــي اكتشــاف ورعايــة 
الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولاســيما أن رؤيــة الدولــة 
تتطلــع بعيــن الانتبــاه والرعايــة إلــى هــذه الفئــة. ومــن خــلال البحــث وجدنــا 
أكثــر مــن 80 جهــة تُعنــى بالموهوبيــن ورعايتهــم وتقديــم الدعــم لهــم، وفــي 
هــذا المحــور سنســتعرض دور أربــع مؤسســات معنيــة بالتعامــل المباشــر مــع 
ــد آل  ــن راش ــدان ب ــزة حم ــم، وجائ ــة والتعلي ــي: وزارة التربي ــن، وه الموهوبي
ــن،  ــة الموهوبي ــارات لرعاي ــة الإم ــز، وجمعي ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل مكت

ولجنــة أبوظبــي لتطويــر التكنولوجيــا.

وزارة التربية والتعليم

ــة  ــاف ورعاي ــي اكتش ــم ف ــة والتعلي ــن دور وزارة التربي ــث ع ــد الحدي عن
ــف  ــا، كي ــة مفاده ــرة مهم ــى فك ــز عل ــب أن نرك ــم يج ــن ورعايته الموهوبي
يمكــن للــدور الوظيفــي للــوزارة، )وهــو الإســهام فــي بنــاء الأخــلاق 
والتربيــة والعمليــة التعليميــة بجوانبهــا الإجرائيــة والتنظيميــة(، أن يخــدم فئــة 
الموهوبيــن؟ نســتعرض فيمــا يأتــي الأهــداف العامــة لتربيــة الموهوبيــن فــي 
ــة  ــاً لمــا جــاء فــي موقــع وزارة التربي ــة المتحــدة، وفق ــة الإمــارات العربي دول

ــة: ــم الإماراتي والتعلي

71
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تأمين فرص تعليم متكافئة للطلبة الموهوبين في المدارس الحكومية أو الخاصة

تقديم الخدمات المناسبة للطلبة الموهوبين في جميع المؤسسات التعليمية في المدارس 
الحكومية والخاصة بما يتناسب واحتياجاتهم ويعزز قدراتهم.

توفير أدوات الكشف والتعرف والبرامج الملائمة من خلال التقييم والتشخيص التربوي 
المناسبين، وتحديد الاحتياجات اللازمة، وتصميم البرامج التعليمية المناسبة لهم، وتقديم 

الخدمات كافة وفق أفضل الممارسات العالمية في جميع المدارس الحكومية والخاصة.

توفير البيئة التعليمية المناسبة )الأقل تقييداً( والقائمة على أساس الخطة التربوية 
الفردية، وتعزيز فرص التعلم الإثرائية من خلال الخطة التعليمية المتقدمة )لفئة الموهبة 

والتفوق(، بحيث تتم تلبية احتياجاتهم كافة في المدارس الحكومية والخاصة.

التدريب المهني المستمر للمختصين والعاملين مع الطلبة من الموهوبين على أحدث 
وأفضل الممارسات العالمية في مجال التربية الخاصة.

تعليم الطلبة الموهوبين من قبل المتخصصين والمؤهلين في مجال التربية الخاصة 
والحاصلين على شهادات متخصصة في )الموهبة( وذلك بهدف تلبية احتياجاتهم.

مشاركة أولياء أمور الطلبة الموهوبين في كل خطوات العملية التعليمية الخاصة بأبنائهم 
بدءاً من مرحلة التقييم ووضع الخطة التربوية ومتابعة تطور أداء الطالب.

عملــت وزارة التربيــة والتعليــم فــي دولــة 
ــة  ــار خط ــدة اختب ــة المتح ــارات العربي الإم
ــذ عــام 2007  تعليــم خاصــة بالموهوبيــن من
ــة  ــم تطويرهــا مــن جامعــة »أولــم« الألماني ت
ــم  ــن. وت ــن وعالميي ــراء محليي ــاركة خب بمش
اعتمادهــا مــن قبــل الــوزارة فــي عــام 2009. 
ــى  ــة تتماش ــوزارة أن الخط ــن ال ــي تضم ولك

ــدت  ــم أع ــن ورعايته ــن الموهوبي ــف ع ــي الكش ــة ف ــة المتبع ــر العالمي ــع المعايي م
 .»NACG« الخطــة وفقــاً لمعاييــر الجمعيــة الوطنيــة الأمريكية للأطفــال الموهوبيــن

وزارة التربية والتعليم في دولة 

الإمارات العربية المتحدة تعتمد 

خطة خا�صة بتعليم بالموهوبين 

منذ عام 2009
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وتحــدث الدكتــور محمــد البيلــي فــي ورقــة قدمــت فــي الجمعيــة 
الأمريكيــة لتقديــم العلــوم فــي عــام 2010 بعنــوان »خطــة تعليــم الموهوبيــن 
فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة«، عــن عامليــن مهميــن فــي الخطــة، وهمــا: 

ــن.  ــلاب الموهوبي ــة للط ــن، وبرمج ــلاب الموهوبي ــد الط تحدي

ــل  ــة عوام ــى ثلاث ــلاب عل ــد الط ــب تحدي ــي جان ــة ف ــز الخط ــث ترتك حي
ــة: ــي الموهب ــية ف رئيس

الموهبة الفكرية بشكل عام. •

ــات  • ــل العلــوم بأنواعهــا والرياضي ــة: مث ــن الأكاديمي ــة فــي العناوي الموهب
واللغــة.

الموهبة الخلاقة. •

ولأجــل تحقيــق معاييــر التعــرف إلــى الموهــوب يســتخدم برنامــج الخطــة 
ــارات  ــة، الشــخصية(، ومجموعــة اختب الوطنيــة مجموعــة أدوات )الموضوعي
ــد  ــار واح ــد أو اختب ــار واح ــى معي ــاد عل ــة، إذ إن الاعتم ــاً للدق ــددة تحري متع
للــذكاء أو الســلوك قــد لا يحقــق الهــدف. ويتــم اتبــاع نمــوذج عالمــي يتكــون 

مــن ثلاثــة مراحــل: الترشــيح، والفــرز، والاختيــار.

»Enrichment Programs« برامج الإثراء

عنــد التعامــل مــع فئــة مميــزة دون غيرهــا، ســواء أكان فــي القــدرات العقلية 
ــاء برامــج ومناهــج تتناســب مــع  ــة أم الجســمية، مــن الضــروري بن أم الفكري
ــة  ــة التعليمي ــن العملي ــادة م ــة الإف ــم قيم ــتطيع تعظي ــي نس ــدرات لك ــذه الق ه
ــة  ــة برعاي ــة المختص ــات العالمي ــع المؤسس ــك تتب ــة، لذل ــج الرعاي أو برام
ــذه  ــم ه ــراء؛ وتنقس ــج الإث ــا برام ــق عليه ــج يطل ــة برام ــن مجموع الموهوبي

ــه.  ــراد تحقيق ــدف الم ــاً لله ــدة وفق ــام ع ــى أقس ــج إل البرام
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ويُعــرّف جوزيــف رينزولــي الإثــراء بأنــه برنامــج يحتــوي علــى مجموعــة 
طــرق التدريــس والأنشــطة بأنواعهــا التــي تتــم فــي الغرفــة الصفيــة.

 )1977,Renzulli(

ــدم  ــذي يق ــادي ال ــج الع ــر المنه ــه تطوي ــاء بأن ــراء أو الإغن ــرّف الإث ويع
للطلبــة العادييــن ليتناســب مــع الطلبــة الموهوبيــن، مــن خــلال إضافــة مــواد 
ــواد  ــتوى م ــع مس ــط، أو رف ــن فق ــص للموهوبي ــية تخص ــات دراس أو موضوع

ــة.  ــادة معين ــى م ــز عل ــادة التركي ــة، أو زي معين

وتنق�صم برامج الإثراء اإلى نوعين:

الإثــراء الأفقــي: ويُعــرّف بأنــه إضافــة وحــدات دراســية وخبــرات  •
جديــدة لوحــدات المنهــاج الأصلــي فــي عــدد مــن المقــررات أو المــواد 
ــي  ــة ف ــة غني ــرات تعليمي ــن بخب ــد الموهوبي ــم تزوي ــث يت ــية، بحي الدراس
موضوعات متنوعــة؛ أي توســيع دائــرة معرفــة الطالــب بمــواد أخــرى لهــا 

بموضوعات المنهــج. علاقــة 

الإثراء العمــودي: ويُعــرّف بأنــه تعميــق محتــوى وحــدات دراســية معينــة  •
فــي مقــرر أو مادة دراســية، بحيــث يتــم تزويــد الموهوبيــن بخبــرات غنيــة 
فــي موضــوع واحــد فقــط مــن الموضوعــات؛ أي زيــادة المعرفــة بالمــادة 

المتصلــة جوهريــاً بالمنهــج.

ــا  ــة م ــات التعليمي ــض المؤسس ــتخدم بع ــاه، تس ــا ذكرن ــى م ــة إل بالإضاف
يعــرف ببرامــج الإثــراء المدرســي الشــامل: برنامــج عالمــي مخصــص لمــن 
ــن  ــة م ــر الموهب ــى تطوي ــدف إل ــم، يه ــم وتفوقه ــن موهبته ــف ع ــم الكش يت
خــلال إعطــاء خبــرات تعليميــة إثرائيــة بمعاييــر متقدمــة، بنــاء علــى مجموعــة 
معاييــر، مثــل: نقــاط القــوة لــدى الطلبــة الموهوبيــن واهتماماتهــم وميولهــم 

ــم( ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــة. )موق ــة المتبع ــاط التعليمي ــول والأنم والمي
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ــى  ــن إل ــف الثام ــن الص ــة م ــى الطلب ــبة إل ــراء بالنس ــج الإث ــوي برام وتحت
ــاريع بحثية  ــام بمش ــي: القي ــل ف ــة تتمث ــل متنوع ــى بدائ ــر عل ــادي عش الح
ودراســات مســتقلة، محــاكاة بعــض التجــارب فــي بيئتهــا مثــل زيارة المنشــآت 
والمختبرات، برامــج عطلــة نهايــة الأســبوع التــي يقــوم المعلــم أو المشــرف 
ــم مجموعــة  ــام الأســبوع بتقدي ــق الوقــت فــي أي ــى ضي مــن خلالهــا نظــراً إل
تجــارب أو إضافــة خبــرات ومهــارات جديــدة إلــى الطالــب، برامــج التلمــذة 
ــه  ــال موهبت ــي مج ــص ف ــر مخت ــل خبي ــن قب ــب م ــي الطال ــي تبنّ ــي تعن وه
ــة الطالــب فــي  ــه النصائــح التــي مــن شــأنها أن تطــور موهب لتوجيهــه وإعطائ
ــن  ــدراس أو بي ــن الم ــة بي ــة والثقافي ــابقات العلمي ــح، المس ــاه الصحي الاتج
ــي  ــاعد ف ــا تس ــاً م ــي غالب ــدة، والت ــة الواح ــي المدرس ــة ف ــات الطلب مجموع
الكشــف عــن قــدرات الطلبــة الموهوبيــن والمتفوقيــن، وغــرف مصــادر التعلم 
التــي تقــدم كل مصــادر التعلــم مــن موســوعات وأجهــزة حاســوب ومشــرف، 
ــي  ــت للتقص ــي أي وق ــا ف ــه إليه ــوب التوج ــب الموه ــتطيع الطال ــث يس بحي

ــا. ــاج إليه ــة يحت ــن أي معلوم ــث ع والبح

ــا  ــن أنه ــلًا ع ــة، فض ــا المختلف ــا وأنماطه ــراء بأنواعه ــج الإث ــدف برام ته
أحــد أســاليب الكشــف عــن الموهوبيــن والمتفوقيــن، إلــى الارتقــاء بمهــارات 
ــجيعه  ــي وتش ــر الإبداع ــال التفكي ــي مج ــب ف ــدرات الطال ــز ق ــر وتعزي التفكي
علــى طــرح الأســئلة النقديــة، كمــا أنهــا تســاعد علــى اكتســاب مهــارة التعلــم 
والبحــث. بمعنــى أنهــا برامــج متكاملــة تقــدم البيئــة المناســبة للطالــب لكــي 
ــل  ــب للتعام ــرق الأنس ــة والط ــتوى الموهب ــد مس ــرف تحدي ــتطيع المش يس
معهــا، ويمكــن للطالــب أن ينتقــل فــي برامــج الإثــراء مــن مســتوى إلــى آخــر 

ــدوار«. ــاب ال ــتراتيجية الب ــتراتيجية تســمى »اس ــر اس عب
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جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم

للاأداء التعليمي المتميز

ــز  ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــزة حم ــي دور جائ يأت
متماشــياً مــع رؤيــة دولــة الإمــارات 2021 التــي تهــدف إلــى رفــع مســتوى التعليــم 
فــي الدولــة، مــا يؤهلهــا لتكــون مــن أفضــل دول العالــم بحلــول اليوبيــل الذهبــي 
للاتحــاد. ويتمثــل دورهــا فــي تقديــم الدعــم المســتمر وإثــراء الميــدان التربــوي 
فــي مجــال رعايــة الموهوبيــن، مــن خــلال اكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن ورعايتهم.

ــروة  ــري لث ــد بش ــة رصي ــن بمنزل ــأن الموهوبي ــا ب ــن إيمانه ــك م ــع ذل وينب
واعــدة فيهــم ومنهــم مســتقبلًا، بشــرط العنايــة بهــم، وصقــل مواهبهــم 
ــس  ــى أس ــدروس، وعل ــكل م ــة، وبش ــي، ودراي ــم بوع ــم، ومتابعته ومهاراته

ــم. ــاء به ــأنه الارتق ــن ش ــا م ــر كل م ــة، وتوفي منظم
ــن  ــن م ــاف الموهوبي ــد اكتش ــد ح ــف عن ــرة لا تق ــرية المنتظ ــة البش فالتنمي
الطــلاب فقــط، وإنمــا تبنــي قدراتهــم، ومــن هنــا فــإن الجائــزة تحــرص علــى 
منحهــم الرعايــة اللازمــة منــذ اكتشــافهم وصقــل مهاراتهــم بالخبــرات العمليــة 
بمــا يمكّننــا مــن إعدادهــم لمســتقبل واعــد يحقــق طمــوح وتوجهــات الدولــة.
وفــي ضــوء ذلــك تقــوم الجائزة بجهــود مســتمرة فــي تهيئــة البرامج المناســبة 
للارتقــاء بمســتوى الطلبــة الموهوبيــن فــي جميــع التخصصــات العلميــة 
ــل  ــم، وتأهي ــية له ــة النفس ــم الرعاي ــة، وتقدي ــة والتقني ــة والاقتصادي والاجتماعي
العامليــن فــي هــذا المجــال كمــا تعمــل علــى نشــر ثقافــة الموهبــة بالتعــاون مــع 

ــاً. ــاً ودولي ــاً وإقليمي ــن محلي ــة الموهوبي ــة برعاي ــة المعني الجهــات التعليمي

الهدف الرئي�صي لبرامج الجائزة في رعاية الموهوبين:

ــق  ــا يحق ــن بم ــة الموهوبي ــل لرعاي ــوي متكام ــي ترب ــام تعليم ــاد نظ إيج
ــتدامة. ــرية المس ــة البش التنمي
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الأهداف الفرعية لبرامج الجائزة في رعاية الموهوبين

اكتشاف ورعاية الطلبة الموهوبين. •
استثمار قدرات الموهوبين وتلبية الأولويات الوطنية. •

الارتقاء بمستوى الكوادر الوطنية العاملة.  •

ــة  • ــال رعاي ــي مج ــة ف ــة المجتمعي ــاركة والخدم ــل والمش ــادة التواص زي
الموهوبيــن.

تعريف جائزة حمدان  »للطلبة الموهوبين«

ــدرات  ــتعدادات وق ــون اس ــن يمتلك ــك الذي ــم أولئ ــون ه ــة الموهوب الطلب
ــزاً وملحوظــاً يفــوق أقرانهــم فــي  ــن يُظهــرون أداءً متمي اســتثنائية، و/ أو الذي
القــدرات العقليــة و/ أو فــي التحصيــل الدراســي و/أو فــي التفكيــر الإبداعــي 

ــادة، والتــي يقدرهــا المجتمــع المحلــي.  و/أو القي

مركز حمدان بن را�صد للموهبة والإبداع

ــزاً  ــداع مرك ــة والإب ــوم للموهب ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــز حم ــد مرك يع
ــم  ــز، ت ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــزة حم ــاً لجائ تابع
ــة  ــام بفئ ــرورة الاهتم ــزة بض ــي الجائ ــمو راع ــات س ــذاً لتوجيه ــاؤه تنفي إنش
الموهوبيــن وتوفيــر متطلبــات الرعايــة اللازمــة لهــا كافــة، كمــا يأتــي امتــداداً 
لجهــود الجائــزة فــي رعايــة الموهوبيــن منــذ عــام 2001 حيــث كانــت البــذرة 
لاحتضــان الموهوبيــن مــن أبنــاء الإمــارات، ويعتبــر إحــدى مبــادرات الجائــزة 
فــي عــام الابتــكار 2015، ويعــد مركــز حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم للموهبــة 
والإبــداع المظلــة التــي تنطــوي تحتهــا جميــع البرامــج والأنشــطة والخدمــات 

ــن. ــة الموهوبي الخاصــة برعاي
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اأهداف المركز:

تلبيــة الاحتياجــات التعليميــة، والتربويــة، والنفســية، والاجتماعيــة للطلبــة  •
ــاء  ــوا أعض ــة ليكون ــة كامل ــخصياتهم تنمي ــة ش ــدف تنمي ــن به الموهوبي

ــم. ــاً لمواهبه ــه طبق ــهمون في ــم يس ــي مجتمعه ــن ف منتجي

زيادة فرص التعلم للطلبة الموهوبين خارج دائرة الصف الدراسي. •

تقديــم برامــج متخصصــة تهــدف إلــى دعــم قــدرات خاصــة للطلبــة ودعم  •
اهتماماتهم.

توفير بيئة تعليمية جاذبة للطلبة الموهوبين. •

نشر ثقافة الموهبة والإبداع في المجتمع. •

الم�صتفيدون من برامج وخدمات المركز:

ــة  • ــي دول ــن مواطن ــر م ــي عش ــف الثان ــى الص ــع إل ــف الراب ــة الص طلب
الإمــارات العربيــة المتحــدة والذيــن يجتــازون اختبــارات اكتشــاف 

الموهوبيــن.

أولياء أمور الطلبة المنتسبين للمركز ومعلميهم. •

برامج رعاية الموهوبين في جائزة حمدان بن را�صد التعليمية

اكتشاف الطلبة الموهوبين. •

تقديم البرامج العلمية التخصصية والأنشطة الإثرائية للطلبة الموهوبين. •

تطوير المهارات الشخصية والقيادية لدى الموهوبين. •

جلسات الإرشاد والتوجيه الفردي والجمعي. •
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برامج تخصصية لأولياء الأمور والمعلمين. •

برامج تثقيف وتوعية المجتمع في مجال الموهبة. •

الأن�صطة والفعاليات

ــلات  • ــع العط ــن م ــي تتزام ــن والت ــة للموهوبي ــمية الإثرائي ــج الموس البرام
ــة(. ــة / الصيفي ــتوية / الربيعي ــية )الش المدرس

برامج نهاية الأسبوع للموهوبين. •

المسابقات العلمية  والمنافسات الدولية. •

ورش تدريبية واستشارات لأولياء أمور الطلبة الموهوبين ومعلميهم. •

اإجراءات واآلية الت�صجيل

ــل  • ــن قب ــزة www.ha.ae  م ــع الجائ ــن موق ــجيل م ــتمارة التس ــة اس تعبئ
ــب. ــم أو الطال ــر أو المعل ــي الأم ول

فرز الاستمارات ومرفقاتها من قبل فريق الكشف بالجائزة بصورة دورية. •

ــارات  • ــي الاختب ــول ف ــح للدخ ــب المرش ــر الطال ــي أم ــع ول ــل م التواص
ــزة.  ــدى الجائ ــدة ل المعتم

تطبيق الاختبارات على الطالب وإجراء المقابلة الشخصية. •

�صروط القبول.. ي�صترط في الطالب

أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة. •
أن يكون من الصف الرابع وحتى الثاني عشر. •
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ــة  • ــالات التالي ــد المج ــي أح ــرة ف ــة ظاه ــارزاً أو موهب ــاً ب ــك نبوغ أن يمتل
ــادة(. ــات - القي ــة - اللغ ــا - الهندس ــات - التكنولوجي ــوم - الرياضي )العل

أن يجتاز المقاييس المعتمدة والمقابلة الشخصية في الجائزة. •

اكت�صاف الطلبة الموهوبين

تُعــدّ عمليــة الكشــف مــن أهــم مراحــل إعــداد البرامــج الخاصــة بالطلبــة 
الموهوبيــن ومــن خلالهــا يتــم التعــرّف إلــى الطلبــة الموهوبيــن بهــدف تقديــم 
ــى  ــل عل ــج تعم ــذه البرام ــم، وه ــبة له ــة المناس ــج التربوي ــات والبرام الخدم

تلبيــة حاجاتهــم وتتحــدى قدراتهــم وتعمــل علــى تنميتهــا وتطويرهــا.

وتتضح أهمية هذه العملية من إسهامها في:

ضبــط نظــام الالتحــاق فــي البرامــج الخاصــة بالموهوبيــن، ورفــد البرامــج  •
بأكثــر الطلبــة اســتحقاقاً للحصــول علــى خدماتهــا التعليميــة الخاصــة.

ــات  • ــد حاج ــى تحدي ــاعد عل ــا يس ــتواها، م ــة ومس ــوع الموهب ــد ن تحدي
ــن. ــة الموهوبي الطلب

توجيه الطلبة إلى البرامج الأكثر ملاءمةً لتنمية مجالات تميزهم. •

مراحل عملية الك�صف عن الطلبة الموهوبين

1. مرحلة التر�صيح
تهــدف هــذه المرحلــة إلــى اســتيعاب أكبر عــدد ممكن مــن الطلبــة للدخول 
فــي إجــراءات الكشــف تجنبــاً للوقــوع فــي معضلــة فقــدان طلبــة مســتحقين 
للرعايــة، مــن خــلال مجموعــة مــن الإجــراءات مــن بينهــا ترشــيحات الطلبــة 
مــن قبــل المعلميــن وأوليــاء الأمــور والأقــران، أو الترشــيح الذاتــي. وتشــمل 
وســائل الترشــيح القوائــم، ونتائــج الاختبــارات، وملفــات الإنجــاز، وتقاريــر 

المعلميــن، والمعلومــات الأساســية.
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2. مرحلة الفرز

 تهــدف هــذه المرحلــة إلــى تحديــد الطلبــة الموهوبيــن بنــاءً علــى 
المحــكات المحــددة وذلــك باســتخدام أدوات كميــة ونوعيــة مــن بيــن الطلبــة 

ــيحهم.  ــم ترش ــن ت الذي

3. مرحلة الختيار

 تهــدف هــذه المرحلــة إلــى اتخــاذ قــرارات بشــأن تســكين الطلبــة الذيــن تم 
فرزهــم فــي المرحلــة الثانيــة فــي البرامــج التربويــة بمــا يتناســب مــع قدراتهــم 
وميولهــم واهتماماتهــم، ويتــم ذلــك مــن خــلال المقابــلات الشــخصية وقوائم 

ــول والاهتمامات. المي

المعايير الم�صتخدمة في الك�صف عن الطلبة الموهوبين

معيار الذكاء.  •
معيار الإبداع. •
معيار التحصيل الأكاديمي. •

اأدوات ومقايي�س الك�صف عن الطلبة الموهوبين

اأولً: اأدوات القيا�س الكمية:

مقاييس القدرات العقلية )الذكاء(.. 1
2 . .Gifted Identification Kit بطارية الكشف عن الموهوبين
اختبارات التحصيل الدراسي.. 3
اختبار حل المشكلات بطرق إبداعية.. 4
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ثانياً: مقايي�س التقدير النوعية:

طلب التسجيل )الالتحاق( •

• .Portfolio سجل الإنجاز

المقابلات الشخصية. •

بطاقة الملاحظة. •

قوائم تقدير السمات السلوكية. •

طلبــات الترشــيح )الترشــيحات الذاتية - ترشــيحات الأقران - ترشــيحات  •
المعلميــن - ترشــيحات أوليــاء الأمور(.

قوائم الاهتمامات والاتجاهات المهنية. •

Gifted Identification Kit  حقيبة اكت�صاف الطلبة الموهوبين

ــز  ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــزة حم ــعى جائ تس
ــاف  ــر أدوات اكتش ــلال توفي ــن خ ــك م ــن وذل ــة الموهوبي ــاف  الطلب ــى اكتش إل
مناســبة مــن شــأنها التعــرف علــى هــؤلاء الطلبــة وقيــاس قدراتهــم المختلفــة؛ 
حيــث بــدأت بمشــروع إعــداد حقيبــة اكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن بالتعــاون مــع 
خبــراء الموهبــة، والــذي يهــدف إلــى إعــداد أدوات مصممــة خصيصــاً لتتــلاءم 
مــع بيئــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وفــي الوقــت نفســه تكــون معترفــاً 
ــة الموهوبيــن. حيــث  ــاً ضمــن أفضــل الممارســات فــي مجــال تربي بهــا عالمي
تشــير الدراســات إلــى أنــه يجــب تضميــن أكثــر مــن مجــال عنــد قيــاس قــدرات 
الطلبــة بغــرض اكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن، فبالإضافــة إلــى قيــاس القــدرات 
العقليــة فإنــه يجــب قيــاس قــدرات وعناصــر أخــرى مثــل التحصيــل الدراســي، 

بيئــة التعلــم المنزلــي، ســلوكيات التعلــم، الدافعيــة وغيرهــا مــن العناصــر.
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الأدوات التي تقوم جائزة حمدان باإعدادها

في حقيبة اكت�صاف الطلبة الموهوبين

ــدة  ــل ع ــر مراح ــن عب ــة الموهوبي ــاف الطلب ــدان باكتش ــزة حم ــوم جائ تق
تبــدأ بالمســح الميدانــي حتــى اختيــار وتحديــد الطلبــة الموهوبيــن، حيــث تــم 
تطويــر أدوات قيــاس خاصــة بــكل المراحــل، ففــي مرحلــة المســح الميدانــي 
ــاء  ــم بن ــيح ت ــة الترش ــي مرحل ــة، وف ــذه المرحل ــة به ــاء أدوات خاص ــم بن ت
اســتمارات خاصــة بترشــيحات المعلميــن بالمدرســة، وفــي مرحلــة الاختيــار 
والتحديــد تــم بنــاء بطاريــة اختبــارات للكشــف عــن الطلبــة الموهوبيــن وفــق 
المعاييــر المتعــددة والمعتمــدة فــي تقييــم الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تــم بنــاء 
اســتمارات لتحديــد الدافعيــة وظــروف التعلــم وبيئــة التعلــم، وتــم أيضــاً بنــاء 
ــل  ــور، ودلي ــاء الأم ــن وأولي ــة الموهوبي ــخصية للطلب ــلات الش ــل المقاب دلي

ــلاب. ــبة للط ــج المناس ــة البرام ومخطــط لمواءم

ما يميز حقيبة اكت�صاف الطلبة الموهوبين

أدوات اكتشاف معترف بها عالمياً. •
ــا  • ــارف عليه ــاف المتع ــل الاكتش ــع مراح ــمل جمي ــة تش ــة متكامل حقيب

ــاً. ــاً وعالمي علمي
أدوات مقننــة علــى بيئــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة معــدة مــن قبــل  •

خبــراء دولييــن فــي مجــال الموهبــة.
أول حقيبة اكتشاف للطلبة الموهوبين متكاملة وشاملة على مستوى الدولة. •

مخرجات الم�صروع:

ــن  • ــة الموهوبي ــاف الطلب ــة اكتش ــن حقيب ــزء الأول م ــداد أداة الج ــم إع ت
للصفــوف 4	6 فــي إبريــل 2016. 
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يجــري إعــداد أداة الجــزء الثانــي مــن حقيبــة اكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن  •
للصفــوف 7	8 وســيتم الانتهــاء منهــا فــي إبريــل 2017. 

ســيتم الانتهــاء مــن إعــداد أداة الجــزء الثالــث مــن حقيبــة اكتشــاف الطلبــة  •
الموهوبيــن للصفــوف 9	10 فــي إبريــل 2018.

البرامج الإثرائية للموهوبين

ــي  ــرات الت ــة والخب ــة والفكري ــة والعلمي ــج التربوي ــة البرام ــي مجموع ه
يكتســبها الطالــب الموهــوب خــارج المنهــج الدراســي، حيــث تســهم برامــج 
الأنشــطة فــي إشــباع حاجــات الطلبــة العلميــة والعقليــة مــن خــلال البرامــج 
التــي تتولــى تقديــم الدعــم الكامــل لهــم مــن الناحيــة العلميــة والاجتماعيــة 
ــة  ــي بيئ ــم ف ــم وقدراته ــتثمار طاقاته ــر واس ــى تطوي ــل عل ــية، والعم والنفس
علميــة محفــزة، بهــدف اســتثمار العقــول والمواهــب لســد احتياجــات التنميــة 
ــا  ــذل جهوده ــى ب ــزة إل ــعى الجائ ــن. وتس ــن الموهوبي ــتقبلية م ــة المس الوطني
كافــة مــن خــلال الاعتمــاد علــى البرامــج العلميــة الحديثــة مــن أجــل تحقيــق 

ــة الموهوبيــن.  ــة فــي مجــال رعاي نقلــة نوعي

اأهداف البرامج الإثرائية: 

ــة  • ــج علمي ــلال برام ــن خ ــن م ــة الموهوبي ــارات الطلب ــر مه ــة وتطوي تنمي
ــة. ــة إبداعي ومنهجي

إكســاب الطلبــة الموهوبيــن مهــارات التعلــم الذاتــي والتفكيــر الإبداعــي  •
وحــل المشــكلات.

ــات  • ــطة والفعالي ــلال الأنش ــن خ ــن م ــة الموهوبي ــارات الطلب ــراء مه إث
وورش العمــل التدريبيــة.

إبراز مواهب الطلبة الموهوبين واستثمار قدراتهم لتحفيزهم على الإبداع. •
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الفئة الم�صتهدفة:

ــن  ــن م ــن المواطني ــة الموهوبي ــة الطلب ــطة الإثرائي ــج الأنش ــتهدف برام تس
مختلــف إمــارات الدولــة فــي المراحــل الدراســية )مــن الصــف الرابــع إلــى 

ــر(. ــي عش ــف الثان الص

نبذة عن البرامج الإثرائية:

ــا  ــى م ــة تتخط ــة ومهاري ــر معرفي ــم أط ــالاً بتقدي ــة إجم ــج الإثرائي ــى البرام تعن
ــول  ــة وتكــون فــي الغالــب مرتبطــة بمي يقــدم عــادةً فــي البرامــج المدرســية العادي
الفئــة المســتهدفة مــن الطلبــة الموهوبيــن ورغبتهــم وحاجاتهــم. وهــي فــي الوقــت 
نفســه تتخــذ منهجيــة الدمــج بيــن مهــارات التفكيــر والمهــارات البحثيــة والشــخصية 
ــا  ــاط فيم ــج ذات ارتب ــك البرام ــع تل ــي، وجمي ــوى المعرف ــي المحت ــة ف والاجتماعي
بينهــا لتحقيــق أهــداف بعيــدة المــدى للطلبــة علــى المســتوى الفــردي والمجتمعــي.

برامج العطلات )ال�صتوية - الربيعية - ال�صيفية(

تحــرص جائــزة حمــدان علــى تقديــم أحــدث وســائل التعليــم، مــن خــلال 
ــب  ــر الجوان ــى تطوي ــاعد عل ــة تس ــة ومعرفي ــطة علمي ــة وأنش دورات تدريبي
ــي مــن شــأنها  ــن، والت ــة الموهوبي ــدى الطلب ــة ل ــة والقيادي الشــخصية والعلمي
ــم. ــم واهتماماته ــب وميوله ــا يتناس ــن بم ــة الموهوبي ــارات الطلب ــزز مه أن تع

ــن  ــث ع ــلال البح ــن خ ــة م ــة جاذب ــق بيئ ــى خل ــزة عل ــرص الجائ ــا تح كم
ــم  ــم وتوجيهه ــة وقدراته ــات الطلب ــتثمار طاق ــة لاس ــج المطبق ــدث البرام أح

ــداع. ــكار والإب ــو الابت نح

اأهداف برامج العطلات: 

تنمية وتطوير مهارات الموهوبين من خلال برامج علمية ومنهجية إبداعية. •
تطوير المهارات الشخصية والاجتماعية لدى الطلبة الموهوبين. •
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تعزيز مهارات التواصل الاجتماعي للموهوبين. •

ــات  • ــطة والفعالي ــلال الأنش ــن خ ــن م ــة الموهوبي ــارات الطلب ــراء مه إث
وورش العمــل التدريبيــة.

ــى  • ــم عل ــم لتحفيزه ــتثمار قدراته ــن واس ــة الموهوبي ــب الطلب ــراز مواه إب
ــداع. الإب

برنامج نهاية الأ�صبوع:

ــر  ــارات تطوي ــة ومه ــج علمي ــر برام ــبوع بتوفي ــة الأس ــج نهاي ــم برنام يهت
ــم  ــة قدراته ــتمرارية تنمي ــان اس ــك لضم ــن، وذل ــة الموهوبي ــخصية للطلب ش
ــعى  ــة. وتس ــر العلمي ــس والمعايي ــق الأس ــم وف ــة احتياجاته ــم وتلبي ومواهبه
إلــى تحفيــز الطلبــة علــى اكتشــاف قدراتهــم الإبداعيــة. كمــا أنهــا تعتبــر فرصة 
تتيــح للطلبــة ممارســة أنشــطة علميــة تنمــي مواهبهــم وتشــبع حاجاتهــم غيــر 
المكتشــفة داخــل البيئــة الصفيــة العاديــة. كمــا أن هــذه البرامــج تعــد أداة فعالــة 
لتأهيــل وتدريــب الطلبــة الموهوبيــن للتوصــل إلــى نتاجــات إبداعيــة تســهم 

فــي خدمــة المجتمــع المحلــي.

اأهداف برنامج نهاية الأ�صبوع: 

توجيــه ميــول الطلبــة العلميــة توجيهــاً ســليماً مــن خــلال فهــم قدراتهــم  •
ــم. ــالات اهتماماته ومج

تعزيز القدرات الإدراكية للطلبة في مجالات مواهبهم. •

تحفيز الطلبة الموهوبين على الإبداع والابتكار. •

إثــراء مهــارات الطلبــة فــي مجــالات مواهبهــم للاســتمرار فــي ممارســتها  •
وتطويرهــا.
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ــارات  • ــة كمه ــخصية والاجتماعي ــن الش ــة الموهوبي ــارات الطلب ــر مه تطوي
ــي وحــل المشــكلات وغيرهــا. ــم الذات التعل

ــر  • ــق معايي ــافهم وف ــم اكتش ــن ت ــون الذي ــة الموهوب ــون: الطلب المستهدفــ
ــر. ــي عش ــف الثان ــى الص ــع إل ــف الراب ــن الص ــزة م الجائ

برامج الإر�صاد والتوجيه

ــة  ــة الطلب ــج رعاي ــن برنام ــزأ م ــزء لا يتج ــه ج ــاد والتوجي ــج الإرش برام
الموهوبيــن وتهــدف إلــى مســاعدة الطلبــة الموهوبيــن علــى التكيــف 
ــات  ــج بالخدم ــم البرام ــم، وتُدعّ ــي تواجهه ــكلات الت ــع المش ــل م والتعام
ــم  ــكل منظ ــة بش ــة والمهني ــية والتعليمي ــب النفس ــة بالجوان ــادية المتعلق الإرش
ــع  ــى دواف ــي عل ــكل إيجاب ــات بش ــذه الخدم ــس ه ــوف تنعك ــل. وس ومتكام
ــي  ــم العاطف ــي ونموه ــم الذات ــم وتقديره ــق تطلعاته ــم وتحقي ــة للتعل الطلب
ــن  ــة الموهوبي ــج للطلب ــذه البرام ــدم ه ــي. وتُق ــم المهن ــي وتطوره والاجتماع

ــة: ــاور الآتي ــن المح ــن ضم ــم والمعلمي ــاء أموره وأولي

برنامج إرشادي تعليمي. •

برنامج إرشادي نفسي واجتماعي. •

برنامج إرشادي مهني. •

لقاءات ومحاضرات تثقيفية لأولياء الأمور والمعلمين. •

الم�صابقات والمناف�صات العلمية 

تحــرص جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز مــن 
ــد  ــن راش ــدان ب ــز حم ــى مرك ــبين إل ــن المنتس ــة الموهوبي ــل الطلب ــلال تأهي خ
ــراز  ــة، وإب ــة والمعرفي ــم العلمي ــر مهاراته ــداع وتطوي ــة والإب ــوم للموهب آل مكت
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ــابقات  ــي المس ــاركة ف ــي للمش ــي والدول ــتويين الإقليم ــى المس ــم عل مواهبه
ــاً، والتــي تعــد بمنزلــة  ــاً ودولي ــزة فــي المحافــل العلميــة محلي كممثليــن للجائ
المنظومــة المتكاملــة لاحتضــان الموهوبيــن والمبدعيــن في مختلــف المجالات 
العلميــة. مــا يســهم فــي تنميــة الــروح التنافســية بيــن الطلبــة الموهوبيــن وتطوير 

قدراتهــم فــي خضــم الثــورة التكنولوجيــة القائمــة فــي عصرنــا.

اأهداف الم�صابقات والمناف�صات العلمية:

إتاحة الفرصة للمشاركة في المسابقات العلمية المحلية والدولية.. 1

تبادل الخبرات مع الفرق المنافسة لزيادة المعرفة وتطوير الأداء.. 2

ــات . 3 ــطة والفعالي ــلال الأنش ــن خ ــن م ــة الموهوبي ــارات الطلب ــراء مه إث
وورش العمــل التدريبيــة.

إبراز مواهب الطلبة الموهوبين واستثمار قدراتهم لتحفيزهم على الإبداع.. 4

من اأبرز المناف�صات في عام 2016 

ــم  ــي للتعلي ــس أبوظب ــع مجل ــاون م ــم بالتع ــة والتعلي ــت وزارة التربي نظم
ــابقات  ــدى المس ــد إح ــي تع ــوت والت ــى للروب ــة الأول ــابقة »FLL« الوطني مس
العلميــة التنافســية الموجهــة للطلبــة مــن ســن 9 إلــى 16 عامــاً علــى مســتوى 
ــى  ــوم عل ــة، وتق ــب وطالب ــا 400 طال ــارك فيه ــي ش ــة، والت ــدارس الدول م
ــوت  ــال الروب ــي مج ــم ف ــة والتحك ــم والبرمج ــي التصمي ــس ف ــاس التناف أس
ــى  ــابقة تحظ ــا أن المس ــرن 21. كم ــارات الق ــي مه ــة ف ــارات الطلب ــة مه لتنمي
باهتمــام كبيــر مــن قبــل الــوزارة نظــراً إلــى مــا تحققــه مــن أهــداف تربويــة ومــا 
تبثــه مــن حماســة وحيويــة ومتعــة للمشــاركين. والجديــر بالذكــر أن البطولــة 
ــادة  ــوا ق ــم ليكون ــث تعده ــة بحي ــدة تقني ــاء قاع ــة لبن ــة للطلب ــة قيّم ــد فرص تع
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المســتقبل مــن خــلال تدريبهــم وتأهيلهــم للتعامــل مــع التحديــات عــن طريــق 
تصميــم روبــوت وبنائــه وبرمجتــه بحيــث يمكنــه القيــام بالعديــد مــن المهــام، 
وهــذا مــا يســاعدهم فــي المســتقبل علــى التفكيــر الإبداعــي فــي مهــام إضافية 

تخــدم حيــاة الإنســان.

م�صاركة طلبة مركز حمدان بن را�صد للموهبة والإبداع:

تــم تدريــب وتأهيــل فريقيــن مــن مركز حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم للموهبة 
والإبــداع مــن فبراير إلــى أكتوبــر 2016  للمشــاركة فــي المســابقة الوطنية:

فريق Machine Masters: مكون من سبعة طلاب. •

فريق Hand ‘N’ Hand: مكون من خمس طالبات. •

المراكز التي ح�صل عليها الطلبة:

ــن  ــا مركــز حمــدان ب ــة وحصــل فريق ــة البطول ــج الفــرق فــي نهاي ــم تتوي ت
ــة: ــز متقدم ــز ومراك ــى 3 جوائ ــداع عل ــة والإب ــوم للموهب ــد آل مكت راش

ــي  ــز الأول ف ــى المرك ــلاب »Machine Masters« عل ــق الط ــل فري حص
ــارك(. ــق مش ــل فري ــة )أفض البطول

حصل فريق الطالبات »Hand ‘N’ Hand« على:

ం .المركز الأول في فئة أفضل تصميم ميكانيكي واستراتيجية ابتكارية

ం .المركز الثاني في فئة أفضل أداء للروبوت

�صروط التحاق الطالب بالمركز:

أن يكون الطالب من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة )ذكوراً وإناثاً(. •
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ــع  • ــن الراب ــية م ــوف الدراس ــد الصف ــي أح ــح ف ــب المُرش ــون الطال أن يك
ــر. ــي عش ــى الثان وحت

ــا  • ــي ترعاه ــة الت ــالات العلمي ــد المج ــي أح ــه ف ــت موهبت ــا يثب ــاق م إرف
ــن  ــة م ــالة تزكي ــة رس ــى الموهب ــدال عل ــق ال ــون المرف ــد يك ــزة، وق الجائ
ــي  ــة والت ــات الموهب ــة بموضوع ــز ذات العلاق ــد المراك ــة أو أح المدرس
ــدى  ــي إح ــة ف ــز متقدم ــى مراك ــول عل ــب أو الحص ــا الطال ــب إليه ينتس

ــي. ــل الدراس ــات أو التحصي ــابقات أو المنافس المس

اجتياز الاختبارات والمقابلات الشخصية. •

الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

انطلاقــاً مــن حــرص جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي 
المتميــز علــى مواكبــة التطــورات التربويــة فــي ميــدان تربيــة الموهبــة والتفــوق 
ــن  ــة الموهوبي ــي تربي ــي ف ــوم المهن ــج الدبل ــزة برنام ــذ الجائ ــداع، تنف والإب
ــة  ــاً ومعلم ــج 120 معلم ــم تخري ــث  ت ــام 2010. حي ــذ ع ــنوي من ــكل س بش
حتــى الآن ويعــد برنامــج الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن أول برنامــج 
للدبلــوم المهنــي يتــم تطبيقــه فــي هــذا المجــال علــى مســتوى الوطــن العربــي 

ويهــدف إلــى تطويــر الكــوادر الوطنيــة فــي مجــال تربيــة الموهوبيــن. 

 اأهداف برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين:

إعــداد كــوادر مــن المتخصصيــن الذيــن يمتلكــون المعــارف والقــدرات . 1
والمهــارات التربويــة والفنيــة اللازمــة لتصميــم وتطويــر وتنفيــذ وإدارة وتقويــم 
ــن. ــن المتعلمي ــة م ــاط الموهب ــف أنم ــة لمختل ــب الملائم ــم والتدري ــج التعلي برام

بنــاء مرجعيــة علميــة استشــارية تمــدّ أنظمــة التعليــم والتدريــب المدرســي . 2
والمؤسســي بالخبــرات التــي تمكنهــا مــن اختيــار وتطويــر وإدارة وتقييــم 
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نظــم وطــرق وبرامــج الكشــف عــن الموهوبيــن ورعايتهــم، وتطويــر تلــك 
الطــرق و البرامــج وإدارتهــا و تقيمهــا.

توفيــر بدائــل للتدريــب فــي أثنــاء الخدمــة لمعلمــي التعليــم العــام ومعلمي . 3
الفئــات الخاصــة، تمكّنهــم مــن اكتســاب مهــارات التدريــس الفعــال، مــن 
خــلال دراســة مقــررات مختــارة بعنايــة يفيــدون فيهــا مــن الأطــر النظريــة 

والعمليــة للتدريــس الصفــي للمتعلــم الموهــوب.

ــس . 4 ــال التدري ــي مج ــة ف ــال الإبداعي ــن الأعم ــة م ــاذج متنوع ــر نم توفي
قبــل  التعليــم  مؤسســات  منهــا  تفيــد  الخاصــة،  للفئــات  المتمايــز 
الجامعــي والجامعــي، والمؤسســات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة المعنيــة 

بالموهوبيــن بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ــر التعليمــي للنهــوض بالطفــل . 5 إعــداد كــوادر بشــرية تقــود حركــة التطوي
المبــدع فــي التعليــم العــام والخــاص بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

ــة. ــج العربي ــدول الخلي ودول مجلــس التعــاون ل

مدة تنفيذ البرنامج:

يستغرق تنفيذ البرنامج نحو ستة أشهر سنوياً.

الفئة الم�صتهدفة:

معلمو وموجهو التربية الخاصة. •
معلمو وموجهو المواد التعليمية المختلفة. •

�صروط التحاق الطالب بالبرنامج:

أن يكون الطالب إمارتي الجنسية )مواطناً(. •
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ــدارس  • ــه( بالم ــم أو موج ــس )معل ــال التدري ــل بمج ــه عم ــون لدي أن يك
العامــة أو الخاصــة بالإمــارات وألا تقــل عــدد ســنوات الخبــرة لديــه عــن 

ثــلاث ســنوات.
أن يكــون مرشــحاً مــن قبــل وزارة التربيــة والتعليــم، أو جهــة عمل رســمية  •

ــارات. بدولة الإم
أن لا يقــل تقييــم الأداء الســنوي للمرشــح عــن 2 )يفــي بالتوقعــات( وفقــاً  •

لآخــر ثــلاث ســنوات.

ــي  • ــم الإلكترون ــات التعل ــض برمجي ــوب وبع ــتخدام الحاس ــد اس أن يجي
ــد. ــن بع ــم ع والتعل

ــن  • ــال م ــي أي مج ــانس ف ــوس أو ليس ــى بكالوري ــلًا عل ــون حاص أن يك
مجــالات الدراســة العلميــة/ الجامعيــة مــن إحــدى الجامعــات المعتــرف 

ــة المتحــدة. ــة الإمــارات العربي بهــا فــي دول

أن يجتاز المقابلة الشخصية. •

ــي  • ــب الميدان ــة والتدري ــات التدريبي ــور الجلس ــد( بحض ــزم )يتعه أن يلت
ــج. ــن البرنام ــرج م ــات التخ ــع متطلب ــة، وجمي كاف

الإجراءات المتبعة للالتحاق بالبرنامج:

ملء نموذج طلب الالتحاق الذي يمكن الحصول عليه من موقع الجائزة. •

ملء التعهد الخاص للالتحاق ببرنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين. •

ملء »ملف طالب« الخاص بإدارة القبول والتسجيل بالجامعة. •

ــن  • ــزة حمــدان ب ــة مرفقــة بطلــب الالتحــاق بجائ ــق المطلوب ــم الوثائ تقدي
ــز. ــي المتمي ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت راش
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لغة البرنامج:

اللغة المعتمدة للبرنامج هي اللغة العربية )تدريساً وتدريباً وتقييماً وتقريراً(.

النظام الدرا�صي في الدبلوم المهني في تربية الموهوبين:

يعتمــد تقديــم البرنامــج علــى نظــام التعلــم المدمــج التكاملــي والتتابعــي 
ــورة  ــية مط ــة دراس ــم خط ــيتم تصمي ــث س ــاً، حي ــاً ولا تزامني ــد تزامني ــن بع ع
ــة  ــدى جامع ــة ل ــج المتاح ــم المدم ــة التعل ــر أنظم ــا عب ــا، وتقديمه وتطويره

ــة. ــد الذكي ــن محم ــدان ب حم

المدار�س الحا�صنة للطلبة الموهوبين

ــي  ــزة ف ــة الجائ ــن رؤي ــن ضم ــة الموهوبي ــة لرعاي ــدارس الحاضن ــد الم تع
ــة  ــة الفرص ــك بإتاح ــن وذل ــة الموهوبي ــي ورعاي ــز الأداء التعليم ــادة تمي قي
للطلبــة الموهوبيــن للتعلــم فــي بيئــة مدرســية جاذبــة تســتجيب لاحتياجاتهــم 
وتتحــدى قدراتهــم وتنمــي مواهبهــم. يقدمهــا معلمــون يتــم اختيارهــم 
وتدريبهــم للتعامــل بكفــاءة وفاعليــة مــع الطلبــة الموهوبيــن فــي مــدارس يتــم 
اختيارهــا وفقــاً للمعاييــر المعتمــدة فــي الجائــزة. ومــن المــدارس الحاضنــة 

ــي: ــارة دب ــي إم ــام 2016 ف لع
مدرسة النخبة النموذجية. •
مدرسة الإبداع النموذجية. •
مدرسة جميرا النموذجية. •
مدرسة عمر بن الخطاب. •

ــم  ــا ت ــدارس، كم ــك الم ــي تل ــن ف ــرف للموهوبي ــز غ ــم تجهي ــث ت حي
تدريــب عــدد مــن المعلميــن والمعلمــات فيهــا علــى تطبيــق أدوات اكتشــاف 
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الطلبــة الموهوبيــن وفــق معاييــر الجائــزة، كمــا ســيتم تدريــب المعلميــن علــى 
البرامــج الإثرائيــة للطلبــة الموهوبيــن وبرامــج الإرشــاد والتوجيــه بهــدف نشــر 
ثقافــة الموهبــة والإبــداع فــي المدرســة وكذلــك لاكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن 

وتقديــم الرعايــة المناســبة لهــم فــي بيئتهــم التعليميــة.

لجنة اأبوظبي لتطوير التكنولوجيا

ــا فــي  تحظــى فكــرة دعــم التكنولوجي
إمــارة أبوظبــي بأهميــة خاصــة، ولاســيما 
أن الإمــارة تهــدف إلــى بنــاء اقتصــاد 
ــتدامة.  ــى الاس ــع إل ــوع يتطل ــي متن معرف
ولتحقيــق هــذا الهــدف لا بــد مــن وجــود 
جهــة تنســق الأدوار بيــن جميــع الأطراف 
ذات الشــأن والعلاقــة، فهــي تبني جســوراً 

ــة،  ــات التقني ــة الجامعــات وكلي ــن الشــركات الخاصــة والمؤسســات التعليمي بي
مــن أجــل خلــق بيئــة ابتكاريــة، مــن خــلال مجموعــة مــن البرامــج النوعيــة التــي 
تؤســس لفكــرة بنــاء قاعــدة مــن الكفــاءات الوطنيــة فــي مجــال الابتــكار الــذي 

يخــدم المجتمــع.

أطقــت لجنــة أبوظبــي للتكنولوجيــا مجموعــة من المبــادرات الاســتراتيجية 
ــة  ــكار الإبداعي ــاءات والأف ــب والكف ــن المواه ــف ع ــتهدف الكش ــي تس الت

ــة، وهــي:  الابتكاري

ــن  • ــكار المخترعي ــم أف ــي يدع ــي إمارات ــج وطن ــل«: برنام ــج »تكام برنام
بدايــة مــن الفكــرة حتــى التطبيــق، والوصــول بالفكــرة إلــى منتــج ابتكاري 
ــالات:  ــذه المج ــدم ه ــي تخ ــكار الت ــه للأف ــج دعم ــدم البرنام ــم. ويق قائ
الصحــة والطــب، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، والتكنولوجيــا 

برنامج »مبتكر« في ن�صخة عام 

2016 ا�صتقطب 500 مبتكر 
قدموا نحو 117 ابتكاراً بن�صبة 

نمو 20% في مجالت متنوعة. 



95 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

ــات  ــة، وصناع ــاز، والطاق ــط والغ ــلات، والنف ــباه الموص ــة، وأش النظيف
ــة. ــاة العام ــة والحي ــى التحتي ــة، والبن ــواد المتقدم الم

ــام  • ــذب اهتم ــى ج ــدف إل ــنوية ته ــة س ــوم: فعالي ــي للعل ــان أبوظب مهرج
الأجيــال الناشــئة للعلــوم والتكنولوجيــا والأفــكار الابتكاريــة، عبــر 

ــة. ــارب التفاعلي ــطة والتج ــن الأنش ــة م مجموع

ــة  • ــة العلمي ــه للتوعي ــدة الموج ــج الواع ــن البرام ــر م ــمَ؟«: يعتب ــج »لِ برنام
المدرســية، والمخصــص لطلبــة الصــف الثالــث إلــى الصــف الخامــس. 
ــاركة  ــلاب بمش ــى الط ــة إل ــة علمي ــطة تفاعلي ــم أنش ــى تقدي ــد عل ويعتم

ــيهم.  مدرس

ــي  • ــا الت ــي للتكنولوجي ــة أبوظب ــات لجن ــدى فعالي ــر«: إح ــج »مبتكِ برنام
ــكارات  ــع بالابت ــف المجتم ــى تعري ــدف إل ــام 2014، ته ــي ع ــت ف أطلق

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــزة للموهوبي الممي

ــداع،  ــر للإب ــز مُبتك ــية: مرك ــات رئيس ــع محط ــن أرب ــج م ــون البرنام ويتك
ــج  ــد البرنام ــر. ويُع ــة مُبتك ــة، ومجلّ ــر المجتمعي ــة مُبتك ــر، وجول ــة مُبتك فعالي
أحــد أهــم المبــادرات التــي تُعنــى بدعــم الموهوبيــن والمتفوقيــن فــي 
الابتــكارات العلميــة التكنولوجيــة، وتقديــم الدعــم الــلازم مــن تعليــم 

مهــارات وتطويرهــا وخدمــات لوجســتية.

ــارة  ــة مــن كونهــا عب ــي الفكــرة بداي ــدأ تبن ــق مب يقــوم البرنامــج علــى تطبي
عــن ســطور علــى الــورق حتــى وصولهــا إلــى مرحلــة التنفيــذ. تشــير 
الإحصــاءات الرســمية أن هنــاك أكثــر مــن 1000 مبتكــر فــي دولــة الإمــارات 
ــر،  ــو 400 مبتك ــدم نح ــى تق ــج الأول ــخة البرنام ــي نس ــدة، فف ــة المتح العربي
ــخة  ــي نس ــاً. وف ــن 12	16 عام ــم بي ــراوح أعماره ــون تت ــم مواطن 42% منه
ــارب  ــا يق ــوا م ــر قدّم ــارب 500 مبتك ــا يق ــج م ــتقطب البرنام ــام 2016 اس ع
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ــران  ــوم الفضــاء والطي ــات وعل ــكاراً بنســبة نمــو 20% فــي الإلكتروني 117 ابت
ــم. ــن والتصمي ــي والف ــع الرقم والتصني

إن تطــور الأرقــام وإقبــال الموهوبيــن والمتفوقيــن علــى هــذه البرامــج يفتــح 
ــة  ــى مشــاريع ربحي ــر هــذه الأفــكار لتتحــول فيمــا بعــد إل ــق أمــام تطوي الطري
ــم علــى  ــة القائ ــة، وهــذا أســاس مــا يعــرف باقتصــاد المعرف ومنتجــات خدمي
تطويــر رأس المــال البشــري والاســتثمار فيــه مــن خــلال تطويــر أدوات التعليــم 

لفئــة الموهوبيــن وتقديــم كل مــا يلــزم مــن الدعــم المــادي والمعنــوي لهــم.

جمعية الإمارات لرعاية الموهوبين

ــدى  ــا إح ــن بوصفه ــة الموهوبي ــا لرعاي ــي تبنيه ــارات ف ــة الإم ــق جمعي تنطل
الجهــات التــي ترعــى هــذه الفئة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة من مســؤولية 
اجتماعيــة ووطنيــة، تســتهدف تهيئــة البيئــة المناســبة لتطويــر وتنميــة قــدرات الطلبة 
ــو  ــة ه ــا الجمعي ــوم به ــي تق ــم الأدوار الت ــن أه ــل م ــن. ولع ــن والمتفوقي الموهوبي

ــة الموهوبيــن والمتفوقيــن. ــة المجتمــع بشــرائحه كافــة بأهميــة رعاي توعي

 وفــي هــذا الشــأن تحديــداً تولــي الجمعيــة والقائمــون عليهــا أهميــة بالغــة 
لتوعيــة المجتمــع بضــرورة توفيــر الاســتقرار النفســي للموهوبيــن وحمايتهــم 
مــن المحبطيــن ممــن يقاومــون التغييــر. لمــا لذلــك مــن أثــر بالــغ فــي خلــق 
مجتمــع مســتجيب يســمح لأفــراده بــأن يكشــفوا عــن مواهبهــم وأن يطورهــا. 
وتعطــي الجمعيــة أولويــة للدراســات والبحــوث المتعلقــة بأســاليب الكشــف 
ــا  ــم وتعميمه ــة به ــارات الخاص ــر الاختب ــم وتطوي ــن ورعايته ــن الموهوبي ع

علــى المؤسســات المختصــة.

ــع  ــات المجتم ــن مؤسس ــن م ــة الموهوبي ــارات لرعاي ــة الإم ــد جمعي تع
المدنــي ذات النفــع العــام. التــي تســعى أيضــاً إلــى إطــلاق مبــادرات لتكريــم 
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ــن  ــزء م ــع كج ــا للمجتم ــم وتقديمه ــم وقدراته ــر مواهبه ــن وتقدي الموهوبي
ــة. ــذه الفئ ــز له ــة التحفي خط

تعتبــر الجمعيــة أن قــدرات الموهوبين 
إحــدى الثــروات التــي يجــب الاســتثمار 
مردودهــا،  تعظيــم  أجــل  مــن  فيهــا 
ــاريع  ــجيع المش ــم وتش ــلال دع ــن خ م
الابتكاريــة والاختراعــات، وتقديــم هــذه 
لتبنيهــا  المعنيــة  للجهــات  المشــاريع 
لتنفيذهــا.  الــلازم  التمويــل  وتقديــم 

ــة. ــي للدول ــاد الوطن ــد الاقتص ــي رف ــهم ف ــأنه أن يس ــن ش ــذي م ــر ال الأم

ــة  ــم لفئ ــن الدع ــزم م ــا يل ــم كل م ــة تقدي ــى الدول ــة أن عل ــرى الجمعي ت
ــم  ــم ومواهبه ــور قدراته ــة تط ــم، ومواكب ــن ورعايته ــن والمتفوقي الموهوبي
وصقلهــا وتأميــن فــرص العمــل المناســبة لهــم، للحــول مــن هجرتهــم إلــى 

ــة. ــى الدول ــبة إل ــارة بالنس ــل خس ــذي يمث ــة ال ــات المتقدم المجتمع

ومــن أوجــه الدعــم التــي تقدمهــا الجمعيــة توفيــر متطلبــات حمايــة الملكية 
الفكريــة للموهوبيــن وتوثيــق أفكارهــم واختراعاتهــم وتأميــن حصولهــم علــى 
ــات  ــجيل الاختراع ــعي لتس ــراع«. والس ــراءة الاخت ــرف بـ«ب ــا يع ــهادات م ش
المهمــة والقيمــة عالميــاً، وتقديــم الخدمــات اللازمــة لأعضــاء الجمعيــة مــن 

الموهوبيــن برفــع أي تعــدٍ علــى حقوقهــم الفكريــة أو الماديــة.

التجارب الدولية في رعاية الموهوبين

ــة الموهوبيــن  ــة الرائــدة فــي رعاي  يعــرض هــذا المحــور التجــارب الدولي
والمتفوقيــن، انطلاقــاً مــن دراســة هــذه التجــارب فــي مجموعــة مــن الــدول 

توعية المجتمع باأهمية رعاية 

الموهوبين والمتفوقين يخلق 

مجتمعاً م�صتجيباً ومحفزاً 

لإطلاق القدرات الإبداعية 

والبتكارية
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ــداع  ــكار والإب ــر الابت ــن مؤش ــى ضم ــت الأول ــب الس ــت المرات ــي احتل الت
وبريطانيــا،  والســويد،  سويســرا،  وهــي:   ،2016 نســخته  فــي  العالمــي 

ــنغافورة. ــدا، وس ــة، وفنلن ــدة الأمريكي ــات المتح والولاي

موؤ�صر البتكار والإبداع العالمي لعام 2016

»مؤشــر الابتــكار والإبــداع العالمي- 
 ،»Global Innovation Index  2016
ــي  ــة الت ــرات العالمي ــد المؤش ــو أح ه
تقيــس أداء وتطــور الابتــكار فــي دول 
ـف فــي نســخته  العالــم، وقــد صنّـَ
ــام 2016،  ــدرت ع ــي ص ــرة الت الأخي
128 اقتصــاداً حــول العالــم، تمثــل 

ــج  ــي النات ــن إجمال ــم، و97.9% م ــكان العال ــن س ــبته 92.8% م ــا نس م
 .»”The gross domestic product العالمــي-  المحلــي الإجمالــي 
ــم  ــة إزاء مفاهي ــة الموجه ــات الحكومي ــة السياس ــر بمتابع ــم المؤش ويهت
الابتــكار، وأثــر هــذه السياســات فــي معــدلات النمــو الاقتصــادي وســير 

ــة. ــاريع التنمي مش

شــارك فــي إصــدار المؤشــر لعــام 2016 مجموعــة مــن الجهــات الدوليــة 
وقواعــد البيانــات العالميــة، ومــن أبرزهــا:

1 .Cornell University  - جامعة كورنيل

2 .   INSEAD – كلية إدارة الأعمال العالمية 

3 . The World Intellectual Property المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة
Organization )WIPO( ،  وهــي وكالــة تابعــة للأمــم المتحــدة.

�صنَّف موؤ�صر البتكار والإبداع 

العالمي  128 اقت�صاداً حول 

العالم، تمثل حوالي 93% من 

�صكان العالم. 
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يعــرض المؤشــر، وبشــكل متخصــص، معــدلات النمــو الاقتصــادي 
ــع  ــي يتمت ــة الت ــدول المتقدم ــي ال ــكار، ف ــداع والابت ــاريع الإب ــة بمش المرتبط
ــى  ــر إل ــعى المؤش ــا يس ــة. كم ــدول النامي ــع، وال ــل مرتف ــدل دخ ــا بمع أفراده
ــي  ــي ف ــكاري والإبداع ــاس الأداء الابت ــا قي ــم به ــي يت ــة الت ــين الطريق تحس
الدولــة، وفهمــه، وخلــق بيئــة تســاعد علــى تحديــد العوامــل التــي تســهم فــي 
تطويــره واســتمراره، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يســهم بشــكل كبيــر فــي تعزيــز 
ــة  ــل ومواجه ــرص العم ــادة ف ــة وزي ــين الإنتاجي ــادي وتحس ــو الاقتص النم

ــة. ــات الاقتصادي التحدي

ــة  ــرات الفرعي ــن المؤش ــن م ــى اثني ــي عل ــكار العالم ــر الابت ــد مؤش يعتم
الرئيســية، وهمــا: مؤشــر مدخــلات الابتــكار، ومؤشــر مخرجــات الابتــكار، 
ــر  ــى المؤش ــبة إل ــية. بالنس ــز أساس ــول ركائ ــور ح ــا يتمح ــد منهم وكل واح
ــن  ــز، تبي ــس ركائ ــى خم ــوم عل ــو يق ــكار،  فه ــلات الابت ــو مدخ الأول، وه

ــي: ــة، وه ــطة الابتكاري ــح الأنش ــي تتي ــي الت ــاد الوطن ــر الاقتص عناص

 المؤسسات. 1

 رأس المال البشري والبحوث. 2

 البنية التحتية. 3

تطور السوق. 4

 تطور الأعمال. 5

أما المؤشر الثاني،  وهو مخرجات الابتكار، فيقوم على ركيزتين اثنتين:

 المخرجات التكنولوجية والمعرفية. 1

 المخرجات الإبداعية. 2
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ــارب  ــا يق ــى م ــام 2016 عل ــي لع ــداع العالم ــكار والإب ــر الابت ــد مؤش اعتم
82 مؤشــراً فرديــاً، لتكــون المحصلــة النهائيــة أربعــة مؤشــرات رئيســية لقيــاس 

وزن الدولــة فــي المؤشــر العــام وهــي:

1.  مؤشر مدخـلات الابتكـار.

2. مؤشر مخرجـات الابتكـار.

3. نتيجة مؤشر الابتكار الشامل.

4. نسبة كفاءة الابتكار. 

وســيتبع المؤشــر مســتقبلًا مجموعــة مــن المحــددات التــي ســتقيس التقــدم 
الاجتماعــي والاقتصــادي للبلــد موضــوع الدراســة، مــن خــلال قيــاس القــدرة 
ــي  ــث العلم ــدة، والبح ــات الجدي ــع البيئ ــرعة م ــف بس ــكار والتكي ــى الابت عل
والتكنولوجــي، والتنميــة والإبــداع، وخلــق الأفــكار التجاريــة الجديــدة، 
والقــدرة علــى تنفيــذ نمــاذج أعمــال جديــدة، وفقــاً لمــا  أفــادت بــه مارجريتــا 
درينــك- هانــز، رئيــس التنافســية العالميــة والمخاطــر وعضــو اللجنــة التنفيذية 
للمنتــدى الاقتصــادي العالمــي بجنيــف، فــي معــرض تعليقهــا علــى صــدور 

المؤشــر للعــام الحالــي. 

يعــد الاســتثمار فــي قطــاع رعايــة الموهوبيــن مــن أولويــات الــدول 
المتقدمــة، لمــا تشــكله هــذه الفئــة مــن أهميــة تنمويــة واقتصاديــة واجتماعيــة 
ــدة  ــة جدي ــكار ابتكاري ــول لأف ــيلة للوص ــن وس ــة الموهوبي ــدول. إن رعاي لل
وحلــول دائمــة للمشــكلات والتحديــات التــي تواجــه المجتمعــات الإنســانية. 
كمــا أن إحاطــة الموهــوب بالرعايــة المطلوبــة والتوجيــه المــدروس ضــرورة 
ــة  ــن الأهمي ــة. إن م ــالات كاف ــي المج ــا ف ــتفادة منه ــه والاس ــة قدرات لتنمي
ــن،  ــة الموهوبي ــي رعاي ــة ف ــدول المتقدم ــارب ال ــن تج ــتفادة م ــكان الاس بم
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ولاســيما تلــك التــي حققــت مراتــب متقدمــة علــى مؤشــر الابتــكار العالمــي 
لعــام 2016. واســتطاعت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة أن تحتــل المرتبــة 
ــكار العالمــي لعــام  ــاً فــي مؤشــر الابت ــاً، والمركــز الـــ41 عالمي ــى عربي الأول
ــة  ــر الدول ــل تطوي ــام 2015، بفض ــة بع ــز مقارن ــتة مراك ــة بس 2016، متقدم

ــب.  ــداع والمواه ــم الإب ــكار، ودع ــلات الابت لمدخ

�صوي�صرا

ــام  ــي لع ــكار العالم ــر الابت ــى مؤش ــى عل ــة الأول ــرا المرتب ــت سويس احتل
2016، وهــي تضــم أكبــر عــدد مــن المبدعيــن الحائزيــن جوائــز نوبــل بالنســبة 
إلــى عــدد الســكان. لقــد شــهد قطــاع التعليــم فــي سويســرا قفــزة نوعيــة منــذ 
الثمانينيــات تزامنــت مــع ظهــور الاقتصــادات المعولمــة وتصاعــد الضغــوط 
ــاً  ــتقرار مطلب ــن والاس ــح الأم ــة، وأصب ــولات الاجتماعي ــة والتح الديمغرافي
مُلـــحاً فــي عالــمٍ انفتحــت ثقافاتــه بعضهــا علــى بعــض. وهكــذا بــات علــى 
ــرص  ــر ف ــات بتوفي ــذه التحدي ــتجابة له ــة، الاس ــد العلمي ــات والمعاه الجامع
ــة  ــة بتلبي ــائل كفيل ــان وس ــب، وضم ــريين والأجان ــة السويس ــة للطلب تعليمي

الاحتياجــات وخــوض غِـــمار المنافســة الدوليــة وتحقيــق التفــوق.

بــدأت رعايــة  الموهوبيــن والمتفوقيــن فــي سويســرا بإعــادة النظــر 
فــي النظــام التعليمــي الــذي يشــتهر اليــوم بالانضبــاط والدقــة العلميــة 
ــا  ــاء والبيولوجي ــة والكيمي ــل الصيدل ــدّدة، مث ــات مح ــي اختصاص ــز ف والتميـّ
والبيوتكنولوجيــا والفيزيــاء. وعلــى ســبيل المثــال، هنــاك العديــد مــن الأدويــة 
التــي تــم اكتشــافها وتصنيعهــا فــي المختبــرات السويســرية المجهّــزة بأحــدث 
ــة العامــة  الوســائل، والمنتشــرة علــى نطــاق واســع فــي المؤسســات التعليمي
والخاصــة  الموزعــة علــى مختلــف جهــات البــلاد، وتمتلــك زيــورخ وبــازل 

ــرا. ــي سويس ــة ف ــة والعلمي ــز البحثي ــمّ المراك ــف  أه ــوزان وجني ول
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من اأ�صاليب رعاية الموهوبين في �صوي�صرا:

إمكانيــة التحــرك بيــن مســتويات أو هيــاكل التعليــم المختلفــة، بحيــث تتاح 
للموهوبيــن طــرق عــدة للالتحــاق بــــ/أو الانتقــال مــن برنامــج تكويــن مهني 
أو مؤسســة مدرســية، أو حضــور برنامــج تدريبــي تداركــي. كمــا يُعتبــر التعليــم 
ــلات  ــه المؤه ــخص لدي ــن لأي ش ــداً، إذ يمك ــاً ج ــاً مفتوح ــري نظام السويس
اللازمــة أن يختــار بحريّــة الــدورات التــي يريــد متابعتهــا والجامعــة التــي يــود 
الالتحــاق بهــا. لكــن التعليــم والتدريــب المهنييــن يخضعــان لبعــض القيــود 

بســبب الحــد الأقصــى للأماكــن المُتاحــة فــي مجــال التلمــذة الصناعيــة.
ــدوق  ــلال الصن ــن خ ــة م ــاث الأكاديمي ــة الأبح ــة الفيدرالي ــم الحكوم تدع
الوطنــي السويســري للبحــث العلمــي الــذي يُمــوّل برامــج الأبحــاث ويضــع 
ــك  ــدى، وكذل ــة الم ــي الطويل ــث العلم ــات البح ــة لسياس ــوط العريض الخط
يشــرف الصنــدوق علــى مشــاريع البحــث العلمــي الطويلــة المــدى. وتعــود 
هــذه الأبحــاث بالفائــدة علــى الدولــة فــي المجــالات العلميــة والاقتصاديــة 
والاجتماعيــة. كمــا يُوجــد موقــع القيــادة لــكل مركــز خبــرة فــي مجــال البحث 
ــي  ــم ف ــادة« ويض ــت القي ــمى »بي ــرى، ويُس ــا أخ ــة علي ــة أو مؤسس ــي جامع ف
صفوفــه شــبكة مــن الباحثيــن الآخريــن العامليــن فــي شــتى أنحــاء سويســرا.

ــث  ــرا، حي ــي سويس ــرة ف ــة كبي ــر أهمي ــاث والتطوي ــال الأبح ــل مج يحت
ــا  ــا أن م ــاث. كم ــن الأبح ــر )68%( م ــبة الأكب ــاص النس ــاع الخ ــول القط يم
ــاص  ــاع الخ ــركات القط ــل ش ــن قب ــددة م ــغ المح ــن المبال ــبته )80%( م نس
ــة،  ــاء والأدوي ــي: الكيمي ــن وه ــة ميادي ــي ثلاث ــز ف ــة تترك ــاث والتنمي للأبح
وآلات الصناعــة والتعديــن، والإلكترونيــات. فــي المتوســط، تنفــق سويســرا 
ــر  ــة. وتعتب ــث والتنمي ــى البح ــي عل ــي الإجمال ــا المحل ــن ناتجه 2.7% م
سويســرا مــن الــدول الأوروبيــة الرائــدة فــي هــذا المجــال. ففــي عــام 2000، 
أنفقــت سويســرا فــي مجال البحــث والتطوير أكثــر مــن 10.7 مليــار فرنــك 
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ــد  ــهمت المعاه ــبة 74% وأس ــاص بنس ــاع الخ ــا القط ــهم فيه ــري، أس سويس
التقنيــة العليــا بنســبة 24%، بينمــا أســهمت الحكومــة الفدراليــة وغيرهــا مــن 

ــو %2.  ــي، وه ــات بالباق المنظم

ال�صويد

احتلــت الســويد المرتبــة الثانيــة علــى مؤشــر الابتــكار العالمي لعــام 2016. 
ويتميــز النظــام التعليمــي فــي الســويد بالمدرســة الشــاملة والتــي تتيــح التنــوع 
فــي القــدرات الخاصــة فــي مرحلــة عمــر تمايــز هــذه القــدرات 13	16 ســنة، 
ــدرات  ــتغلال ق ــمح باس ــة تس ــج متنوع ــاملة برام ــة الش ــدم المدرس ــث تق حي
ــى  ــاً عل ــام قائم ــون الاهتم ــن، ويك ــاً والموهوبي ــن عقلي ــات المتفوقي وطاق
توفيــر التربيــة لــكل فــرد وتنميــة شــخصيته وفــق متطلبــات التربيــة الحديثــة، 
مــع تنميــة النشــاط الحــر والتركيــز علــى مفهــوم الــذات وتنميــة الثقــة بالنفــس 

ــم الذاتــي. )التويجــري، 2000( والاســتقلالية، وإتاحــة فــرص التعلُّ

يمكننــا القــول إن التعليــم فــي الســويد حقــق نتائــج إيجابيــة فــي الجانــب 
الفــردي بالنســبة إلــى تنميــة شــخصية الفــرد طبقــاً لإمكاناتــه وقدراتــه 
واســتعداداته فــي ظــل ظــروف اجتماعيــة وتعليميــة متكافئــة. وفــي الجانــب 
ــي  ــاركته ف ــان مش ــو ضم ــرد، وه ــم الف ــن تعلي ــدف م ــق اله ــي تحق المجتمع
شــؤون مجتمعــه لتحقيــق زيــادة فــي الإنتاجيــة والنفــع الاجتماعــي. وأخيــراً، 
ــى  ــاظ عل ــن الحف ــويد م ــي الس ــم ف ــن التعلي ــي تمك ــب الأخلاق ــي الجان ف
ــاواة  ــة والمس ــد العدال ــلال تأكي ــن خ ــويدية م ــة الس ــي للأم ــراث الثقاف المي
كقيــم مجتمعيــة تتحقــق لــكل فــرد، بصــرف النظــر عــن ظروفــه الاجتماعيــة 

ــة. ــة والجغرافي ــة والعرقي والاقتصادي

ــائل  ــر الوس ــم توفي ــويد ت ــي الس ــة ف ــم المدروس ــط التعلي ــل خط بفض
ــدون  ــن، يج ــبة للموهوبي ــة مناس ــق بيئ ــأنها أن تخل ــن ش ــي م ــرق الت والط
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ــويد  ــي الس ــم ف ــيما أن التعلي ــر. ولاس ــم، والتطوي ــجيع، والدع ــا التش فيه
يتضمــن برامــج مصممــة خصيصــاً للموهوبيــن، وتغطــي الفئــات العمريــة 
ــج  ــذه البرام ــن ه ــة. وم ــات الخاص ــة ذوي الاحتياج ــك فئ ــا، وكذل كله
والنشــاطات   ،children and recreation والإبــداع  الطفــل  برنامــج 

ــة.  ــة والاجتماعي ــة والتعليمي الإبداعي

بريطانيا

ــكار  ــر الابت ــي مؤش ــى ف ــر الأول ــدول العش ــن ال ــدة م ــة المتح ــد المملك تع
ــي  ــام التعليم ــي النظ ــم ف ــوة الأه ــدأت الخط ــد ب ــام 2016، وق ــي لع العالم
ــن  ــاً بالمتفوقي ــاً خاص ــت الدولــة اهتمام البريطانــي ســنة 1989، حيــث أول
ــل  ــار أفض ــم اختي ــة مهمته ــدارس الثانوي ــي الم ــن ف ــن موجهي ــلال تعيي ــن خ م
الوســائل والطــرق لتعليــم المتفوقيــن. وحرصــت كذلــك على تشــجيع المواهب 
ومســاندتها بالطــرق المتاحــة، مــا أســفر عن نتائــج إيجابيــة. إن مــا يميــز التجربة 
ــرص  ــين ف ــادرات تحس ــمولية، فمب ــو الش ــن ه ــة الموهوبي ــي رعاي ــة ف البريطاني
تعليــم الموهوبيــن قــد تتوافــر فــي كثيــر مــن البلــدان، ولكنهــا نــادراً مــا تكــون 
شــاملة لــكل الفئــات العمريــة وعلــى مســتوى الدولــة بجميــع مناطقهــا ومدنهــا. 
إن تقــدم المملكــة المتحــدة فــي مؤشــر الابتــكار العالمــي 2016 يعــود الفضــل 
فيــه إلــى النظــام التعليمــي العــام، الــذي يُعَــدُّ تعليــم المتفوقيــن والموهوبيــن فيه 
جــزءاً أساســياً ومهمــاً، ويراعــى فيــه ارتبــاط الأنشــطة بمــا يدرســه الموهــوب 

فــي المنهــج الوطنــي ومــا يعيشــه فــي حياتــه الفعليــة. 

إن النمــوذج البريطانــي لرعايــة الموهوبيــن يحقــق التكامــل والاندمــاج فــي 
مســتويين للرعايــة:

ــن  ــي م ــزء أساس ــن ج ــن والموهوبي ــم المتفوقي ــطة تعلي ــج وأنش أولاً: برام
ــم. ــة والتعلي ــام للتربي ــام الع النظ
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ثانيــاً: مــكان الطالــب الموهــوب هــو مــع زملائــه وأقرانــه، لــذا فــإن خدماته 
وأنشــطته الخاصــة تقــدم لــه ضمــن حــدود الصــف العــام وداخــل المدرســة 
الملحــق بهــا، بالإضافــة إلــى البرامــج الإثرائيــة الخارجيــة التــي تعــزز معارفــه 

ومهاراتــه وتحســن فــرص نمــوه.

الوليات المتحدة الأمريكية

تحتــل الولايــات الأمريكيــة المتحــدة المرتبــة الرابعــة فــي مؤشــر الابتــكار 
ــي  ــة ف ــدة الأمريكي ــات المتح ــة الولاي ــر تجرب ــام 2016. وتُعتب ــي لع العالم
رعايــة الموهوبيــن رائــدة التجــارب العالميــة مــن حيــث القوانيــن الفيدراليــة 
التــي تدعمهــا، كذلــك التاريــخ الطويــل المملــوء بالتجــارب والمحــاولات، 
ــن.  ــة الموهوبي ــال رعاي ــي مج ــات ف ــوث والدراس ــن البح ــل م ــم الهائ والك
فقــد بــدأت الولايــات المتحــدة منــذ الســبعينات مــن القــرن الماضــي 
تطويــر البرامــج الخاصــة بتربيــة ورعايــة الموهوبيــن. وهنــاك أكثــر مــن نظــام 
وأســلوب متبــع فــي تربيــة الموهوبيــن والمتفوقيــن فــي المــدارس الابتدائيــة، 
والثانويــة، والجامعــات ومــن هــذه الأنظمــة والأســاليب التعليميــة: التجميــع، 
ويهــدف تجميــع الطــلاب الموهوبيــن والمتفوقيــن إلــى تزويدهــم بفــرض حل 
المشــكلات وتحليــل المواقــف الحياتيــة والتعلــم مــن خبــرات الحيــاة ذاتهــا 
وتحســين عمليــة التعلــم لــكل الطــلاب، ومــن ثــم ينبغــي أن تقــدم المــدارس 
برامــج تعليميــة فعالــة وأكثــر تقدمــاً مــن المــدارس العاديــة. وأســلوب الإثــراء 
الــذي يتــم فيــه تخطيــط رؤيــة مســتقبلية لكيفيــة إثــراء المــادة بطريقــة تتناســب 
ــا  ــراء هن ــد بالإث ــة، ولا يقص ــن المعرفي ــن أو الموهوبي ــدرات المتفوقي ــع ق م
ــات  ــي الولاي ــع ف ــك يتب ــية. كذل ــادة الدراس ــف الم ــات لتكثي ــاء واجب إعط
المتحــدة الأمريكيــة أســلوب الإســراع التعليمــي المتمثــل فــي القبــول المبكــر 
فــي ريــاض الأطفــال وصفــوف المرحلــة الابتدائيــة، ونظــام تخطــي الصفــوف 
الدراســية وضغــط المنهــاج، وتنفيــذ برامــج إضافيــة فــي كل فصــل دراســي، 
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بحيــث تمكــن الطــلاب الموهوبيــن أو المتفوقيــن عقليــاً مــن اجتيــاز المرحلــة 
الثانويــة مثــلًا فــي ســنوات أقــل ممــا هــو معتــاد. )الكافــي، 2009(

ــج  ــى برام ــدة عل ــات المتح ــي الولاي ــن ف ــن والمتفوقي ــم الموهوبي ــد تعلي يعتم
ونمــاذج متعــددة ومتنوعــة. ومــن أمثلــة هــذه البرامــج برنامــج العلــوم والهندســة 
ــال  ــة والأعم ــروض العلمي ــارب والع ــم بالتج ــي تهت ــواد الت ــص للم ــذي يخص ال
الميدانيــة. وتتضمــن بعــض برامــج العلوم والهندســة: الاتجــاه نحو الاستكشــافات 
لتعزيــز تعليــم العلــوم، وهــو برنامــج لمــدة أســابيع، ويقــدم للطــلاب ذوي 
الدوافــع العاليــة مــن الصفيــن العاشــر والحــادي عشــر، ويعطــي الفرصــة لإجــراء 

التجــارب، والتــي قــد تصــل إلــى تصميــم وتركيــب نمــاذج صواريــخ.

ومــن البرامــج الأخــرى، برنامــج الهندســة وعلــم الكمبيوتــر والرياضيــات 
ــة، ويســتمر لمــدة أســبوع، ويهــدف إلــى اكتشــاف  لطــلاب المــدارس الثانوي

ــة. ــة الأنظمــة التكنولوجي ــة لمقــررات العمــل فــي مهن ــرات منهجي خب

هنــاك كذلــك برنامــج تعليــم الشــباب الموهــوب التابــع لجامعة ســتانفورد، 
ويهــدف إلــى تزويــد الموهوبيــن والمتفوقيــن بمقــررات تتناســب مــع 
ــة  ــر، لذلــك يمكــن للطلب قدراتهــم، وتعتمــد هــذه المقــررات علــى الكمبيوت
تلقــي مقــررات متقدمــة مــن دون تــرك بيئتهــم التقليديــة. )معاجينــي، 2007(

فنلندا

قفــزت فنلنــدا بمســتوى الابتــكار والتميــز العلمــي إلــى قمــة الهــرم 
ــدا  ــع فنلن ــة تض ــات الدولي ــج الامتحان ــم. فنتائ ــتوى العال ــى مس ــي عل التعليم
فــي طليعــة الــدول علــى مســتوى التحصيــل، وفــي ضآلــة الفــروق فــي نتائــج 
التحصيــل بيــن المــدارس والطــلاب فيهــا. ويرجــع نجــاح التجربــة التعليميــة 
الفنلنديــة إلــى فلســفة النظــام التعليمــي فــي فنلنــدا والــذي يركــز علــى الآتــي: 
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راحــة الطالــب النفســية فــي المدرســة، كونهــا المــكان الــذي يقضــي فيــه . 1
الطالــب معظــم وقتــه.

ــة بإعطــاء الفــرص للجميــع فــي . 2 الحــرص علــى تقــارب مســتويات الطلب
اكتســاب المهــارات فــي المــواد المختلفــة كالعلــوم والرياضيــات والقراءة 
واللغــات. وحتــى مــع وجــود تبايــن فــي الــذكاء والمهــارات، فــإن نظــام 
ــن  ــذا التباي ــق ه ــي تخل ــوة الت ــى ردم الفج ــل عل ــدا، يعم ــي فنلن ــم ف التعلي

بزيــادة مهــارات الطلبــة جميعــاً، حيــث يبــدأ التعليــم مــن ســن الســابعة.

يركــز نظــام التعليــم فــي فنلنــدا علــى أول ســت ســنوات مــن عمــر الطفــل، . 3
ــاء  ــرة بن ــا فت ــدي، لأنه ــم الفنلن ــي التعلي ــة وف ــي المدرس ــم ف ــي الأه فه
ــة  ــاب المعرف ــم واكتس ــاة التعل ــوّد حي ــيطة وتع ــارات البس ــة والمه المعرف

ــدة فــي المراحــل التــي تليهــا. ــه بالفائ لتعــود علي

ــية . 4 ــب والأدوات القرطاس ــاً، فالكت ــي تمام ــام ومجان ــي ع ــم إلزام  التعلي
ــة، إذ يجــب علــى الطــلاب أن يدفعــوا  مجانيــة، باســتثناء المرحلــة الثانوي
ثمــن الكتــب والأدوات. ولكــن الالتحــاق بالجامعــات مجانــي، وتجــدر 
ــبة  ــطاً بالنس ــر متوس ــة يعتب ــن الميزاني ــدا م ــه فنلن ــا تنفق ــى أن م ــارة إل الإش

ــم. ــى التعلي ــه دول أخرى عل ــا تنفق ــى م إل

إبعــاد الطلبــة عــن مشــاعر القلــق الدراســي، إذ ليــس هنــاك اختبــارات فــي . 5
الســنوات التســع الأولــى، وإنمــا تقييــم أداء مــن قبــل المعلميــن، وبذلــك 
ــم،  ــز بينه ــمح بالتميي ــهم ولا يس ــم وأنفس ــلاب بقدراته ــة الط ــد ثق تزي
والمقصــر يــزداد الاهتمــام بــه. وفــي مراحــل معينــة يتــم إجــراء اختبــارات 
مــن قبــل المعلميــن أنفســهم، وتبقــى النتائــج ســرية إلــى أن يطلبهــا مجلس 
التعليــم الوطنــي بهــدف تحســين آليــة التعليــم فقــط. وبــذا فــإن أكثــر مــا 
ــس  ــيرتها ولي ــة مس ــم وتقوي ــة التعلي ــؤولين عملي ــين المس ــو تحس ــم ه يه
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ــة  ــكلة الطلب ــي مش ــا ه ــات، كم ــول بالجامع ــاح والقب ــات والنج الدرج
ــي، 2014(. ــة. )الحوط ــام المختلف ــم الع ــل التعلي ــي مراح ــرب ف الع

ــة  ــم العمري ــف فئاته ــلاب بمختل ــخصية الط ــة ش ــدا تنمي ــتطاعت فنلن اس
ــاواة  ــدأ المس ــى مب ــة عل ــا التربوي ــدت رؤيته ــز، وأك ــن دون تميي ــم م وقدراته
ــة  ــة مدعوم ــدارس حكومي ــن، فالم ــع المتعلّمي ــن جمي ــرص بي ــؤ الف وتكاف
ومموّلــة مــن الدولــة، ولا فــرق فــي المســتوى بيــن مــدارس المــدن أو 
الأحيــاء الميســورة والمــدارس فــي مجمّعــات قرويّــة أو أحيــاء شــعبيّة. وحــظّ 
المــدارس الخاصّــة فــي فنلنــدا شــبه معــدوم، ولا تشــجّع الدولــة علــى فتــح 

ــه، 2016( ــو فن ــدارس. )أب ــذه الم ــل ه مث

ــي  ــام التعليم ــفة النظ ــة فلس ــة بدراس ــة الفنلندي ــن التجرب ــتفادة م ــن الاس يمك
ورؤيتــه القائمــة علــى رعايــة جميــع الطلبــة، واعتبــار كل طالــب إنســاناً موهوبــاً 
يجــب الاســتفادة مــن قدراتــه وتطويــر مهاراتــه. كذلــك الاهتمــام بالنقــاط الآتية:

1. البنيّة التحتيّة الملائمة والداعمة

ــرف  ــي والغ ــة، فالمبان ــدارس عصريّ ــات وم ــلاب مؤسس ــدا للط ــر فنلن توفّ
واســعة مــزوّدة بجميــع التجهيــزات ووســائل الراحــة والتعليــم، وهنــاك 
المختبــرات وأماكــن الاســتراحة والأكل، وهنــاك مرافــق أخــرى كالمكتبــات 
والملاعــب الرياضيــة وقاعــات الأنشــطة والمســارح وكلّهــا مجهّزة لتســتجيب 

ــة. ــم والرياض ــلية والتعلّ ــب والتس ــن للع ــات المتعلّمي لحاج

2. المربّون في فنلندا )المعلّمون والمديرون(

يحظــى المعلّمــون فــي فنلنــدا بمكانــة مرموقــة قــد تــوازي مكانــة الأطبــاء 
والمحاميــن - وربّمــا تزيــد أحيانــاً - وتســعى الدولــة إلــى جــذب الممتازيــن 
ــة  ــورة مكثّف ــم بص ــم وتأهيله ــوم بإعداده ــة، وتق ــذه المهن ــتقطابهم له واس



109 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

وموسّــعة فــي الجامعــات فــي مواضيــع تخصّصهــم وفي مســاقات علــم النفس 
ــم  ــي تمكّنه ــة الت ــة الحديث ــة -  المتنوّع ــة والعملي ــة - النظري ــاليب التربي وأس
ــة،  ــم المتباين ــلاب وقدراته ــتويات الط ــع مس ــل م ــم والتعام ــن أداء مهامّه م
ــراء بعــد تخرّجهــم وانخراطهــم  ويلاقــي المعلّمــون الدعــم والتشــجيع والإث

فــي العمــل فــي المــدارس مــع الطــلاب.

ــة  ــة والإعداديّ ــدا للمراحــل الابتدائي ــر بالذكــر أنّ معلّمــي فنلن ومــن الجدي
والثانويّــة هــم مــن حملــة شــهادة الماجســتير أو الدكتــوراه. ولتســهيل العمــل 
ونجاعتــه لا يــدرّس المعلّمــون أكثــر مــن 4 حصــص/دروس فــي اليــوم، أمّــا 
فــي بقيّــة الوقــت فيقومــون بالتخطيــط والتحضيــر لعملهــم أو بإرشــاد الطــلاب 
ــاور  ــم، أو بالتش ــط بعمله ــد يرتب ــكلّ جدي ــهم ب ــراء أنفس ــم، أو بإث وتوجيهه

والتنســيق والتعــاون بعضهــم مــع بعــض.

1. طرائق التدري�س

طرائــق التدريــس المتّبعــة متنوّعــة مراعــاة للتمايــز والتبايــن بيــن الطــلاب، 
ومراعــاة لتعدّد الــذكاءات، ويحــرص المعلّمون علــى دمج وســائل التكنولوجيا 
الحديثــة مــن الآيبــاد والحاســوب والتلفزيــون والأفــلام  والأقــراص المدمجــة، 

لذلــك  يســتغني الطــلاب فــي فنلنــدا عــن الحقائــب الثقيلــة المضــرّة!

كمــا يبتعــد التعليــم فــي فنلندا عــن أســاليب التلقيــن والحفظ، بــل يهتــمّ بتعليم 
ــاب  ــد، وإكس ــداع والنق ــر والإب ــة التفكي ــيّة، وتنمي ــارات الأساس ــلاب المه الط
مهــارات التعلّــم الذاتــيّ لمواجهــة ظاهــرة انفجــار المعرفــة وتراكمهــا وتقادمهــا، 
ــص  ــث والتمحي ــي، والبح ــم الذات ــى التعلّ ــم إل ــة المتعلّ ــي حاج ــا تأت ــن هن م

ــم بعــد التخــرّج. ــم الدائ ــة، واتخــاذ المواقــف والأحــكام، والتعلّ والغربل

ولا يُثقــل المعلّمــون علــى الطــلاب، فــلا اختبــارات ولا امتحانــات معياريّة 
ــدر ولوقــت  ــة - إلّا مــا ن ــة مملّ ــات بيتيّ ــة مُرهقــة ومزعجــة، ولا واجب خارجيّ
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محــدود جــدّاً - ودور المعلّميــن هــو تقييــم الطــلاب ومعرفــة قدراتهــم 
ــم. ــع التقيي ــب م ــي تتناس ــن الت ــواد والمضامي ــم الم ــوا له ــتواهم ليهيئ ومس

2. المتعلّمون محور العمليّة التعليميّة التعلّميّة

إنّ رؤيــة نظــام التعليــم فــي فنلنــدا تؤكّــد: »مبــدأ المســاواة وتكافــؤ الفــرص 
بيــن جميــع المتعلّميــن«، وحــقّ التعليــم المجانــيّ للجميــع وفــي كلّ المراحل«. 
ــي  ــة ف ــة التعلّميّ ــة التعليميّ ــور العمليّ ــو مح ــب ه ــتخلص أنّ الطال ــا  نس ــن هن م
ــارات  ــابه المه ــاة بإكس ــم  للحي ــداد المتعلّ ــو إع ــم ه ــدف التعلي ــدا، وه فنلن
ــه  ــه ورفاهيت ــدّم وطن ــي تق ــاهمة ف ــن المس ــه م ــي تمكنّ ــم الت ــارف والقي والمع
ــه. ــاء وطن ــرته وأبن ــه ولأس ــة ل ــدة مُرضي ــاة جيّ ــة حي ــق نوعيّ ــاده، وليحقّ واقتص

�صنغافورة

ــكار  ــر الابت ــي مؤش ــة ف ــة السادس ــت المرتب ــي احتل ــنغافورة الت ــي س وف
ــن  ــم بالمتفوقي ــة والتعلي ــام وزارة التربي ــدأ اهتم ــد ب ــام 2016، فق ــي لع العالم
مــع مشــروع أطلــق فــي ســنة 1982 ســمي )مشــروع المتفوقيــن(، واســتُخدم 
فيــه المنهــج نفســه ولكــن اختلفــت طرق تدريســه، وتوســع المشــروع ليشــمل 
أربــع مــدارس ابتدائيــة وثانويــة، وكان تركيــز البرنامــج علــى الموهبــة العقليــة 
ــت  ــام 2001 قام ــي ع ــم ف ــيقية. ث ــة والموس ــب الفني ــي المواه ــة وتبن التفكيري
ــنغافورة  ــى »س ــنغافورة إل ــل س ــدة لتحوي ــادرات ع ــات ومب ــة بإصلاح الدول
جديــدة«، وكان ضمــن تلــك المبــادرات أولويــة تتعلــق بزيــادة حجــم مجتمــع 
ــس  ــه الرئي ــون الموج ــى أن يك ــرص عل ــة، والح ــاء الدول ــن أبن ــن م الموهوبي
لذلــك هــو اســتخدام التعليــم باعتبــاره اســتراتيجية عمليــة ومهمــة للوصــول 

إلــى الهــدف المنشــود. 

ــم  ــج تعلي ــيس برنام ــنغافورة بتأس ــي س ــم ف ــة والتعلي ــت وزارة التربي قام
الموهوبيــن الــذي يهــدف إلــى تزويــد تلاميــذ مــدارس الموهوبيــن مــن ذوي 
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ــل أن  ــن أج ــب م ــة والتدري ــرات الضروري ــة بالخب ــة العالي ــدرات العقلي الق
ــدم.  ــر والتق ــة التغيي ــوا طليع يكون

ــر  ــظ تأثي ــنغافورة، يلاح ــي س ــن ف ــة الموهوبي ــخ رعاي ــي تاري ــر ف وبالنظ
مجموعــة مــن العوامــل فــي تطويــر السياســات الراميــة إلــى تقــدم المجتمــع 
الســنغافوري بشــكل عــام وتعليــم الموهوبيــن علــى وجــه الخصــوص، وكان 
لهــذه العوامــل دور كبيــر فــي صياغــة السياســات علــى مــا هــي عليــه اليــوم. 
ــكانية  ــة، والس ــة، والاقتصادي ــة الجغرافي ــي بالطبيع ــي: الوع ــل ه ــذه العوام ه
ــن  ــة الموهوبي ــة لرعاي ــد الإدارة العام ــنغافورية. وتعتم ــة الس ــية للبيئ والسياس
ــكات  ــى مح ــن عل ــلاب الموهوبي ــى الط ــرف عل ــد التع ــنغافورة عن ــي س ف

ــي: ــم، وه ــة والتعلي ــن وزارة التربي ــدة م ــرف المعتم التع

مقياس تورانس للتفكير الابتكاري.. 1

مقياس القدرات العقلية الخاصة.. 2

مقياس وكسلر لذكاء الأطفال.. 3

السمات الشخصية.. 4

التحصيل الدراسي.. 5

الناتج الإبداعي.. 6
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الملخ�س التنفيذي

أجــرى »مركــز الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيجية« فــي إطــار 
التعــاون مــع »جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز«. 
اســتطلاعاً لعينــة مــن الموهوبين يهــدف إلــى التعرف علــى آرائهــم ومقترحاتهم 
حــول واقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث 
تــم تطبيــق اســتمارة أعــدّت خصيصــاً لهــذا الغــرض، وشــملت عينــة الدراســة 
ــي  ــن ف ــن الموجودي ــن الموهوبي ــوائياً م ــم عش ــم اختياره ــاً ت )112( موهوب
معســكر »أقــدر« فــي إمــارة أبوظبــي، وفــي مقــر »جائــزة حمــدان بــن راشــد آل 

مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز« فــي إمــارة دبــي.

اأهم نتائج الدرا�صة

ــب 	  ــبة المواه ــا نس ــة، تليه ــم رياضي ــة موهبته ــراد العين ــف أف ــي نص حوال
ــة. ــة، فالأدبي العلمي

أكثر من نصف أفراد العينة وصلوا إلى مرحلة الاحتراف في مجال الموهبة.	 

حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم شــاركوا فــي فعاليــات أو 	 
منافســات محليــة أو دوليــة.

المشاركة في الفعاليات أو المنافسات ازدادت في السنوات الأخيرة.	 

متوســط أعمــار الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم عنــد اكتشــاف موهبتهــم 	 
لأول مــرّة هــو )9 ســنوات و5 شــهور(.

115



واقع رعاية الموهوبين 116

حوالــي ثلثــي الموهوبيــن يعتقــدون أن موهبتهــم تــم اكتشــافها فــي وقــت 	 
مبكــر جــداً أو مبكــر.

الجهــات الراعيــة للموهوبيــن والمــدارس يمكنهــا أن تفعــل المزيــد 	 
لتشــجيع الموهوبيــن.

ــع 	  ــون م ــة يتواصل ــات راعي ــم جه ــن لديه ــن الذي ــي الموهوبي ــي ثلث حوال
ــر. ــكل مباش ــات بش ــذه الجه ه

ــد جــداً أو 	  ــن اســتفادوا مــن الإنترنــت بشــكل جي ــي ثلثــي الموهوبي حوال
جيــد فــي تنميــة مواهبهــم.

ــدة جــداً عــن أماكــن 	  ــدة أو بعي ــن بعي مراكــز التدريــب المتاحــة للموهوبي
ــن المســتطلعة آراؤهــم. ــر مــن ثلــث الموهوبي ســكن أكث

أكثر من ثلثي الموهوبين وضعوا تقويماً جيداً جداً أو جيداً للمدربين.	 

حوالــي ربــع الموهوبيــن يعتبــرون أن المرافــق والتجهيــزات التــي توفرهــا 	 
مراكــز التدريــب هــي ســيئة أو ســيئة جــداً.

ــة مــن 	  ــم يتلقــوا الرعاي ــن المســتطلعة آراؤهــم ل حوالــي نصــف الموهوبي
ــن. ــة للموهوبي ــات الراعي ــن الجه ــة م أي جه

تفوقــت الحكومــات المحليــة فــي منــح شــهادات التقديــر والهدايــا 	 
ــة  ــة والحكومــات المحلي ــة، وتســاوت الحكومــة الاتحادي ــة والعيني النقدي

ــة. ــال الموهب ــي مج ــص ف ــح للتخص ــم من ــي تقدي ف

80% مــن الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم يصفــون التقــدم الــذي يحرزونه  	
فــي مجــال الموهبــة بأنــه جيــد جــداً أو جيــد.

ــة، 	  ــة والثقافي ــات الديني ــن، هــي المعوق ــات واجهــت الموهوبي أقــل معوق
ــر المدربيــن. ــة، مثــل عــدم تواف وأعلــى معوقــات، هــي المعوقــات الفني
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حوالــي 40% مــن أفــراد العينــة يوجــد بيــن معارفهــم شــخص واحــد علــى 	 
الأقــل لــم تلــق موهبتــه الرعايــة الكافيــة.

متوســط درجــة تقويــم الموهوبيــن لواقــع النشــاط الثقافــي والرياضــي هــو 	 
. » جيد «

ــع 	  ــن جمي ــرص بي ــؤ الف ــة تكاف ــن لعدال ــم الموهوبي ــة تقوي ــط درج متوس
ــد«.  ــو »جي ــع ه ــراد المجتم أف

متوســط درجــة تكافــؤ فــرص الإنــاث مــع فــرص الذكــور فــي الحصــول 	 
علــى رعايــة مواهبهــن، وتمكينهــنّ مــن ممارســتها، هــو »جيــد«.

اأهم مقترحات الموهوبين لتطوير �صُبُل اكت�صاف

 الموهوبين ورعايتهم على م�صتوى دولة الإمارات العربية المتحدة

زيــادة مراكــز رعايــة الموهوبيــن بشــكل عــام، وفــي الإمــارات التــي تقــل 	 
فيهــا هــذه المراكــز.

ــف 	  ــي مختل ــابقات ف ــات والمس ــن الفعالي ــد م ــم المزي ــى تنظي ــة إل الحاج
ــارات. الإم

تحفيز الموهوبين عن طريق دفع رسوم النوادي.	 

اكتشاف الموهوبين مبكراً، وزيادة الاهتمام بهم.	 





آراء الموهوبي�ن حول
واقع رعاية الموهوبي�ن

في
دولة الإمارات العربي�ة المتحدة





المقدمة

ــاون  ــار التع ــي إط ــتراتيجية« ف ــوث الاس ــات والبح ــارات للدراس ــز الإم ــرى »مرك أج
مــع »جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز« اســتطلاعاً لعينــة 
ــة  ــع رعاي ــول واق ــم ح ــم ومقترحاته ــى آرائه ــرف عل ــى التع ــدف إل ــن يه ــن الموهوبي م
ــة  ــر الرعاي ــرص تطوي ــتطلاع ف ــدة، واس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
ــي  ــرارات الت ــات والق ــن التوصي ــة م ــروج بمجموع ــن الخـ ــث يمك ــم، حي ــة له المقدم

ــم. ــن ورعايته ــاف الموهوبي ــبل اكتش ــر س ــى تطوي ــاعد عل تس

اأدوات الدرا�صة

ــم )1(،  ــق رق ــر الملح ــرض، انظ ــذا الغ ــاً له ــدّت خصيص ــتمارة أع ــق اس ــم تطبي ت
ــة،  ــة الموهب ــن: فئ ــؤال ع ــن الس ــة يتضم ــن الموهب ــوراً ع ــة: مح ــاور الآتي ــملت المح ش
ــوراً  ــة؛ ومح ــة والدولي ــات المحلي ــي المنافس ــتراك ف ــراف، والاش ــى الاحت ــول إل والوص
ــق  ــم تل ــن ل ــن الذي ــن الموهوبي ــوراً ع ــن، ومح ــة الموهوبي ــاف ورعاي ــبل اكتش ــن س ع
ــة  ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــم واق ــن تقوي ــوراً ع ــة، ومح ــة الكافي ــم الرعاي موهبته
ــاف  ــبُل اكتش ــر سُ ــن لتطوي ــات الموهوبي ــراً مقترح ــدة، وأخي ــة المتح ــارات العربي الإم

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــتوى دول ــى مس ــم عل ــن ورعايته الموهوبي

121
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العينات

ــن  ــن الموهوبي ــوائياً م ــم عش ــم اختياره ــاً ت ــة )112( موهوب ــة الدراس ــملت عين ش
ــزة حمــدان بــن  الموجوديــن فــي معســكر »أقــدر« فــي إمــارة أبوظبــي، وفــي مقــر »جائ
راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز« فــي إمــارة دبــي، حيــث قــدم باحثــو »مركــز 
الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيجية« شــرحاً وافيــاً عــن الاســتمارة للموهوبين 

ــاراتهم. ــئلتهم واستفس ــن أس ــوا ع ــم، وأجاب ــتطلعة آراؤه المس

المنهج الح�صائي

O  فــي IBM SPSS اســتُخدم برنامــج الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة
ــي. ــل الوصف التحلي

O .في إعداد الرسوم البيانية Microsoft Excel استُخدم برنامج

المحـاور

توصيف عينة الدراسة. •

معلومات عن الموهبة. •

فئة الموهبة. •

الاحتراف في مجال الموهبة. •

المشاركة في الفعاليات والمنافسات. •

O .اكتشاف ورعاية الموهبة

اكتشاف الموهبة في عمر مبكر. •
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إجراء الاختبارات النفسية لقياس الموهبة. •

التشجيع على الموهبة. •

المصادر المتاحة لتنمية الموهبة، ودرجة الاستفادة منها. •

رعاية الموهبة. •

المعوقات. •

التقدم في مجال الموهبة. •

طلبات الموهوبين من الجهات الراعية. •

O .الموهوبون الذين لم تلق موهبتهم الرعاية الكافية

O .تقويم واقع رعاية الموهوبين

تقويم واقع رعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة بشكل عام. •

تقويم واقع النشاط الثقافي والرياضي في دولة الإمارات العربية المتحدة. •

تقويم واقع تكافؤ الفرص بين جميع أفراد المجتمع. •

تقويم واقع تكافؤ فرص الإناث مع الذكور في الحصول على رعاية مواهبهن. •

O  مقترحــات الموهوبيــن لتطويــر سُــبُل اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم علــى مســتوى
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.
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النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات
8878.6ذكرالجنس

2421.4أنثى

199110.9سنة الميلاد

199710.9

199810.9

199965.7

200087.5

20013432.1

20021817.0

20031110.4

20041211.3

200554.7

200654.7

200743.8

الجدول )1( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً لمتغيرات الدرا�صة

عر�س نتائج الدرا�صة الميدانية

اأولً: تو�صيف عيّنة الدرا�صة

يتضح من الجدول )1( والرسم البياني )1( أنّ:

غالبية أفراد العينة من الذكور.	 

متوسط أعمار أفراد العينة 14 عاماً.	 

غالبية أفراد العينة من الجنسية الإماراتية.	 

نصف أفراد العينة يُقيمون في إمارة أبوظبي )أبوظبي، والعين، والمنطقة الغربية(.	 

حوالي ثلث أفراد العينة يقيمون في إمارتَي دبي والشارقة.	 



125 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات
9688.1إماراتيالجنسية

109.2خليجي

21.8عربي

10.9جنسية أخرى

3934.8أبوظبيمكان الإقامة

1715.2العين

21.8المنطقة الغربية

1917.0دبي

1412.5الشارقة

10.9عجمان

108.9رأس الخيمة

108.9الفجيرة
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الر�صم البياني )1(  توزيع اأفراد العينة وفقاً لمتغيرات الدرا�صة
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ثانياً: معلومات عن الموهبة

يتضح من الجدول )2.أ( والرسم البياني )2.أ( أنّ:

حوالي نصف أفراد العينة موهبتهم رياضية.	 

تليها نسبة المواهب العلمية، فالأدبية.	 
الجدول )2.اأ( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً لفئة الموهبة

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات

5246.8رياضيةفئة الموهبة

1715.3علمية

1614.4أدبية

98.1فنية

87.2تقنية

32.7مهارات حياتية

10.9مهارات يدوية

54.5أخرى

النسبة 
المئوية

%4.50أخرىفئة الموھبة
مھارات 

%0.90يدوية
مھارات 
%2.70حیاتیة
%7.20تقنیة
%8.10فنیة
%14.40أدبیة

%15.30علمیة
%46.80رياضیة

المتغیرات

4.50% 

0.90% 

2.70% 

7.20% 

8.10% 

14.40% 

15.30% 

46.80% 

أخرى

مھارات یدویة 

مھارات حیاتیة

تقنیة

فنیة

أدبیة

علمیة

ریاضیة

ھبة
مو

 ال
فئة

توزیع أفراد العینة وفقا لفئة الموھبة

الر�صم البياني رقم )2.اأ(: توزيع اأفراد العيّنة وفقاً لفئة الموهبة
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عند سؤال الموهوبين المستطلعة آراؤهم عن: ما هي موهبتهم بالتحديد؟
تبين كما هو موضح في الجدول )2.ب( أنّ:

كرة القدم جاءت في المرتبة الأولى من حيث التكرار.
السباحة في المرتبة الثانية.

الروبوتات في المرتبة الثالثة.
الجدول )2. ب(

توزيع اأفراد العينة وفقاً للموهبة 

الموهبةالتكرارالموهبةالتكرار
الروبوتات9علميةكرة القدم36رياضية

الرياضيات5السباحة18
الابتكار والإبداع العلمي4ركوب الخيل6
البرمجة3الرماية5
الإلكترونيات والهندسة1تسلق الجبال4
الاكتشاف1كرة الطائرة3
التصفح والبحث عن الأجهزة1كرة السلة3
الإلقاء والخطابة7أدبيةالجري2
الكتابة الأدبية والإنشاء3اللياقة البدنية2
الشعر1كرة اليد2
البوكسينج 1

والجيوجيستو
الرسم6فنية

العزف على الآلات الموسيقية3التزلج على الجليد1
التمثيل2ركوب الهجن1
الفن التشكيلي1سكيت بورد1
كتابة الخط العربي1رياضة الباركور1
التصوير1الجمباز1
تصميم البرامج والصور3تقنيةكرة الطاولة1
برنامج فوتوشوب1التنس1

مهارات 
حياتية

الخرائط الجغرافية 1
وتحديد المناطق

تصليح السيارات والدراجات1

اللعب بالبلاي ستيشن4أخرىالقراءة5
الشطرنج1الأعمال اليدوية3مهارات يدوية
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الجدول )3.اأ( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً للو�صول اإلى مرحلة الحتراف في مجال الموهبة

الر�صم البياني )3.اأ( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً للو�صول اإلى مرحلة الحتراف في مجال الموهبة

الر�صم البياني )3.ب( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً لدرجة الرغبة في الو�صول اإلى مرحلة الحتراف

الجدول )3.ب( الن�صب المئوية لدرجة الرغبة في الو�صول اإلى الحتراف

الأساسالمتوسطقوية جداًقويةمتوسطةضعيفةضعيفة جداً

كيف تصف رغبتك في 
أن تصبح محترفاً في مجال 

موهبتك؟
7.829.423.52.393.925

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات

5953.6نعمهل وصلت إلى مرحلة الاحتراف في مجال موهبتك؟

5146.4لا

الحتراف في مجال الموهبة

يتضح من الجدولين )3.أ(، و)3.ب( والرسمين البيانيين )3.أ(،  و)3.ب( أنّ:
- أكثر من نصف أفراد العينة وصلوا إلى مرحلة الاحتراف في مجال الموهبة.

- حوالــي ثلثــي الذيــن لــم يصلــوا إلــى مرحلــة الاحتــراف لديهــم رغبــة قويــة جــداً أو 
قويــة للوصــول إلــى مرحلــة الاحتــراف.

- متوسط درجة الرغبة في الاحتراف 3.9 درجات على مقياس من 5 درجات.

46.40% لا53.60% نعم
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ال�صتراك في الفعاليات والمناف�صات المحلية اأو الدولية

يتضح من الجدول )4( والرسوم البيانية )4.أ(،  و)4.ب(،  و)4.ج(،  و)4.د(  أنّ:

حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم شــاركوا فــي فعاليــات أو منافســات 	 
محليــة أو دوليــة.

14 موهوبــاً ذكــروا المشــاركة فــي فعاليــات أو منافســات دوليــة، إلا أنّ موهوبــاً واحــداً  	
تمكــن مــن ذكــر مــكان واســم الفعاليــة الدوليــة التــي شــارك فيهــا.

المشــاركة فــي الفعاليــات أو المنافســات ازدادت فــي الســنوات الأخيــرة، اعتبــاراً مــن 	 
عــام 2013، وهــذا قــد يعــود إمــا لحــدوث زيادة فــي عــدد الفعاليــات أو المنافســات 
التــي تنظمهــا الجهــات الراعيــة، وإمــا أن الجهــات الراعيــة لا تنظــم منافســات لصغار 
الســن، وبالتالــي علــى الموهــوب أن ينتظــر بلــوغ ســن معينــة ليتمكــن من المشــاركة. 
وللإجابــة عــن التســاؤل الســابق تمــت مقارنــة وســيط ســنة الميــلاد للذيــن شــاركوا 
ــات،  ــي المنافس ــاركوا ف ــم يش ــن ل ــلاد للذي ــنة المي ــيط س ــع وس ــات م ــي المنافس ف
ــن  ــا 2002، و2001؛ أي أن الذي ــي هم ــى التوال ــيطين عل ــي الوس ــن أن قيمتَ وتبي
شــاركوا فــي المنافســات هــم أصغــر بمعــدل ســنة مــن الذيــن لــم يشــاركوا. ومــن ثــم 
فــإن زيــادة المشــاركات فــي الســنوات الأخيــرة يمكــن أن تعــزى إلــى زيــادة فعليــة 
فــي عــدد المنافســات والفعاليــات المنظمــة مــن قبــل الجهــات الراعيــة للموهوبيــن.

أكثــر مــن نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم حــازوا المركــز الأول أو الفــوز فــي 	 
المنافســات التــي شــاركوا فيها.



131 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

الجدول )4( توزيع اأفراد العينة وفقاً للم�صاركة في الفعاليات اأو المناف�صات

وتوزيع الم�صاركات وفقاً ل�صنة الم�صاركة والمركز الذي تم اإحرازه

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات
هل اشتركت في أي من الفعاليات أو 

المنافسات المحلية أو الدولية؟
6054.1نعم

5145.9لا

200510.9سنة المشاركة
200600.0
200721.7
200810.9
200910.9
201010.9
201110.9
201221.7
20131311.1
20142319.7
20153126.5
20164135.0

4443.6الأولالمركز

1211.9الفوز

2019.8الثاني

98.9الثالث

44.0الرابع

65.9الخامس

00.0السادس

11.0السابع

00.0الثامن

00.0التاسع

11.0العاشر

22.0المشاركة

22.0لم تنته المسابقة بعد
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الر�صم البياني )4. اأ( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً للم�صاركة في الفعاليات اأو المناف�صات

الر�صم البياني )4.ب( توزيع اأفراد العينة وفقاً لنطاق الم�صاركة في المناف�صات

45.90% لا54.10% نعم
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الر�صم البياني رقم )4. د( توزيع اأفراد العينة وفقاً للمركز الذي اأحروزه في المناف�صات

الر�صم البياني )4. ج( توزيع اأفراد العيّنة وفقاً للم�صاركة في الفعاليات اأو المناف�صات

44

12

20

9
46

0100122

المراكز التي أحرزھا المشاركون في الفعالیات أو المنافسات
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ثالثاً: اكت�صاف الموهبة ورعايتها

يتضح من الجدول )5( والرسوم البيانية )5.أ(،  و)5.ب(،  و)5.ج(،  و)5.د( أنّ:

متوسـط أعمـار الموهوبيـن المسـتطلعة آراؤهـم عند اكتشـاف موهبتهم لأول مـرّة هو )9 	 
سـنوات و5 شهور(.

حوالي ثلثي الموهوبين أفادوا بأن أول من اكتشف موهبتهم هم الأهل.	 

أقـل مـن 2%مـن أفـراد العينـة أفـادوا بـأن أول مـن اكتشـف موهبتهـم هـي المؤسسـات 	 
المتخصصـة فـي رعايـة الموهوبيـن.

حوالي ثلثي الموهوبين يعتقدون أن موهبتهم تم اكتشافها في وقت مبكر جداً أو مبكر.	 

57% من أفراد العينة أجروا أحد الاختبارات النفسية لقياس الموهبة. 	

أكثر من نصف أفراد العينة أجروا اختبارات نفسية لقياس الموهبة.	 
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الجدول )5( معلومات عن اكت�صاف الموهبة

النسبة المئوية %التكرارالمتغيرّات
كم كان عمرك بالسنوات 

عندما تم اكتشاف موهبتك 
لأول مرّة؟

320.9

430.0

521.7

660.9

7130.9

8140.9

9120.9

10201.7

11411.1

121219.7

13726.5

14235.0

15443.6

16111.9

من أول من اكتشف 
موهبتك؟

6461.0الأهل

1817.1الأصدقاء

2120.0المدرسة

21.9المؤسسات المتخصصة برعاية الموهوبين

تعتقد أنه تم اكتشاف 
موهبتك في وقت

3027.0مبكر جداً

4036.0مبكر

3531.5مقبول

21.8متأخر

43.6متأخر جداً

هل أجريت أياً من 
الاختبارات النفسية لقياس 

الموهبة؟

6256.9نعم

4743.1لا
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الر�صم البياني )5. اأ( توزيع اأفراد العينة وفقاً لإجرائهم الختبارات النف�صية لقيا�س الموهبة

الر�صم البياني )5. ب( توزيع اأفراد العينة وفقاً لأعمارهم عند اكت�صاف موهبتهم لأول مرة

43.10% لا 56.90% نعم
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الر�صم البياني )5. ج( توزيع اأفراد العينة وفقاً للجهة التي اكت�صفت موهبتهم لأول مرة

الر�صم البياني )5. د( توزيع اأفراد العينة وفقاً لوقت اكت�صاف موهبتهم لأول مرة
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الجدول )6(: درجة الت�صجيع على الموهبة  وفقاً للجهة

الجهة / درجة 
التشجيع

لم أتلق 
أي 

تشجيع

قليلة 
جداً

الأساسالمتوسطكبيرة جداًكبيرةمتوسطةقليلة

4.12.02.010.219.462.24.398الأهل

6.28.217.521.617.528.93.297الأصدقاء

12.511.511.519.813.531.33.096المدرسة

المدربون في مجال 
الموهبة

19.14.35.310.620.240.43.394

الجهات الراعية 
للموهوبين

27.44.26.37.414.740.03.095

معلومات عن الت�صجيع على الموهبة

يتضح من الجدول )6( والرسم البياني )6( أنّ:
حوالي ثلثي الموهوبين تلقوا تشجيعاً كبيراً جداً من الأهل.	 
ــن 5 	  ــاس م ــى مقي ــات عل ــن 3 درج ــة للموهوبي ــات الراعي ــجيع الجه ــة تش ــط درج متوس

ــن. ــجيع الموهوبي ــد لتش ــل المزي ــا أن تفع ــة يمكنه ــات الراعي ــي أن الجه ــذا يعن ــات، وه درج
ــذا 	  ــن 5، وه ــاس م ــى مقي ــات عل ــن 3 درج ــدارس للموهوبي ــجيع الم ــة تش ــط درج متوس

ــن. ــجيع الموهوبي ــد لتش ــل المزي ــا أن تفع ــاً يمكنه ــدارس أيض ــي أن الم يعن

الر�صم البياني )6(: ن�صب الت�صجيع على الموهبة وفقاً للجهة
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معلومات عن الم�صادر المتاحة لتنمية

الموهبة، ودرجة ال�صتفادة منها

يتضــح مــن الجدوليــن )7.أ) و)7.ب( والرســوم البيانيــة )7.أ(،  و)7.ب(،  و)7.ج (،  
و)7.د( و)7.هـــ( أنّ:

حوالــي ثلثــي الموهوبيــن الذيــن لديهــم جهــات راعيــة يتواصلــون مــع هــذه الجهات 	 
ــكل مباشر. بش

ــد فــي 	  ــد جــداً أو جي ــن اســتفادوا مــن الإنترنــت بشــكل جي ــي الموهوبي ــي ثلث حوال
ــة مواهبهــم. تنمي

مراكــز التدريــب المتاحــة للموهوبيــن بعيــدة أو بعيــدة جــداً عــن أماكــن ســكن أكثــر 	 
مــن ثلــث الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم.

أكثر من ثلثي الموهوبين وضعوا تقويماً جيداً جداً أو جيداً للمدربين.	 

ــز 	  ــا مراك ــي توفره ــزات الت ــق والتجهي ــرون أن المراف ــن يعتب ــع الموهوبي ــي رب حوال
ــة الثلثيــن تعتبرهــا جيــدة  التدريــب هــي ســيئة أو ســيئة جــداً، بينمــا أكثــر مــن أغلبي

ــدة. ــداً أو جي ج
الجدول )7.اأ(  توزيع العينة وفقاً لطُرق التوا�صل بين الجهات الراعية والموهوبين

النسبة المئوية%التكرارالمتغيّات

كيف يتم التواصل بينك وبين الجهة أو 
الجهات الراعية لموهبتك؟

5759.4بالاتصال المباشر

1919.8من خلال المؤسسات التعليمية

1919.8من خلال جهات تنمية المواهب

11.0الرسائل النصية
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الجدول )7.ب( ن�صب درجة تقويم الم�صادر المتاحة لتنمية الموهبة

الأساسالمتوسطقوية جداًقويةمتوسطةضعيفةضعيفة جداً

6.41.826.631.233.93.8109الاستفادة من الإنترنت

12.110.318.727.131.81072.8المرافق والتجهيزات 

7.55.715.124.347.21064مستوى المدربين

الأساسالمتوسطقريبة جداًقريبةمتوسطةبعيدةبعيدة جداً

المسافة بين منزلك 
وأقرب مركز تدريب

12.127.137.414.09.32.8107

الر�صم البياني )7.اأ(  طرق التوا�صل بين الجهات الراعية والموهوبين

الر�صم البياني )7.ب( ال�صتفادة من الإنترنت ومواقع  التوا�صل الجتماعي في تنمية الموهبة
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الر�صم البياني )7.ج( الم�صافة بين منزل الموهوب واأقرب مركز تدريب على موهبته

الر�صم البياني )7.د( المرافق والتجهيزات في مراكز التدريب

الر�صم البياني )7.هـ( م�صتوى المدربين الذين وفرتهم مراكز التدريب على الموهبة
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معلومات عن رعاية الموهبة

يتضــح مــن الجــداول )8.أ(، و)8.ب(، و)8.ج( والرســوم البيانيــة )8.أ(،  و)8.ب(، و)8.ج( 
أنّ:

حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم لــم يتلقــوا الرعايــة مــن أي جهــة مــن 	 
ــة للموهوبين. ــات الراعي الجه

تفوقــت الحكومــات المحليــة فــي منــح شــهادات التقديــر والهدايــا النقديــة والعينيــة، 	 
وتســاوت الحكومــة الاتحاديــة والحكومــات المحليــة فــي تقديــم منــح للتخصــص 

فــي مجــال الموهبــة.

حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم تلقــوا جوائــز نقديــة، ونصــف الذيــن 	 
تلقــوا الجوائــز حصلــوا علــى مبالــغ تزيــد علــى 1500 درهــم.

ــى 	  ــى أعل ــز عل ــل التحفي ــة، حص ــام بالموهب ــالات الاهتم ــن مج ــؤال ع ــد الس عن
ــات. ــن 5 درج ــاس م ــى مقي ــات عل ــم 3.9 درج ــط تقوي متوس

متوســطا درجــة تقويــم دور كل مــن المــدارس والمؤسســات الراعيــة فــي 	 
ــد  ــه يوج ــى أن ــدل عل ــذا ي ــات، وه ــا: 3 درج ــب هم ــة المواه ــاف ورعاي اكتش

ــا. ــر دورهم ــة لتطوي فرص
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الجدول )8.ب( توزيع نوع الرعاية وفقاً لنوع الجهة المقُدمة للرعاية

حكومة نوع الرعاية المقدمة
اتحادية

حكومة 
محلية

أهلية )جمعيات 
النفع العام(

قطاع خاص

15.215.26.311.6منحة للتخصص في مجال الموهبة

7.17.18.98.9منحة لمواصلة التعليم

8.025.08.012.5تقديم هدايا نقدية

12.518.86.312.5تقديم هدايا عينية

10.728.69.820.5شهادة تقدير

الجدول )8.اأ( معلومات عن رعاية الموهبة

النسبة المئوية % التكرارالمتغيّات

هل تلقيت الرعاية من جهة متخصصة 
برعاية الموهوبين؟

5854.2نعم

4945.8لا

ما إجمالي الجوائز النقدية التي تلقيتها على 
موهبتك؟

61عدد أفراد العينة

1,500الوسيط

500القيمة الأكثر تكراراً

1261701مجموع الجوائز النقدية
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الر�صم البياني )8.اأ( توزيع العينة وفقاً لتلقي الرعاية من الجهات المتخ�ص�صة

مجال 
كبیرة جداكبیرةمتوسطة قلیلةقلیلة جداالاھتمام

%45.90%21.40%20.40%5.10%7.10تحفیز
%40.60%22.90%14.60%7.30%14.60رعاية
%40.20%18.60%10.30%8.20%22.70تكريم

22.70% 
8.20% 

14.60% 

10.30% 

22.90% 

18.60% 

40.60% 

40.20% 

تكریم

: إلى اي درجة تلقیت الاھتمام بموھبتك في كل من المجالات الآتیة

لا %45.80نعم 54.20%

ھل تلقیت الرعایة من جھة أو جھات عدة معنیة أو متخصصة  
برعایة الموھوبین؛ كالمدرسة أو أي جھة أخرى؟

ھل تلقیت الرعایة من جھة متخصصة برعایة الموھوبین؟ نعم

ھل تلقیت الرعایة من جھة متخصصة برعایة الموھوبین؟ لا

مجال 
كبیرة جداكبیرةمتوسطة قلیلةقلیلة جداالاھتمام

%45.90%21.40%20.40%5.10%7.10تحفیز
%40.60%22.90%14.60%7.30%14.60رعاية
%40.20%18.60%10.30%8.20%22.70تكريم

22.70% 
8.20% 

14.60% 

10.30% 

22.90% 

18.60% 

40.60% 

40.20% 

تكریم

: إلى اي درجة تلقیت الاھتمام بموھبتك في كل من المجالات الآتیة

لا %45.80نعم 54.20%

ھل تلقیت الرعایة من جھة أو جھات عدة معنیة أو متخصصة  
برعایة الموھوبین؛ كالمدرسة أو أي جھة أخرى؟

ھل تلقیت الرعایة من جھة متخصصة برعایة الموھوبین؟ نعم

ھل تلقیت الرعایة من جھة متخصصة برعایة الموھوبین؟ لا

الر�صم البياني )8.ب(  نوع الخدمات المقدمة من اأنواع الجهات المختلفة

10.70% 

12.50% 

8.00% 

7.10% 

15.20% 

28.60% 

18.80% 

25.00% 

7.10% 

15.20% 

9.80% 

6.30% 

8.00% 

8.90% 

6.30% 

20.50% 

12.50% 

12.50% 

8.90% 

15.20% 

شھادة تقدیر

تقدیم ھدایا عینیة

تقدیم ھدایا نقدیة

منحة لمواصلة التعلیم

منحة للتخصص في مجال الموھبة

ة ما نوع الجھة أو الجھات التي تتلقى الرعایة منھا، وما نوع الرعای 
التي تلقیتھا؟

قطاع خاص )جمعیات النفع العام(أھلیة  حكومة محلیة حكومة اتحادیة

45.80% لا 54.20% نعم
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7.10% 

14.60% 

22.70% 

5.10% 

7.30% 

8.20% 

20.40% 

14.60% 

10.30% 

21.40% 

22.90% 

18.60% 

45.90% 

40.60% 

40.20% 

تحفیز

رعایة

تكریم

:  إلى اي درجة تلقیت الاھتمام بموھبتك في كل من المجالات الآتیة

كبیرة جدا كبیرة متوسطة  قلیلة قلیلة جدا

الر�صم البياني )8.ج( درجة الهتمام بالموهبة وفقاً لمجالت الهتمام

متوسط درجة التحفیزمتوسط درجة الرعایة متوسط درجة التكریم

الجدول )8.ج( الن�صب المئوية لدرجة الهتمام بالموهبة وفقاً لمجالت الهتمام

الأساسالمتوسطكبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداًمجال الاهتمام

7.15.120.421.445.93.998تحفيز

14.67.314.622.940.63.796رعاية

22.78.210.318.640.23.597تكريم
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الجدول )8.د( الن�صب المئوية لدرجة تقويم دور كلmّ من المدر�صة والموؤ�ص�صات الراعية للموهوبين

الأساسالمتوسطضعيف جداًضعيفمتوسطجيدجيد جداًالجهات

كيف تُقوّم دور المدرسة 
في اكتشاف ورعاية 

موهبتك؟

22.419.615.016.826.23.0107

كيف تُقوّم دور 
المؤسسات الراعية 

للموهوبين في اكتشاف 
ورعاية موهبتك؟

30.820.624.36.517.83.4107

الر�صم البياني رقم )8.د(  تقويم دور كلmّ من المدر�صة والموؤ�ص�صات الراعية للموهوبين

26.20%

16.80% 

15.00% 

19.60% 

22.40% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا

متوسط درجة تقویم دور المدرسةكیف تقوّم دور المدرسة في اكتشاف ورعایة موھبتك؟

17.80% 

6.50% 

24.30% 

20.60% 

30.80% 

ضعیف جدا

ضعیف 

متوسط

جید 

جید جدا

شاف بشكل عام، كیف تقوّم دور المؤسسات الراعیة للموھوبین في اكت
ورعایة موھبتك؟

متوسط درجة تقویم دور المؤسسات الراعیة
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 المعوقات والتقدم في مجال الموهبة

يتضح من الجدولين )9.أ(، و)9.ب( والرسمين البيانيين )9.أ(، و)9.ب( أنّ:

ــي  	 ــه ف ــذي يحرزون ــدم ال ــون التق ــم يصف ــتطلعة آراؤه ــن المس ــن الموهوبي 80% م
ــد. ــداً أو جي ــد ج ــه جي ــة بأن ــال الموهب مج

ــى 	  ــة، وأعل ــة والثقافي ــات الديني ــي المعوق ــن، ه ــت الموهوبي ــات واجه ــل معوق أق
ــن. ــر المدربي ــدم تواف ــل ع ــة، مث ــات الفني ــي المعوق ــات، ه معوق

الجدول )9.اأ( الن�صب المئوية لدرجة تقويم التقدم في مجال الموهبة

 جيد 
جداً

ضعيف ضعيفمتوسطجيد
جداً

الأساسالمتوسط

كيف تصف التقدم الذي تحرزه 
في مجال موهبتك؟

41.039.014.03.03.04.1110

الجدول )9.ب( الن�صب المئوية لدرجة تقويم مختلف اأنواع المعوقات

لا المعوقات
يوجد

قليلة 
جداً

كبية كبيةمتوسطةقليلة
جداً

الأساسالمتوسط

53.112.58.312.59.44.21.696معوقات مادية

50.010.45.218.85.210.41.596معوقات فنية

71.64.26.37.44.26.30.895معوقات دينية

66.09.37.210.31.06.21.197معوقات ثقافية

58.910.59.59.54.27.41.395معوقات اجتماعية
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الر�صم البياني )9.اأ(  درجة التقدم في مجال الموهبة

3.00% 

3.00% 

14.00% 

39.00% 

41.00% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا

متوسط درجة التقدم في الموھبةكیف تصف التقدم الذي تحرزه في مجال موھبتك؟

الر�صم البياني )9.ب( درجة تقويم مختلف اأنواع المعوقات

متوسط درجة المعوقات المادیة

متوسط درجة المعوقات الفنیة

متوسط درجة المعوقات الدینیة

متوسط درجة المعوقات الثقافیة

متوسط درجة المعوقات الاجتماعیة

7.40% 

6.20% 

6.30% 

10.40% 

4.20% 

4.20% 

1.00% 

4.20% 

5.20% 

9.40% 

9.50% 

10.30% 

7.40% 

18.80% 

12.50% 

9.50% 

7.20% 

6.30% 

5.20% 

8.30% 

10.50% 

9.30% 

4.20% 

10.40% 

12.50% 

58.90% 

66.00% 

71.60% 

50.00% 

53.10% 

معوقات اجتماعیة

معوقات ثقافیة

معوقات دینیة

معوقات فنیة

معوقات مادیة

لا یوجد قلیلة جدا قلیلة متوسطة كبیرة كبیرة جدا
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طلبات الموهوبين الخا�صة المتعلقة بالموهبة

ــم  ــا له ــون أن تحققه ــي يتمن ــن الت ــات الموهوبي ــة طلب ــح قائم ــدول )10( يوض الج
ــة؟ ــات الراعي الجه

الجدول )10( طلبات الموهوبين

الطلباتالتكرار

التحفيز المادي ودفع رسوم اشتراك النادي والمنح الدراسية6

توفير المدربين المختصين في كرة القدم والسباحة والرياضيات5

زيادة المراكز والملاعب5

الاهتمام بالمواهب وتطويرها4

الاشتراك في المباريات والمسابقات3

التسجيل في أي جهة لرعاية الموهوبين2

التدريب المستمر2

تنظيم رحلات رياضية2

الاهتمام بكرة القدم من خلال أندية مختصة، ووضع مدربين في المدارس لتحفيز الطلاب على 2
كرة القدم

تبني الأفكار1

المشاركة في مسابقات عربية وعالمية في مجال الرسم باسم دولة الإمارات العربية المتحدة1

إقامة ميادين لسباق الهجن1

توفير الأجهزة اللازمة للتعليم1

توفير أماكن سباحة في المدارس الحكومية1

توفير دار رعاية للخطاطين في الفجيرة ونوادٍ علمية أكثر ومراكز تنافسية تعتني بالطلبة 1
الموهوبين

زيادة مراكز التدريب المتخصصة بالفن التشكيلي في بعض إمارات الدولة كالفجيرة1

توفير مكان خاص للإعلام1

فتح مراكز للطلاب لإصلاح أجهزة الهواتف1

ورشات عمل1
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رابعاً: الموهوبون الذين لم تلق موهبتهم الرعاية الكافية

يتضح من الجدولين )11.أ(، و)11.ب( والرسمين البيانيين )11.أ(،  و)11.ب( أنّ:

حوالــي 40% مــن أفــراد العينــة يوجــد بيــن معارفهــم شــخص واحــد علــى الأقــل لــم 	 
تلــق موهبتــه الرعايــة الكافية.

44% من الذين لم تلق موهبتهم الرعاية الكافية مواهبهم رياضية. 	

وعنــد ســؤال الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم: برأيــك، لمــاذا لــم يتمكــن هــذا الشــخص 	 
مــن إيجــاد الرعايــة الكافيــة لموهبتــه؟ ذكــروا أســباباً عــدّة، منهــا: عــدم إتاحــة الفــرص 
المناســبة لــه مــن قبــل الجهــات الراعيــة للموهوبيــن، لأنــه وافــد وعــدم توافــر أماكــن 

لقبولــه، ولأنــه يســكن فــي مــكان بعيــد.

الجدول )11.اأ( توزيع عينة الموهوبين الذين لم تلق موهبتهم الرعاية الكافية وفقاً لنوع الموهبة

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات

هل يوجد بين معارفك شخص موهوب 
لم تلق موهبته الرعاية الكافية؟

4139.4نعم

6360.6لا

614.6علميةما نوع موهبته؟

717.1أدبية

1843.9رياضية

37.3فنية

37.3تقنية

24.9مهارات حياتية

24.9أخرى
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الجدول )11.ب(اأ�صباب عدم تمكن بع�س الموهوبين من ممار�صة هواياتهم

أسباب عدم التمكن من ممارسة الهوايةالتكرار

عدم إتاحة الفرص المناسبة له من قبل الجهات الراعية لمجال موهبته4

عدم التشجيع من قبل الأهل، أو لوجود معوقات ثقافية4

الخوف والخجل من المشاركة، أو لصغر سنه4

لأن ظروفه الخاصة لا تسمح له3

لأنه وافد ولعدم توافر أماكن لقبوله2

لعدم معرفته بالمراكز والأماكن التي تعتني بالمواهب2

لأن ليس لديه الهمة العالية2

لأنه لم يتلق المساعدة الكافية1

لأنه يسكن في مكان بعيد1

لعدم وجود المدربين1

60.6% لا39.4% نعم

هل يوجد بين معارفك شخص موهوب لم تلق موهبته الرعاية الكافية؟

الر�صم البياني )11.اأ( ن�صبة الموهوبين الذين لديهم معارف لم تلق مواهبهم الرعاية
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الر�صم البياني )11.ب( نوع موهبة المعارف الذين لم تلق موهبتهم الرعاية الكافية

4.90% 

4.90% 

7.30% 

7.30% 

43.90% 

17.10% 

14.60% 

أخرى

مھارات حیاتیة

تقنیة

فنیة

ریاضیة

أدبیة

علمیة

نوع موھبة المعارف الذین لم تلق موھبتھم الرعایة الكافیة
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خام�صاً: تقويم واقع رعاية الموهوبين

يتضح من الجدول )12( والرسم البياني )12( أنّ:
متوســط درجــة تقويــم واقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة، 

بشــكل عــام، هــو »جيد«.
متوسط درجة تقويم واقع النشاط الثقافي والرياضي هو »جيد«.

متوسط درجة عدالة تكافؤ الفرص بين جميع أفراد المجتمع هو »جيد«. 
متوســط درجــة تكافــؤ فــرص الإنــاث مــع فــرص الذكــور فــي الحصــول علــى رعايــة 

مواهبهــن، وتمكينهــنّ مــن ممارســتها، هــو »جيــد«.
الجدول )12( تقويم واقع رعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

 جيد 
جداً

ضعيف ضعيفمتوسطجيد
جداً

الأساسالمتوسط

تُقــوّم  كيــف  عــام،  بشــكل 
واقــع رعايــة الموهوبــين في دولــة 
المتحــدة؟ العربيــة  الإمــارات 

48.624.812.410.53.84.0105

بشكل عام، كيف تُقوّم واقع 
النشاط الثقافي والرياضي في 

دولة الإمارات العربية المتحدة؟

57.713.521.24.82.94.2104

بشكل عام، كيف تقوّم عدالة 
تكافؤ الفرص بين جميع أفراد 

المجتمع، في الحصول على 
رعاية مواهبهم؟

33.025.228.28.74.94.7103

إلى أي درجة تعتقد أن فرص 
الإناث مكافئة لفرص الذكور في 

الحصول على رعاية مواهبهن، 
وتمكينهنّ من ممارستها؟

35.025.219.411.78.73.7103
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الر�صم البياني )12( تقويم واقع رعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

3.80% 

10.50% 

12.40% 

24.80% 

48.60% 

ضعیف جدا

ضعیف 

متوسط

جید

جید جدا

بشكل عام، كیف تقوّم واقع رعایة الموھوبین في دولة الإمارات 
العربیة المتحدة؟

2.90% 

4.80% 

21.20% 

13.50% 

57.70% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا

ة بشكل عام، كیف تقوّم واقع النشاط الثقافي والریاضي في دول
الإمارات العربیة المتحدة؟

4.90% 

8.70% 

28.20% 

25.20% 

33.00% 

ضعیفة جدا

ضعیفة

متوسط

جیدة

جیدة جدا

تمع، بشكل عام، كیف تقوّم عدالة تكافؤ الفرص بین جمیع أفراد المج
في الحصول على رعایة مواھبھم؟

8.70% 

11.70% 

19.40% 

25.20% 

35.00% 

ضعیفة جدا

ضعیفة

متوسط

جیدة

جیدة جدا

صول إلى أي درجة تعتقد أن فرص الإناث مكافئة لفرص الذكور في الح
على رعایة مواھبھن؟

متوسط درجة تقویم واقع رعایة الموھوبین، بشكل عام

متوسط درجة تقویم واقع النشاط الثقافي والریاضي

متوسط درجة عدالة تكافؤ الفرص بین جمیع أفراد المجتمع

ةمتوسط درجة تكافؤ فرص الإناث لفرص الذكور في رعایة الموھب
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�صاد�صاً: مقترحات الموهوبين لتطوير

�صُبُل اكت�صاف الموهوبين ورعايتهم 

يتضــح مــن الجــدول رقــم )13( أنّ أهــم مقترحــات الموهوبيــن لتطويــر واقــع رعايــة 
الموهبيــن فــي الدولــة هــي الآتــي:

زيادة مراكز رعاية الموهوبين بشكل عام، وفي الإمارات التي تقل فيها هذه المراكز.	 

الحاجة إلى تنظيم المزيد من الفعاليات والمسابقات في مختلف الإمارات.	 

تحفيز الموهوبين عن طريق دفع رسوم النوادي.	 

اكتشاف الموهوبين مبكراً، وزيادة الاهتمام بهم.	 
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المقترحاتالتكرار

زيادة مراكز رعاية الموهوبين بشكل عام، وفي الإمارات التي تقل فيها هذه المراكز كإمارة 12
الفجيرة

تنظيم الفعاليات والمسابقات في مختلف الإمارات10

تحفيز الموهوبين عن طريق تقديم جوائز نقدية ودفع رسوم النادي7

اكتشاف الموهوبين مبكراً والاهتمام بهم6

تنوع البرامج والفعاليات والأنشطة الترفيهية للطلاب5

توفير المدربين المؤهلين لتطوير وتدريب المواهب4

توفير مستلزمات العلوم2

اختبار مواهب جميع المواطنين2

تبنيّ المواهب منذ الصغر للمنافسات العالمية2

إقامة دورات وإعلام الأهالي بها2

النشر على مواقع التواصل الاجتماعي والإعلانات لجذب الموهوبين2

توعية الأهالي، وزيادة المحاضرات عن المواهب2

إدخال التربية الفنية في ثانويات دولة الإمارات العربية المتحدة1

استخدام أساليب متنوعة تناسب شخصيات الطلبة لتنمية الموهبة عندهم1

إقامة أماكن خاصة للمواهب الفنية والتعديل التكنولوجي، مثل تفكيك الأجهزة وتركيبها1

افتتاح فروع أكثر لمراكز حمدان للموهبة والإبداع1

بناء مراكز تعليم ركوب الخيل، ومراكز للرماية والمشاركة في البطولات1

تشجيع الناس على صقل موهبتهم1

تغيير الأماكن لنكتشف ونتعلم أشياء جديدة1

المشاركة في برامج مع محترفين1

الحصول على مكان أكبر لتدريب طلاب أكثر1

الجدول )13( اأهم مقترحات الموهوبين لتطوير واقع رعايتهم في دولة الإمارات العربية المتحدة





آراء الجهات الراعية حول
واقع رعاية الموهوبي�ن

في
دولة الإمارات العربي�ة المتحدة





الملخ�س التنفيذي

أجــرى »مركــز الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيجية« فــي إطــار 
التعــاون مــع »جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز« 
اســتطلاعاً للجهــات الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
ــن  ــة الموهوبي ــع رعاي ــول واق ــم ح ــى آرائه ــرف عل ــدف التع ــدة، به المتح
ومقترحاتهــم لتطويــر هــذا الواقــع، حيــث تــم تطبيــق اســتمارة أُعِــدت 
خصيصــاً لهــذا الغــرض، وطُبــق الاســتطلاع علــى )70( جهــة مــن الجهــات 
ــة المتحــدة، تغطــي إمــارات  ــة الإمــارات العربي ــن فــي دول ــة للموهوبي الراعي

ــتجابة %45.7. ــدل اس ــة، بمع ــن )32( جه ــتجابة م ــا اس ــة، وتلقين الدول

اأهم نتائج الدرا�صة

ــة 	  ــب العلمي ــى المواه ــا ترع ــتطلعة آراؤه ــات المس ــف الجه ــي نص حوال
والرياضيــة والفنيــة والمهــارات اليدويــة، وهــذا مؤشــر إلــى تنــوع مجالات 

الموهبــة التــي ترعاهــا المؤسســة الواحــدة.
ــز 	  ــمل التحفي ــدة لتش ــة الواح ــي المؤسس ــام ف ــالات الاهتم ــددت مج تع

ــم. ــة والتكري والرعاي
ثلثــا الجهــات المســتطلعة آراؤهــا تتلقــى الدعــم مــن جهــات أخــرى لقــاء 	 

تقديمهــا الخدمــات للموهوبيــن.

161
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أعلى درجة دعم للجهات الراعية للموهوبين تأتي من الحكومات المحلية.	 
نسبة التبرعات المقدمة إلى الجهات الراعية للموهوبين ضعيفة جداً.	 
ــن علــى 	  ــة للموهوبي ــى الجهــات الراعي ــي المقــدم إل يتفــوق الدعــم المال

ــوي. ــي والمعن ــن: العين الدعمي
ــدم 	  ــم تق ــا، ل ــتطلعة آراؤه ــن المس ــة للموهوبي ــات الراعي ــة الجه غالبي

معلومــات عــن الميزانيــة المخصصــة لرعايــة الموهوبيــن.
الجهــات الراعيــة للموهوبيــن تقــدم فــي المقــام الأول خدمــات تعليميــة، 	 

تليهــا الخدمــات التأهيليــة.
ثلثا الجهات المستطلعة آراؤها لديها معاييرها الخاصة لاختيار الموهوبين.	 
ــف 	  ــوع وتختل ــن تتن ــار للموهوبي ــر اختي ــة معايي ــات الراعي ــدى الجه ل

ــة. ــوع الموهب ــلاف ن باخت
نتائــج مســابقات الموهوبيــن هــي الوســيلة الأكثــر اســتخداماً فــي الكشــف 	 

عــن الموهوبين.
ــن 	  ــة للموهوبي ــات الراعي ــن الجه ــة م ــة المقدم ــاليب الرعاي ــة أس غالبي

ــا  ــا الهداي ــر، تليه ــهادات تقدي ــكل ش ــى ش ــي عل ــا، ه ــتطلعة آراؤه المس
ــة. ــة والنقدي العيني

نــادراً مــا تقــدم الجهــات الراعيــة للموهوبيــن منحــاً للتخصــص فــي مجال 	 
الموهبــة، أو منحــاً لمواصلــة التعليم.

ــن 	  ــور الذي ــدد الذك ــى ع ــن عل ــت رعايته ــي تم ــاث اللات ــدد الإن ــوق ع يف
ــي 2012 و2016.  ــن عام ــم بي ــت رعايته تم

99.6% مــن الموهوبيــن الذيــن تمــت رعايتهــم يحملــون الجنســية  	
الإماراتيــة.
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أكثــر مــن نصــف الموهوبيــن الذيــن تلقــوا الرعايــة خــلال فتــرة الدراســة 	 
موهبتهــم رياضيــة.

ــة، 	  ــم علمي ــن، تخصصاته ــة الموهوبي ــي رعاي ــن مختص ــي 44% م حوال
وحوالــي 38% تخصصاتهــم رياضيــة.

ــب 	  ــلوب التدري ــد أس ــا تعتم ــتطلعة آراؤه ــات المس ــي الجه ــي ثلث حوال
ــة. ــل المؤسس داخ

ــه 	  ــلوب التوجي ــد أس ــا تعتم ــتطلعة آراؤه ــات المس ــف الجه ــي نص وحوال
ــى جهــات مختصــة. إل

ــر 	  ــال مباش ــى اتص ــا عل ــتطلعة آراؤه ــات المس ــاع الجه ــة أرب ــي ثلاث حوال
ــم.  ــن ترعاه ــن الذي ــع الموهوبي م

ــاف 	  ــي اكتش ــة ف ــات الراعي ــه الجه ــذي تؤدي ــدور ال ــم ال ــط تقوي متوس
الموهوبيــن أدنــى قليــلًا مــن متوســط تقويــم الــدور الــذي تؤديــه الجهــات 

ــد«. ــه »جي ــا تقويم ــن، وكلاهم ــة الموهوبي ــي رعاي ــة ف الراعي
ــم 	  ــن ترعاه ــن الذي ــدم الموهوبي ــن تق ــة ع ــج المتابع ــم نتائ ــط تقوي متوس

ــد«. ــو »جي ــة ه ــات الراعي الجه
ــات 	  ــن تواجــه درجــة »متوســطة« مــن المعوق ــة للموهوبي الجهــات الراعي

ــة.  ــة والفني المالي
ــات 	  ــن المعوق ــة« م ــة »قليل ــه درج ــن تواج ــة للموهوبي ــات الراعي الجه

الإداريــة والثقافيــة والاجتماعيــة.
ــات 	  ــن تواجــه درجــة »متوســطة« مــن المعوق ــة للموهوبي الجهــات الراعي

ــة.  ــة والفني المالي
ــارات 	  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس

ــد«. ــو »جي ــام، ه ــكلٍ ع ــدة، بش ــة المتح العربي
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ــة 	  ــي دول ــي ف ــي والرياض ــاط الثقاف ــع النش ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس
ــو »جيــد«.  الإمــارات العربيــة المتحــدة ه

متوســط درجــة تقويــم عدالــة تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع أفــراد المجتمع، 	 
فــي الحصــول علــى رعايــة مواهبهــم هــو »جيد«.

ــة 	  ــي رعاي ــور ف ــع الذك ــاث م ــرص الإن ــؤ ف ــم تكاف ــة تقوي ــط درج متوس
ــد«. ــو »جي ــتها ه ــن ممارس ــن م ــن، وتمكينه مواهبه

اأهم مقترحات الجهات الراعية لتطوير �صبل

اكت�صاف الموهوبين ورعايتهم في موؤ�ص�صاتهم:

ــادرة 	  ــة متخصصــة ق ــاك خطــة ســنوية بإشــراف عناصــر فعال أن يكــون هن
ــات. ــتجابة للاحتياج ــى الاس عل

تخصيص أخصائي موهبة للمراكز الشبابية في إمارات الدولة كافة.	 
دعم المشاريع الشبابية التي تتعلق بالمواهب الشابة مادياً ومعنوياً.	 
زيادة المشاركات خارج الدولة.	 
ــي 	  ــان الثقاف ــد آل نهي ــن خال ــد ب ــيخ محم ــز الش ــع مرك ــة م ــع اتفاقي توقي

ــة. ــب كاف ــاً للمواه ــزاً تدريبي ــون مرك ليك

تقويم الجهات الراعية للموهوبين لواقع رعاية

 الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

ــارات 	  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس
ــد«. ــو »جي ــام، ه ــكلٍ ع ــدة، بش ــة المتح العربي

ــة 	  ــي دول ــي ف ــي والرياض ــاط الثقاف ــع النش ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس
ــو »جيــد«.  الإمــارات العربيــة المتحــدة ه
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متوســط درجــة تقويــم عدالــة تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع أفــراد المجتمع، 	 
فــي الحصــول علــى رعايــة مواهبهــم هــو »جيد«.

ــة 	  ــي رعاي ــور ف ــع الذك ــاث م ــرص الإن ــؤ ف ــم تكاف ــة تقوي ــط درج متوس
ــد«. ــو »جي ــتها ه ــن ممارس ــن م ــن، وتمكينه مواهبه

اأهم مقترحات الجهات الراعية للموهوبين لتطوير

�صُبل رعاية الموهوبين على م�صتوى

دولة الإمارات العربية المتحدة

إنشــاء مراكــز متخصصــة للموهوبيــن ومتابعتهــم حتــى مــا بعــد الدراســة 	 
ويفضّــل أن يتــم فــي إمــارات الدولــة كافــة لتخــدم أكبــر شــريحة ممكنــة 

مــن الموهوبيــن.

الاهتمام بفئات ذوي الاحتياجات الخاصة.	 

ــة 	  ــة والفني ــات الثقافي ــي المؤسس ــن ف ــة الموهوبي ــم لرعاي ــيس قس تأس
ــة. ــة كاف ــمية والأهلي الرس

ــوم 	  ــداع والعل ــالات الإب ــي مج ــن ف ــة الموهوبي ــات لرعاي ــيس جمعي تأس
ــة. كاف

اعتماد اختبارات لقياس المواهب.	 





آراء الجهات الراعية حول
واقع رعاية الموهوبي�ن

في
 دولة الإمارات العربي�ة المتحدة





المقدمة

أجــرى »مركــز الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيجية« فــي إطــار 
التعــاون مــع »جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز« 
اســتطلاعاً للجهــات الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، يهــدف إلــى التعــرف علــى آرائهــم حــول واقــع رعايــة الموهوبيــن 
ــة  ــر الرعاي ــرص تطوي ــى ف ــوف عل ــع، للوق ــذا الواق ــر ه ــم لتطوي ومقترحاته
ــات  ــن التوصي ــة م ــروج بمجموع ــن الخـ ــث يمك ــن، حي ــة للموهوبي المقدم
والقــرارات التــي تســاعد علــى تطويــر ســبل اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم.

اأدوات الدرا�صة

تــم تطبيــق اســتمارة أُعِــدت خصيصــاً لهــذا الغــرض، انظــر الملحــق رقــم 
)2(، وشــملت الاســتمارة المحــاور الآتيــة: محــور المعلومــات العامــة، 
ومحــور الرؤيــة والاســتراتيجية الخاصــة بالجهــة الراعيــة للموهوبيــن، 
ومحــور واقــع عمــل الجهــة الراعيــة للموهوبيــن، ومحــور تقويــم العمــل فــي 
المؤسســة، ومحــور آراء ومقترحــات الجهــات الراعيــة لتطويــر ســبل اكتشــاف 

ــم. ــن ورعايته الموهوبي

169
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العينة

ــارات  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة للموهوبي ــة راعي ــع )70( جه ــل م ــم التواص ت
العربيــة المتحــدة، تغطــي إمــارات الدولــة، وتلقينــا اســتجابة مــن )32( جهــة، 

ــتجابة %45.7. ــدل اس بمع

المنهج الح�صائي

اســتُخدم برنامــج الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة IBM SPSS فــي 	 
التحليــل الوصفي.

استُخدم برنامج Microsoft Excel في إعداد الرسوم البيانية.	 

المحــــاور

المعلومات العامة ◆

ం .الموقع الجغرافي

ం .نوع المؤسسة

ం .مجال عمل المؤسسة

الرؤية والاستراتيجية الخاصة بالجهة الراعية للموهوبين. ◆

ం .رؤية المؤسسة الخاصة برعاية الموهوبين

ం .استراتيجية المؤسسة الخاصة برعاية الموهوبين

ం .النطاق الجغرافي لعمل المؤسسة

ం .فئات الموهوبين

ం .مجالات الاهتمام بالموهوبين
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واقع عمل الجهة الراعية للموهوبين. ◆
ం .الدعم الذي تتلقاه المؤسسة
ం .التعاون مع المؤسسات الأخرى
ం .2016الميزانية المخصصة لرعاية الموهوبين بين عامي 2012 و
ం .معايير اختيار الموهوبين
ం .الوسائل المستخدمة في الكشف عن الموهوبين
ం .نوع الخدمات المقدمة للموهوبين
ం .2016أعداد الموهوبين الذين رعتهم المؤسسة بين عامي 2012 و
ం .تخصصات مختصي رعاية الموهوبين في المؤسسة
ం .طرق متابعة الموهوبين

تقويم العمل في رعاية الموهوبين في المؤسسة. ◆

ం  تقويــم الــدور الــذي تؤديــه المؤسســة فــي اكتشــاف الموهوبين، بشــكل
. م عا

ం  تقويــم الــدور الــذي تؤديــه المؤسســة فــي رعايــة الموهوبيــن، بشــكل
عــام.

ం  تقويــم النتائــج التــي أظهرتهــا المتابعــة عــن مــدى التقــدم والتميــز لــدى
الموهوبيــن الذيــن رعتهم المؤسســة.

ం  رعايــة أثنــاء  فــي  المؤسســة  واجهتهــا  التــي  المعوقــات  تقويــم 
لموهوبيــن. ا

ــن  ◆ ــاف الموهوبي ــبل اكتش ــر سُ ــة لتطوي ــات الراعي ــات الجه آراء ومقترح
ــم. ورعايته
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عر�س نتائج الدرا�صة الميدانية

اأولً: تو�صيف عيّنة الدرا�صة

يتضح من الجداول )14.أ(، و)14.ب(  والرسم البياني )14.أ( أنّ:
غالبيــة الجهــات الراعيــة للموهوبيــن التــي اســتجابت للدراســة الميدانيــة 	 

هــي مــن الجهــات التــي تقــدم خدماتهــا لجميــع فئــات الموهوبيــن.
غالبية أفراد العينة من الجهات التي تعمل على مدار العام.	 
حوالي ثلثي أفراد العينة من الحكومات المحلية.	 

الجدول )14.اأ(  توزيع العينة وفقاً لمتغيرات الدرا�صة

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات
928.1أبوظبيالموقع الجغرافي

39.4العين
1340.6الشارقة

13.1أم القيوين
412.5رأس الخيمة

26.3الفجيرة
721.9وزارة اتحاديةنوع المؤسسة

1959.4حكومة محلية
26.3هيئة عامة

39.4مؤسسات المجتمع المدني
13.1أخرى

26.3متخصصة بخدمات الموهوبين فقطمجال عمل المؤسسة
2887.5خدمات لمختلف الفئات

3196.9دائم على مدار السنةالنطاق الزمني لعمل المؤسسة
13.1موسمي خلال فترات متقطعة
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الر�صم البياني )14.اأ( توزيع الجهات الراعية وفقاً لمتغيرات الدرا�صة

6.30% 

12.50% 

3.10% 

40.60% 

9.40% 

28.10% 

الفجیرة رأس الخیمة أم القیوین الشارقة العین أبو ظبي

توزیع الجھات الراعیة وفقا للموقع الجغرافي

3.10% 
9.40% 

6.30% 

59.40% 

21.90% 

أخرى مؤسسات المجتمع المدني ھیئة عامة حكومة محلیة وزارة اتحادیة

توزیع الجھات الراعیة وفقا لنوع المؤسسة 

3.10% 

96.90% 

موسمي خلال فترات متقطعة دائم على مدار السنة

توزیع الجھات الراعیة وفقا للنطاق الزمني لعمل المؤسسة

87.50% 

6.30% 

خدمات لمختلف الفئات متخصصة بخدمات الموھوبین فقط

توزیع الجھات الراعیة وفقا لمجال عمل المؤسسة
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الجدول )14.ب(  قائمة الجهات الراعية للموهوبين التي ا�صتجابت للدرا�صة الميدانية

الجهة#

النادي العلمي بالفجيرة1

أدنوك للتوزيع2

جائزة راشد المعلا للقرآن الكريم3

جمعية الإمارات للتصوير الضوئي4

دار التربية الاجتماعية للفتيان - أحداث الشارقة5

دائرة الثقافة والإعلام - الشارقة6

كولاج مركز المواهب - نادي سيدات الشارقة7

مجلس أبوظبي للتعليم8

مراكز أطفال الشارقة9

مركز الإمارات للدراسات والبحوث الاستراتيجية10

مركز الشيخ محمد بن خالد آل نهيان الثقافي11

مركز العين للرعاية والتأهيل12

مركز أبوظبي للتعليم والتدريب التقني والمهني13

مركز فتيات الفجيرة14

مركز فتيات رأس الخيمة15

مشاريع الثقة لتأهيل وتشغيل ذوي الإعاقة17

معهد أبوظبي للتعليم والتدريب المهني18

مكتب البعثات الدراسية19

مكتب تنمية المجتمع - وزارة التنمية الاجتماعية20

مؤسسة التنمية الأسرية21

مؤسسة الشارقة للتمكين الاجتماعي22

مؤسسة الشارقة للفنون23

مؤسسة القرآن والسنة24
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مؤسسة زايد العليا للرعاية الإنسانية وذوي الاحتياجات الخاصة25

نادي الشارقة لكرة القدم26

نادي العين الرياضي الثقافي27

نادي تراث الإمارات28

ناشئة الشارقة29

وزارة التربية والتعليم30

وزارة الثقافة وتنمية المعرفة31

32Applied Technology High School
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ثانياً: الروؤية وال�صتراتيجية

الخا�صة بالجهات الراعية للموهوبين

يتضــح من الجــدول )15( والرســوم البيانيــة )15،أ(، و)15،ب(، و)15،ج(، 
و)15.د(، )15. هـ(، )15، و(، )15، ز( أنّ:

ــة 	  ــة خاص ــا رؤي ــس لديه ــا لي ــتطلعة آراؤه ــات المس ــف الجه ــي نص حوال
ــن. ــة الموهوبي لرعاي

أكثــر مــن ثلــث الجهــات المســتطلعة آراؤهــا ليــس لديهــا خطة اســتراتيجية 	 
ــة الموهوبين. لرعاي

ــة 	  ــي ثلثــي الجهــات المســتطلعة آراؤهــا، نطــاق عملهــا يشــمل دول حوال
ــدة. ــة المتح ــارات العربي الإم

حوالــي ربــع الجهــات المســتطلعة آراؤهــا، نطــاق عملهــا يتجــاوز حــدود دولــة 	 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، إلــى المجــال الخليجــي أو العربــي أو العالمــي.

حوالي نصف الجهات المستطلعة آراؤها تقدم خدماتها للجنسيات كافة.	 

ــة 	  ــب العلمي ــى المواه ــا ترع ــتطلعة آراؤه ــات المس ــف الجه ــي نص حوال
والرياضيــة والفنيــة والمهــارات اليدويــة، وهــذا مؤشــر إلــى تنــوع مجالات 

الموهبــة التــي ترعاهــا المؤسســة الواحــدة.

ــز 	  ــمل التحفي ــدة لتش ــة الواح ــي المؤسس ــام ف ــالات الاهتم ــددت مج تع
ــم. ــة والتكري والرعاي
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الجدول )15(  الروؤية وال�صتراتيجية الخا�صة بالجهات الراعية للموهوبين

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات
هل لدى مؤسستكم رؤية خاصة 

لرعاية الموهوبين؟
1856.3نعم
1443.8لا

هل لدى مؤسستكم خطة 
استراتيجية لرعاية الموهوبين؟

1860نعم
1240لا

ما النطاق الجغرافي لعمل 
مؤسستكم في مجال رعاية 

الموهوبين؟

515.6عالمي
26.3عربي

13.1خليجي
1959.4إماراتي

26.3إمارة واحدة
39.4المؤسسة فقط

ما جنسيات الموهوبين المستهدفة 
بخدماتكم؟

2062.5إماراتي
618.8خليجي

515.6عربي
1546.9الجنسيات كافة

ما فئات الموهوبين المستهدفة 
بخدماتكم؟

1340.6طلاب المدارس
412.5طلاب المعاهد أو الكليات أو الجامعات

263.0موظفو المؤسسة فقط
1443.8جميع فئات المجتمع

ما مجالات الموهبة التي ترعاها 
مؤسستكم؟

1650.0علمية
1237.5أدبية

1546.9رياضية
1753.1فنية
1443.8تقنية

1959.4مهارات يدوية
1340.6مهارات حياتية

2887.5أخرى 
ما مجالات الاهتمام بالموهوبين في 

مؤسستكم؟
2878.1تحفيز
2062.5رعاية
1959.4تكريم

2990.6أخرى 
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الر�صم البياني )15.ج(توزيع الجهات الراعية وفقاً للنطاق الجغرافي للعمل

9.40% 6.30% 

59.40% 

3.10% 6.30% 

15.60% 

المؤسسة فقط إمارة واحدة  إماراتي خلیجي عربي عالمي

عایة توزیع العینة وفقا للنطاق الجغرافي لعمل المؤسسة في مجال ر
الموھوبین

56% 

44% 

ھل لدى مؤسستكم رؤیة خاصة 
لرعایة الموھوبین؟

نعم لا

60% 

40% 

ھل لدى مؤسستكم خطة استراتیجیة 
لرعایة الموھوبین؟

نعم لا

نعمنعم

لالا

الر�صم البياني )15.اأ( توزيع الجهات

 الراعية وفقاً لمتغيرات الدرا�صة

الر�صم البياني )15.ب( توزيع الجهات 

الراعية وفقاً لوجود خطة ا�صتراتيجية



179 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

الر�صم البياني )15.هـ( توزيع الجهات الراعية وفقاً لفئات الموهوبين الم�صتهدفين

الر�صم البياني )15.د(  توزيع الجهات الراعية وفقاً لجن�صيات الموهوبين الم�صتهدفين

46.90% 

15.60% 
18.80% 

62.50% 

الجنسیات كافة عربي  خلیجي إماراتي

توزیع الجھات الراعیة وفقا لجنسیات الموھوبین المستھدفین 

43.80% 

63.00% 

12.50% 

40.60% 

جمیع فئات المجتمع موظفو المؤسسة فقط طلاب المعاھد أو الكلیات أو 
الجامعات 

طلاب المدارس

توزیع الجھات الراعیة وفقا لفئات الموھوبین المستھدفین
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الر�صم البياني رقم )15.ز( توزيع الجهات الراعية وفقاً لفئات الموهوبين الم�صتهدفين

الر�صم البياني رقم )15.و( توزيع الجهات الراعية وفقاً لفئات الموهوبين الم�صتهدفين

87.50% 

40.60% 

59.40% 

43.80% 
53.10% 

46.90% 
37.50% 

50.00% 

التنمیة (أخرى 
ر، الذاتیة، الابتكا

)الدینیة

مھارات حیاتیة مھارات یدویة تقنیة فنیة ریاضیة أدبیة علمیة

توزیع الجھات الراعیة وفقا لمجالات الموھبة التي ترعاھا المؤسسة

90.60% 

59.40% 62.50% 

78.10% 

ورش عمل ومشاركات (أخرى 
)خارجیة ومسابقات ومعارض

تكریم  رعایة تحفیز

توزیع الجھات الراعیة وفقا لمجالات الاھتمام بالموھوبین
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 ثالثاً: واقع عمل الجهات الراعية للموهوبين

يتضــح مــن الجــداول )16.أ(، و)16.ب(، و)16،ج( والرســوم البيانيــة 
أنّ: و)16.ج(  و)16.ب(،  )16.أ(، 

ثلثــي الجهــات المســتطلعة آراؤهــا تتلقــى الدعــم مــن جهــات أخــرى لقاء 	 
تقديمهــا الخدمــات للموهوبين.

أعلى درجة دعم للجهات الراعية للموهوبين تأتي من الحكومات المحلية.	 

نسبة التبرعات المقدمة إلى الجهات الراعية للموهوبين ضعيفة جداً.	 

ــن علــى 	  ــة للموهوبي ــى الجهــات الراعي ــي المقــدم إل يتفــوق الدعــم المال
ــوي. ــي والمعن ــن: العين الدعمي

الجدول )16.اأ(  توزيع العينة وفقاً لتلقي الدعم

النسبة المئوية %التكرار

هل تتلقى مؤسستكم الدعم من جهات 
أخرى لقاء تقديم خدمات للموهوبين؟

2062.5نعم

1237.5لا

قليلة 
جداً

الأساسالمتوسطكبية جداًكبيةمتوسطةقليلة

6.713.36.713.320.01.515حكومة اتحادية

11.127.827.833.32.218حكومة محلية

30.815.438.515.41.313أهلية )جمعيات النفع العام(

30.815.446.27.70.913قطاع خاص

66.733.30.23أخرى )التبرعات(

الجدول )16.ب( الن�صب المئوية لدرجة الدعم المقدم من مختلف الجهات



واقع رعاية الموهوبين 182

الجدول )16.ج( الن�صب المئوية لدرجة نوع الدعم المقدم للجهات الراعية

الأساسالمتوسطكبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

10.510.531.626.321.1219مالي

30.87.762.215.4113عيني

13.340.013.333.31.715معنوي

62% 

38% 

ھل تتلقى مؤسستكم الدعم من جھات أخرى 
لقاء تقدیم خدمات للموھوبین؟

نعم لا

نعم

لا

الر�صم البياني )16.اأ( توزيع العينة وفقاً لتلقي الدعم

6.70% 

13.30% 

6.70% 

13.30% 

20.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة 

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم المقدم من الحكومة الاتحادیةدرجة الدعم المقدم من الحكومة الاتحادیة

الر�صم البياني )16.ب( الن�صب المئوية لدرجة نوع الدعم المقدم من مختلف الجهات
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11.10% 

27.80% 

27.80% 

33.30% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم المقدم من الحكومات المحلیةدرجة الدعم المقدم من الحكومات المحلیة

66.70% 

33.30% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم المقدم )التبرعات(درجة الدعم المقدم من الجھات الأخرى 
)التبرعات(من الجھات الأخرى 

30.80% 

15.40% 

46.20% 

7.70% 

قلیلة جدا 

قلیلة 

متوسطة

كبیرة 

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم المقدم من القطاع الخاصدرجة الدعم المقدم من القطاع الخاص

30.80% 

15.40% 

38.50% 

15.40% 

قلیلة جدا

قلیلة 

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم من الجھات الأھلیةدرجة الدعم المقدم من الجھات الأھلیة
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الر�صم البياني )16.ج( الن�صب المئوية لدرجة نوع الدعم المقدم للجهات الراعية

10.50% 

10.50% 

31.60% 

26.30% 

21.10% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم الماليدرجة الدعم المالي 

30.80% 

7.70% 

62.20% 

15.40% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم العینيدرجة الدعم العیني

13.30% 

40.00% 

13.30% 

33.30% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الدعم المعنويدرجة الدعم المعنوي
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الجهات#الجهات#
جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم 1

للأداء التعليمي المتميز
المتاحف23

دور النشر24ديوان ولي العهد2
الجامعات25الديوان الأميري بالفجيرة3
طيران العربية26القيادة العامة لشرطة الفجيرة4
غرفة تجارة وصناعة أم القيوين27وزارة التربية والتعليم5
جميع الجهات التي تهتم بالشباب28وزارة التعليم العالي6
متاحف الشارقة29هيئة السياحة7
مجلس أبوظبي الرياضي30هيئة الشباب والرياضة8
مجلس أبوظبي للتعليم31المسابقات العلمية9
مدرسة الأحداث32المعاهد10
المكتب التنفيذي لسمو الشيخة 11

جواهر
مراكز الأطفال33

مراكز وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع34المؤسسات الإصلاحية والعقابية12
مركز الطفل35المؤسسات الحكومية بشكل عام13
مركز الناشئة36أندية السيدات14
مركز الهناء لتنمية مواهب الأطفال37بعض المؤسسات التعليمية15
مؤسسة الشارقة للفنون38المجلس الرياضي بالشارقة16
مؤسسة القرآن الكريم والسنة بالشارقة39جامعات العين17
نادي الثقة للمعوقين40جامعة الإمارات18
وكالة الإمارات للفضاء41جامعة خليفة19
بنك أم القيوين42جمعية الشارقة التعاونية20
المدارس43جمعية الشارقة الخيرية21
حكومة أم القيوين22

الجدول )16.د(  قائمة باأبرز الجهات التي تتعاون مع الجهات الراعية للموهوبين
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الميزانية المخ�ص�صة لرعاية الموهوبين بين

 عامي 2012 و2016، والخدمات المقدمة

يتضح من الجدولين )17.أ(، و)17.ب( والرسم البياني )17.أ( أنّ:

ــدم 	  ــم تق ــا، ل ــتطلعة آراؤه ــن المس ــة للموهوبي ــات الراعي ــة الجه غالبي
معلومــات عــن الميزانيــة المخصصــة لرعايــة الموهوبيــن.

الجهــات الراعيــة للموهوبيــن تقــدم فــي المقــام الأول خدمــات تعليميــة، 	 
تليهــا الخدمــات التأهيليــة.

أفــادت )14( جهــة راعيــة للموهوبيــن بأنهــا أنفقــت مــا مجموعــه 	 
و2016.  2012 عامــي  بيــن  مــا  إماراتــي،  درهــم   )4,218,000(

عدد الجهات عدد الموهوبينالسنة
الراعية

إجمالي المبالغ بالدرهم 
الإماراتي

عدد الجهات الراعية
التي صرحت عن المبالغ المالية

2012298845050002

2013377545260003

2014387745100003

2015381555650003

2016673045770003

الجدول )17.اأ( الميزانية التقديرية المخ�ص�صة لرعاية الموهوبين بين عامي 2012 و2016
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الأساسالمتوسطكبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

22.218.518.518.522.22.527مالية

7.125.025.042.93.528تعليمية

3.83.815.434.642.33.326تأهيلية

17.617.629.435.31.917تشغيلية

9.113.636.440.92.822تحفيزية

16.716.738.927.82.018تنفيذية

الجدول ) 17.ب(  الخدمات التي تقدمها الجهات الراعية للموهوبين ودرجة كل منها

الر�صم البياني ) 17.اأ(  الخدمات التي تقدمها الجهات الراعية للموهوبين ودرجة كل منها

22.20%

18.50% 

18.50% 

18.50% 

22.20%

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة 

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات المالیةدرجة الخدمات المالیة

7.10% 

25.00% 

25.00% 

42.90% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات التعلیمیةدرجة الخدمات التعلیمیة
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3.80% 

3.80% 

15.40% 

34.60% 

42.30% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات التأھیلیةدرجة الخدمات التأھیلیة

17.60% 

17.60% 

29.40% 

35.30% 

قلیلة جدا

قلیلة 

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات التشغیلیةدرجة الخدمات التشغیلیة

16.70% 

16.70% 

38.90% 

27.80% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات التنفیذیةدرجة الخدمات التنفیذیة

9.10% 

13.60% 

36.40% 

40.90% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الخدمات التحفیزیةدرجة الخدمات التحفیزیة
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معايير اختيار الموهوبين

يتضح من الجدول )18( والرسم البياني )18( أنّ:

ــار 	  ــة لاختي ــا الخاص ــا معاييره ــا لديه ــتطلعة آراؤه ــات المس ــي الجه ثلث
ــن. الموهوبي

ــف 	  ــوع وتختل ــن تتن ــار للموهوبي ــر اختي ــة معايي ــات الراعي ــدى الجه ل
ــة. ــوع الموهب ــلاف ن باخت

النسبة المئوية %التكرارالمتغيّات

هل لدى مؤسستكم معايير 

خاصة لاختيار الموهوبين؟

1961.3نعم

1238.7لا

في حال الإجابة بـ )نعم(، 

ما معاييركم الخاصة؟

ترشيح المعلميناختبارات الموهبة

المهارة في اللعبالالتزام بالحضور اليومي

المواهب الأدائيةالجسم الرياضي

الوزن غير الزائدالقدرة على حفظ القرآن

تفاعل الأسرة مع المؤسسةالمعدل الدراسي 98  فما فوق

مشاريع مدرسيةكشف درجات الطالب

لوائح تحكيميةورشة استكشافية

جدية الابن في إبراز موهبته والرغبة في تنميتها

وجود موهبة في أحد المجالات العلمية أو الثقافية

حصول الطالب على نسبة 90 فما فوق في الثانوية

يتم اكتشاف المواهب بعد التسجيل في المركز

تميز الحدث في مجال معين بالاستعانة بفريق العمل والمختصين في ذلك

الجدول )18(  توزيع العينة وفقاً لوجود معايير خا�صة لختيار الموهوبين
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الر�صم البياني )18( توزيع العينة وفقاً لوجود معايير خا�صة لختيار الموهوبين

61% 

39% 

ھل لدى مؤسستكم معاییر خاصة 
لاختیار الموھوبین؟

نعم لا
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الجدول )19( و�صائل الك�صف عن الموهوبين في الجهات الراعية ودرجة كل منها

كبية كبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً
جداً

الأساسمتوسطة

الاتصال المباشر من 
المدارس

20.020.036.024.02.725

11.57.730.830.819.22.826نتائج مسابقات الموهوبين

26.911.530.815.415.42.326ترشيحات من ولي الأمر

نتائج اختبارات قياس 
الموهبة

30.05.010.045.010.01.920

26.113.08.726.126.12.323الإعلانات

أخرى )الكورسات 
التعليمية، المسابقات، من 

خلال استمرار دراسة 
الحالة(

50.050.00.22

الو�صائل الم�صتخدمة في الك�صف عن الموهوبين

يتضح من الجداول )19( والرسم البياني )19( أنّ:

نتائــج مســابقات الموهوبيــن هــي الوســيلة الأكثــر اســتخداماً فــي الكشــف 	 
ــن الموهوبين. ع

ويأتــي الاتصــال المباشــر مــع المــدارس فــي المرتبــة الثانيــة فــي ترتيــب 	 
الوســائل المســتخدمة للكشــف عــن الموهوبيــن.
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11.50% 

7.70% 

30.80% 

30.80% 

19.20% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة نتائج نتائج مسابقات الموھوبین
مسابقات الموھوبین

26.90% 

11.50% 

30.80% 

15.40% 

15.40% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة ترشیحات ترشیحات ولي الأمر
من ولي الأمر

الر�صم البياني )19( و�صائل الك�صف عن الموهوبين في الجهات الراعية ودرجة كل منها

20.00% 

20.00% 

36.00% 

24.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الاتصال المباشر الاتصال المباشر من المدارس
مع المدارس
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30.00% 

5.00% 

10.00% 

45.00% 

10.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة نتائج اختبارات نتائج اختبارات قیاس الموھبة 
قیاس الموھبة

26.10% 

13.00% 

8.70% 

26.10% 

26.10% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة الإعلاناتالإعلانات

قلیلة جدا

قلیلة 

متوسطة

كبیرة 

كبیرة جدا

متوسط درجة الوسائل الأخرى )الكورسات، والمسابقات، واستمراریة الحالة(أخرى 
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اأ�صاليب الرعاية المتبعة

يتضح من الجداول )20( والرسم البياني )20( أنّ:

ــن 	  ــة للموهوبي ــات الراعي ــن الجه ــة م ــة المقدم ــاليب الرعاي ــة أس غالبي
ــا  ــا الهداي ــر، تليه ــهادات تقدي ــكل ش ــى ش ــي عل ــا، ه ــتطلعة آراؤه المس

ــة. ــة والنقدي العيني

نــادراً مــا تقــدم الجهــات الراعيــة للموهوبيــن منحــاً للتخصــص فــي مجال 	 
الموهبــة، أو منحــاً لمواصلــة التعليم.

غي 
متبعة

قليلة 
جداً

كبية كبيةمتوسطةقليلة
جداً

الأساسالمتوسط

منحة للتخصص في 
مجال الموهبة

56.33.16.39.46.30.926

73.111.57.77.71.026منحة لمواصلة التعليم

21.414.37.121.421.414.32.528تقديم هدايا نقدية

19.23.826.934.615.43.026تقديم هدايا عينية

تنظيم احتفالات 
ومنح شهادات تقدير

11.13.73.77.437.037.03.727

أخرى )إيجاد فرص 
عمل للموهوبين، 

مشاركات خارجية(

50.050.03.52

الجدول )20( الن�صب المئوية لأ�صاليب الرعاية المتبعة في الجهات الراعية ودرجة كل منها
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الر�صم البياني )20( اأ�صاليب الرعاية المتبعة في الجهات الراعية ودرجة كل منها

56.30% 

3.10% 

6.30% 

9.40% 

6.30% 

غیر متبعة

قلیلة جدا

قلیلة 

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة منحة للتخصص منحة للتخصص في مجال الموھبة
في مجال الموھبة

73.10% 

11.50% 

7.70% 

7.70% 

غیر متبعة

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة منحة منحة لمواصلة التعلیم
لمواصلة التعلیم

21.40% 

14.30% 

7.10% 

21.40% 

21.40% 

14.30% 

غیر متبعة

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة تقدیم ھدایا نقدیةتقدیم ھدایا نقدیة
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19.20% 

3.80% 

26.90% 

34.60% 

15.40% 

غیر متبعة

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة تقدیم ھدایا عینیة
تقدیم ھدایا عینیة

11.10% 

3.70% 

3.70% 

7.40% 

37.00% 

37.00% 

غیر متبعة

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة تنظیم احتفالات تنظیم احتفالات ومنح شھادات تقدیر
ومنح شھادات تقدیر
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اأعداد الموهوبين الذين تمت رعايتهم

بين عامي 2012 و2016

يتضح من الجدول )21( والرسم البياني )21( أنّ:
إحــدى عشــرة جهــة راعيــة للموهوبيــن، رعــت )16215( موهوبــاً، خــلال 

الفتــرة مــن 2012 إلــى 2016.
ــن  ــور الذي ــدد الذك ــى ع ــن عل ــت رعايته ــي تم ــاث اللات ــددُ الإن ــوّقَ ع  تَف

ــي 2012 و2016.  ــن عام ــم بي ــت رعايته تم
99.6% من الموهوبين الذين تمت رعايتهم هم من الجنسية الإماراتية.

أكثــر مــن نصــف الموهوبيــن الذيــن تلقــوا الرعايــة خــلال فتــرة الدراســة 
ــة. موهبتهــم كانــت رياضي

الأساسإجمالي عدد الموهوبينالمتغيات
653810ذكورالجنسية

72719إناث
1131338إماراتي

163خليجي
3015عربي

1233جنسيات أخرى
932علميةنوع الموهبة

6143أدبية
21502رياضية

6523فنية
4682تقنية

652مهارات يدوية
532مهارات حياتية

1621511الإجمالي 

الجدول )21( اأعداد الموهوبين الذين تلقوا الرعاية خلال

الفترة من 2012 اإلى 2016 وفقاً لمتغيرات الدرا�صة
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الر�صم البياني )21( اأعداد الموهوبين الذين تلقوا الرعاية

خلال الفترة من 2012 اإلى 2016 وفقاً لمتغيرات الدرا�صة

6538, 47% 
7271,	53%

جھة راعیة بین عامي ) 11(إجمالي عدد الموھوبین الذین رعتھم  
بحسب النوع 2016و  2012

بحسب النوع ذكور 2016و  2012جھة راعیة بین عامي ) 11(إجمالي عدد الموھوبین الذین رعتھم 

بحسب النوع إناث 2016و  2012جھة راعیة بین عامي ) 11(إجمالي عدد الموھوبین الذین رعتھم 

93, 2% 
614, 15% 

2150,	53%

652, 16% 

468,	11%

65, 2% 53, 1% 

جھة راعیة بحسب نوع الموھبة) 11(عدد الموھوبین الذین رعتھم  

نوع الموھبة علمیة نوع الموھبة أدبیة نوع الموھبة ریاضیة نوع الموھبة فنیة

نوع الموھبة تقنیة نوع الموھبة مھارات یدویة نوع الموھبة مھارات حیاتیة



199 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

تخ�ص�صات مخت�صي رعاية الموهوبين في

الجهات الراعية، واأ�صاليب الإر�صاد والمتابعة

يتضح من الجدول )22( والرسوم البيانية )22.أ(، و)22.ب(، و)22.ج( أنّ:
حوالي 44% من مختصي رعاية الموهوبين، تخصصاتهم علمية، وحوالي %38 	 

منهم تخصصاتهم رياضية.
حوالي ثلثي الجهات المستطلعة آراؤها تعتمد أسلوب التدريب داخل المؤسسة.	 
وحوالي نصف الجهات المستطلعة آراؤها تعتمد أسلوب التوجيه إلى جهات مختصة.	 
حوالي ثلاثة أرباع الجهات المستطلعة آراؤها على اتصال مباشر مع الموهوبين 	 

الذين ترعاهم. 

الجدول )22( تخ�ص�صات مخت�صي الرعاية، واأ�صاليب الإر�صاد والمتابعة

النسبة المئوية % التكرارالمتغيّات

ما تخصصات مختصي رعاية 
الموهوبين في مؤسستكم؟ 

1443.8علمي

825.0أدبي

1237.5رياضي

928.1تقني

1134.4مهارات يدوية

618.8أخرى )أشغال فنية، دينية(

كيف تتم عملية الإرشاد في 
مؤسستكم؟ 

1959.4التدريب داخل المؤسسة

1443.8التوجية إلى جهات متخصصة

515.6أخرى

كيف تتم متابعة الموهوبين في 
مؤسستكم؟

2475.0بالاتصال المباشر معهم

1237.5من خلال المؤسسات التعليمية

515.6من خلال جهات تنمية المواهب

26.3أخرى
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الر�صم البياني )22.اأ( 

تخ�ص�صات مخت�صي الرعاية، واأ�صاليب الإر�صاد والمتابعة

18.80% 

34.40% 

28.10% 

37.50% 

25.00% 

43.80% 

أشغال فنیة، (أخرى 
)دینیة

مھارات یدویة تقني ریاضي أدبي علمي

تخصصات مختصي رعایة الموھوبین في الجھات الراعیة 

15.60% 

43.80% 

59.40% 

عمل المشاركات الخارجیة، التنسیق ل(أخرى 
دورات مكثفة، سواء داخل أو خارج 
ة، المركز، المشاركة في المسابقات العالمی

، بواسطة الإعلام، تقدیم دورات وورش عمل
)وتكریم المتمیزین

التوجیھ إلى جھات متخصصة التدریب داخل المؤسسة

أسالیب الإرشاد في الجھات الراعیة للموھوبین 

الر�صم البياني )22.ب( 

اأ�صاليب الإر�صاد في الجهات الراعية للموهوبين

الر�صم البياني )22.ج( 

اأ�صاليب الإر�صاد في الجهات الراعية للموهوبين

6.30% 

15.60% 

37.50% 

75.00% 

الإعلام، من خلال (أخرى 
)التدریبات

من خلال جھات تنمیة المواھب من خلال المؤسسات التعلیمیة بالاتصال المباشر معھم

أسالیب متابعة الموھوبین في الجھات الراعیة 
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رابعاً: تقويم العمل في الجهات الراعية للموهوبين

يتضح من الجدول )23( والرسوم البيانية )23.أ(، و)23.ب(، و)23.ج( أنّ:

متوســط تقويــم الــدور الــذي تؤديــه الجهــات الراعيــة فــي اكتشــاف 
ــات  ــه الجه ــذي تؤدي ــدور ال ــم ال ــط تقوي ــن متوس ــلًا م ــى قلي ــن أدن الموهوبي

ــد«. ــه »جي ــا تقويم ــن، وكلاهم ــة الموهوبي ــي رعاي ــة ف الراعي

ــم  ــن ترعاه ــن الذي ــدم الموهوبي ــن تق ــة ع ــج المتابع ــم نتائ ــط تقوي متوس
ــد«. ــو »جي ــة ه ــات الراعي الجه

الجدول )23( الن�صب المئوية لتقويم العمل في الجهات الراعية للموهوبين

ضعيف 
جداً

 جيد جيدمتوسطضعيف
جداً

الأساسالمتوسط

بشكل عام، كيف تُقوّم الدور 
الذي تؤديه مؤسستكم في 

اكتشاف الموهوبين؟

3.330.020.046.74.130

بشكل عام، كيف تقوّم الدور 
الذي تؤديه مؤسستكم في 

رعاية الموهوبين؟

23.326.750.04.330

بشكل عام، ما تقديركم للنتائج 
التي أظهرتها المتابعة عن مدى 
التقدم والتميز  لدى الموهوبين 

الذين رعتهم مؤسستكم؟

20.741.437.94.229



واقع رعاية الموهوبين 202

3.30% 

30.00% 

20.00% 

46.70% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا

بشكل عام، كیف تقوّم الدور الذي تؤدیھ مؤسستكم 
في اكتشاف الموھوبین؟

متوسط درجة الدور الذي تؤدیھ الجھات 
في اكتشاف الموھوبین

23.30% 

26.70% 

50.00% 

متوسط

جید

جید جدا

بشكل عام، كیف تقوّم الدور الذي تؤدیھ مؤسستكم
في رعایة الموھوبین؟  

متوسط درجة الدور الذي تؤدیھ الجھات
في اكتشاف الموھوبین 

20.70% 

41.40% 

37.90% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا

بشكل عام، ما تقدیركم للنتائج التي أظھرتھا المتابعة
عن مدى التقدم والتمیز 

لدى الموھوبین الذین رعتھم مؤسستكم؟ 

متوسط درجة تقویم النتائج 
التي أظھرتھا المتابعة عن تقدم الموھوبین

الر�صم البياني )23( الن�صب المئوية لتقويم العمل في الجهات الراعية للموهوبين
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 يتضح من الجدول )24( والرسم البياني )24( أنّ:
ــات  ــن المعوق ــطة« م ــة »متوس ــه درج ــن تواج ــة للموهوبي ــات الراعي الجه

ــة.  ــة والفني المالي
الجهــات الراعيــة للموهوبيــن تواجــه درجــة »قليلــة« مــن المعوقــات 

الإداريــة والثقافيــة والاجتماعيــة.

الجدول )24( الن�صب المئوية لمعوقات العمل في الجهات الراعية للموهوبين

كبية 
جداً

قليلة قليلةمتوسطةكبية
جداً

الأساسالمتوسط

20.024.020.020.016.03.125معوقات مادیة

4.518.236.418.22.72.622معوقات فنية

4.036.032.028.02.225معوقات إداریة

21.713.030.434.82.223معوقات ثقافية

5.025.035.035.02.120معوقات اجتماعية

الر�صم البياني )24( الن�صب المئوية لمعوقات العمل في الجهات الراعية للموهوبين

16.00% 

20.00% 

20.00% 

24.00% 

20.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة المعوقات المادیةالمعوقات المادیة
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2.70% 

18.20% 

36.40% 

18.20% 

4.50% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة المعوقات الفنیة
المعوقات الفنیة

28.00% 

32.00% 

36.00% 

4.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة المعوقات الإداریة
المعوقات الإداریة

34.80% 

30.40% 

13.00% 

21.70% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة المعوقات الثقافیة
المعوقات الثقافیة

35.00% 

35.00% 

25.00% 

5.00% 

قلیلة جدا

قلیلة

متوسطة

كبیرة

كبیرة جدا

متوسط درجة المعوقات الاجتماعیة
المعوقات الإجتماعیة
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اآراء ومقترحات الجهات الراعية 

لتطوير �صبل اكت�صاف الموهوبين ورعايتهم:

ــبل  ــر سُ ــة لتطوي ــات الراعي ــات الجه ــة بمقترح ــم قائم ــدول )25( يض الج
ــاتهم: ــي مؤسس ــن ف ــة الموهوبي ــاف ورعاي اكتش

-  الجهــات الراعيــة للموهوبيــن تواجــه درجــة »متوســطة« مــن المعوقــات 
الماليــة والفنيــة. 

الجدول )25( اآراء ومقترحات الجهات الراعية لتطوير �صبل اكت�صاف الموهوبين ورعايتهم 

الدعاية والإعلان لمؤسستنا

توفير صالة كبيرة لعرض منتجاتنا
أن يكون هناك خطة سنوية بإشراف عناصر فعالة متخصصة قادرة على الاستجابة للاحتياجات

تخصيص أخصائي موهبة للمراكز الشبابية في إمارات الدولة كافة
دعم المشاريع الشبابية التي تتعلق بالمواهب الشابة مادياً ومعنوياً

تخصيص دعم مالي ليتم بناء الخطط الاستراتيجية
تكثيف دورات حفظ القرآن الكريم

تكثيف الدورات الخاصة بعلوم القرآن
عمل برامج خاصة لتنشئة الأطفال تنشئة قرآنية

تم تفعيل موقع خاص لتسجيل الموهوبين في الدولة، وهو موقع الهيئة العامة لرعاية الشباب والرياضة
www.ysa.gov.ae 

دعم أبحاث الطلبة الموهوبين 
دعم طلبة المدارس الثانوية لتحفيزهم

فرز الموهوبين ونوع الموهبة وتقديمها إلى الجهات المختصة لتطويرها
زيادة المشاركات خارج الدولة

زيادة الدورات
تطوير البرامج

توفير الميزانية المالية
نقترح توقيع اتفاقية مع مركز الشيخ محمد بن خالد آل نهيان الثقافي ليكون مركزاً تدريبياً للمواهب كافة
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خام�صاً: تقويم الجهات الراعية للموهوبين لواقع رعاية

الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

يتضح من الجدول )26( والرسم البياني )26( أنّ:
ــارات 	  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــع رعاي ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس

ــد«. ــو »جي ــام، ه ــكلٍ ع ــدة، بش ــة المتح العربي
ــة 	  ــي دول ــي ف ــي والرياض ــاط الثقاف ــع النش ــم واق ــة تقوي ــط درج متوس

ــو »جيــد«.  الإمــارات العربيــة المتحــدة ه
متوســط درجــة تقويــم عدالــة تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع أفــراد المجتمع، 	 

فــي الحصــول علــى رعايــة مواهبهــم هــو »جيد«.
ــة 	  ــي رعاي ــور ف ــع الذك ــاث م ــرص الإن ــؤ ف ــم تكاف ــة تقوي ــط درج متوس

ــد«. ــو »جي ــتها ه ــن ممارس ــن م ــن، وتمكينه مواهبه

الجدول )26( الن�صب المئوية لمعوقات العمل في الجهات الراعية للموهوبين

ضعيف 
جداً

جيد جيدمتوسطضعيف
جداً

الأساسالمتوسط

بشكل عام، كيف تُقوّم واقع 
النشاط الثقافي والرياضي في 

دولة الإمارات العربية المتحدة؟

3.29.738.748.44.331

بشكل عام، كيف تُقوّم واقع 
رعاية الموهوبين في دولة 

الإمارات العربية المتحدة؟

6.512.938.741.94.231

كيف تُقوّم عدالة تكافؤ الفرص 
بين جميع أفراد المجتمع، في 

الحصول على رعاية مواهبهم؟

12.919.422.645.24.031

إلى أي درجة تعتقد أن فرص 
الإناث مكافئة لفرص الذكور في 

الحصول على رعاية مواهبهن، 
وتمكينهن من ممارستها؟

3.310.033.353.34.430
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الر�صم البياني )26(  الن�صب المئوية لمعوقات العمل في الجهات الراعية للموهوبين

3.30% 

10.00% 

33.30% 

53.30% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید 

جید جدا

إلى أي درجة تعتقد أن فرص الإناث 
مكافئة لفرص الذكور في الحصول على رعایة مواھبھن، 

وتمكینھن من ممارستھا؟

متوسط درجة تقویم تكافؤ 
فرص الإناث والذكور في رعایة المواھب

3.20% 

9.70% 

38.70% 

48.40% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید 

جید جدا

بشكل عام، كیف تقوّم واقع النشاط الثقافي
والریاضي في دولة الإمارات العربیة المتحدة؟ 

متوسط درجة تقویم واقع النشاط 
الثقافي والریاضي في دولة الإمارات

6.50% 

12.90% 

38.70% 

41.90% 

ضعیف جدا 

ضعیف 

متوسط

جید

جید جدا

بشكل عام، كیف تقوّم واقع رعایة الموھوبین
في دولة الإمارات العربیة المتحدة؟ 

متوسط درجة تقویم واقع 
رعایة الموھوبین في دولة الإمارات 

12.90% 

19.40% 

22.60% 

45.20% 

ضعیف جدا

ضعیف

متوسط

جید

جید جدا 

كیف تقوّم عدالة تكافؤ الفرص بین جمیع أفراد المجتمع،
في الحصول على رعایة مواھبھم؟ 

متوسط درجة تقویم 
تكافؤ الفرص بین جمیع أفراد المجتمع
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�صاد�صاً: مقترحات الجهات الراعية للموهوبين

لتطوير �صُبُل رعاية الموهوبين على م�صتوى 

دولة الإمارات العربية المتحدة

الجدول )27(  قائمة بمقترحات الجهات الراعية للموهوبين لتطوير �صُبل

 اكت�صاف ورعاية الموهوبين على م�صتوى دولة الإمارات العربية المتحدة

إنشاء مراكز متخصصة للموهوبين ومتابعتهم حتى ما بعد الدراسة ويفضّل أن يتم في إمارات الدولة كافة 
لتخدم أكبر شريحة ممكنة من الموهوبين. 

توفير مراكز مثل المراكز الأهلية لتحفيظ القرآن ودراسة علومه.

الاهتمام بفئات ذوي الاحتياجات الخاصة.

تكثيف المسابقات على مدار السنة.

الاهتمام بفئة المواطنين حتى نرتقي بجيل قرآني إماراتي متميز.

عمل دورات لمتابعة المواطنين خاصة، والأطفال عامة في مجال القرآن.

التركيز على الشباب في المدارس والأندية الرياضية.

الكشف عن المواهب.

إنشاء مراكز رعاية.

 تأسيس قسم لرعاية الموهوبين في المؤسسات الثقافية والفنية الرسمية والأهلية كافة.

تأسيس جمعيات لرعاية الموهوبين في مجالات الإبداع والعلوم كافة.

فرض ساعات للعمل التطويري للكشف عن المواهب في المؤسسة.

تجهيز برامج للأطفال والمدارس لرعاية المواهب والمشاركة في جهات تهتم برعايتها. 

التركيز على دعم الفئة العمرية للحلقة 2 لأنها مرحلة المراهقين.

اعتماد اختبارات لقياس المواهب.

تحفيز الموهوبين وتقديم الدعم لهم.

عقد دورات على مستوى الدولة.
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تطوير برامج رعاية الموهوبين.

توسيع أفق الاهتمام.

الاهتمام بالتنوع وعدم التركيز على شرائح وأنشطة معينة دون غيرها.

التركيز على الإمارات الشمالية والمناطق الشرقية والغربية في الدولة.

زيادة عدد المراكز الراعية للموهوبين في الإمارات الأخرى غير أبوظبي ودبي.

تحفيز المواهب لدى الأطفال في سن مبكرة منذ الروضة.

توعية الأهالي وأولياء الأمور بأهمية تحفيز الأبناء وإتاحة الفرص لهم لتطوير ذاتهم واكتشاف مواهبهم.

تقديم منح تعليمية تخصصية في المواهب.

توفير ميزانية خاصة لتنمية المواهب.

قياس إنجازات الشركات الخاصة لاستقطاب المواهب.

وضع سياسة عامة لرعاية الموهوبين.

إدخال مادة دراسية في المرحلة الابتدائية لتنمية وتطوير الطفل منذ الصغر.





التو�صيات

ــن أن  ــي يمك ــات الت ــن التوصي ــة م ــذه مجموع ــة، فه ــج الدراس ــاً لنتائ وفق
يُبنــى عليهــا مســتقبلًا لتحســين واقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 

ــة المتحــدة:  العربي

ــة . 1 ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة للموهوبي ــات وطني ــبكة معلوم ــاء ش بن
ــة  ــات المتعلق ــع كل المعلوم ــات تجم ــدة بيان ــون قاع ــي تك ــدة، لك المتح
بالموهوبيــن وتصنفهــا وتقــدم لهــم التوجيــه وتكــون بمنزلــة حلقــة 
ــة  ــات الراعي ــن والجه ــة الموهوبي ــة برعاي ــات المختص ــن الجه ــل بي وص

ــهم.  ــن أنفس والموهوبي

علــى الجهــات المختصــة برعايــة الموهوبيــن العمــل علــى إعــداد ونشــر . 2
ــن  ــف ع ــاليب الكش ــر أس ــى بتطوي ــة تُعن ــوث متخصص ــات وبح دراس
ــر. ــب آخ ــن جان ــا م ــب وتنميته ــر المواه ــب، وتطوي ــن جان ــن م الموهوبي

وجــدت الدراســة أن نحــو نصف أفــراد العينــة المختــارة مواهبهــم رياضية، . 3
و15% مواهبهــم علميــة، و14.4% مواهبهــم أدبيــة، لذلــك توصي الدراســة 
بإعطــاء مزيــد مــن الاهتمــام لأســاليب الكشــف عــن المواهــب الأخــرى 

وتقليــل الفجــوة بيــن فئــات المواهــب المكتشــفة، قــدر الإمــكان.

ــارات . 4 ــة الإم ــي دول ــة ف ــب المصنف ــم المواه ــجيع ودع ــى تش ــل عل العم
ــث  ــراف، حي ــة الاحت ــى مرحل ــول إل ــل الوص ــن أج ــدة م ــة المتح العربي
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ــى  ــت إل ــد وصل ــة ق ــة الدراس ــن عين ــط م ــأن 53% فق ــة ب ــادت الدراس أف
ــراف. ــة الاحت مرحل

علــى الجهــات الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة . 5
ــى  ــب إل ــول المواه ــان وص ــل ضم ــن أج ــود م ــن الجه ــد م ــذل مزي ب
المنافســات والفعاليــات الدوليــة، لمــا لذلــك مــن أهميــة فــي إعطــاء دافــع 
إيجابــي للفــرد الموهــوب وتقديمــه للعالــم. كمــا يســهم ذلــك فــي تبــادل 

الخبــرات والمعرفــة مــع الثقافــات الأخــرى.

تطويــر برامــج خاصــة بالبيــت والأهــل مــن شــأنها أن تســاعد فــي زيــادة . 6
ــن  ــا الموهوبي ــاد ثلث ــن، إذ أف ــن الموهوبي ــف ع ــاليب الكش ــم بأس معرفته
بأنــه تــم اكتشــاف موهبتهــم مــن قبــل الأهــل، وأقــل مــن 2% تــم اكتشــاف 
ــذي  ــر ال ــن، الأم ــة الموهوبي ــة برعاي ــات المعني ــن المؤسس ــم م موهبته
ــة فــي هــذا الشــأن. ــر عملي ــي ممارســات أكث ــى تبنّ يدعــو هــذه الجهــات إل

علــى المؤسســات التعليميــة بــذل مزيــد مــن الجهــود فــي دعــم وتحفيــز . 7
ــن  ــي الموهوبي ــى أن ثلث ــت إل ــة خلص ــن، إذ إن الدراس ــة الموهوبي الطلب

ــة. ــل المدرس ــن قب ــجيعاً م ــوا تش ــب تلق فحس

ــة للشــركات الخاصــة فــي . 8 ربــط جــزء مــن برامــج المســؤولية الاجتماعي
ــن  ــة، م ــي الدول ــن ف ــة الموهوبي ــدة برعاي ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول

ــة. ــوب والدول ــركة والموه ــن الش ــادل بي ــع متب ــة نف ــاء منظوم ــلال بن خ

ــي . 9 ــن ف ــة الموهوبي ــة الطلب ــب ومتابع ــة بتدري ــز المعني ــدد المراك ــادة ع زي
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، خصوصــاً المناطــق الشــمالية، حيــث 
ــداً عــن  ــر مــن ثلــث الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم يســكنون بعي إن أكث

ــب. ــز التدري مراك
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ــة . 10 ــة برعاي ــات المعني ــي الجه ــن ف ــن المؤهلي ــداد المدربي ــادة أع  زي
الموهوبيــن.

ــر . 11 ــة وعم ــة الموهب ــع فئ ــب م ــوع يتناس ــآت متن ــج مكاف ــر برنام تطوي
الموهــوب، علــى أن يشــمل جميــع أنــواع التحفيــز، مــن المكافــآت 
ــوء  ــليط الض ــر، وتس ــهادات التقدي ــح ش ــية ومن ــح الدراس ــة والمن النقدي

ــة. ــلام المختلف ــائل الإع ــر وس ــب عب ــى المواه عل

ــاص . 12 ــام والخ ــن الع ــي القطاعي ــة ف ــركات الصناعي ــع الش ــاون م التع
ــة  ــاً تدريبي ــة منح ــارات التقني ــي المه ــن ف ــح الموهوبي ــل من ــن أج م
مدفوعــة الأجــر؛ لمســاعدتهم علــى صقــل هــذه المهــارات وتطويرهــا 

ــي.  ــع العمل ــي الواق ف
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ــوريا. ــة، س ــوم التربوي للعل
ــي 	  ــراق النفس ــه. )2011(. الاحت ــا الل ــرج عط ــن ف ــلاح الدي ــت، ص البخي

ــة أم  ــة جامع ــودان. مجل ــي الس ــن ف ــي الموهوبي ــدى معلم ــادره ل ومص
ــعودية. ــية، الس ــة والنفس ــوم التربوي ــرى للعل الق

الجغيمــان، عبداللــه بــن محمــد. )2011(. دور الأنمــوذج الإثرائــي الفاعل 	 
فــي تنميــة الأداء الصفــي العــام، ومهــارات التفكيــر والبحــث العلمــي لــدى 
التلاميــذ الموهوبيــن فــي مــدارس التعليــم العــام الســعودية. مجلــة جامعــة 
ــة،  ــانية والاجتماعي ــوم الإنس ــلامية، العل ــعود الإس ــن س ــد ب ــام محم الإم

الســعودية.
قبــاض، عبداللــه عبــاس. )2011(. أثــر اســتخدام الأنشــطة الإثرائيــة 	 

ــي  ــادس الابتدائ ــف الس ــذ الص ــدى تلامي ــي ل ــر الإبداع ــة التفكي ــي تنمي ف
ــة  ــة مك ــة بمدين ــدارس الحكومي ــات بالم ــادة الرياضي ــي م ــن ف الموهوبي

ــن . ــية، البحري ــة والنفس ــوم التربوي ــة العل ــة. مجل المكرم
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ــن 	  ــن الموهوبي ــرق بي ــرب. )2011(. الف ــن مش ــاب ب ــي، عبدالوه أنديجان
والعادييــن فــي خطــوات حــل المشــكلات لــدى عينــة مــن طــلاب 
المرحلتيــن المتوســطة والثانويــة بمدينــة مكــة المكرمــة. دراســات عربيــة 

ــعودية. ــس، الس ــم النف ــة وعل ــي التربي ف
ــدى 	  ــي ل ــق الدراس ــرب. )2011(. التواف ــن مش ــاب ب ــي، عبدالوه أنديجان

ــر  ــجلين وغي ــة المس ــطة والثانوي ــن المتوس ــلاب المرحلتي ــن ط ــة م عين
ــي  ــة ف ــات عربي ــة. دراس ــة المكرم ــن بمك ــإدارة الموهوبي ــجلين ب المس

ــعودية. ــس، الس ــم النف ــة وعل التربي
عيــداروس، أحمــد نجــم الديــن. )2011(. تصــور مقتــرح لإنشــاء مركــز 	 

رعايــة الموهبــة بجامعــة الطائــف فــي ضــوء آليــات إدارة الجــودة الشــاملة. 
دراســات عربيــة فــي التربيــة وعلــم النفــس، الســعودية.

الخطيــب، فريــد. )2011(. دور الأســرة فــي تنميــة الموهبــة والإبــداع لدى 	 
الطفل. رســالة المعلــم، الأردن.

ــج 	  ــة برام ــي رعاي ــم ف ــة و التعلي ــداء. )2011(. دور وزارة التربي ــم، ف غان
ــم، الأردن. ــالة المعل ــن. رس ــن والمتميزي ــة المتفوقي الطلب

ــن 	  ــة الموهوبي ــة للطلب ــة التربوي ــج الرعاي ــلا. )2011(. برام ــر، ع ــو جاب أب
ــم، الأردن. ــالة المعل ــم . رس ــم وإبداعه ــي تميزه ــا ف وأثره

الخطبــا، فــوزي. )2011(. نمــاذج حيــة مــن الطلبــة المبدعيــن فــي وزارة 	 
ــة والتعليــم. رســالة المعلــم، الأردن. التربي

ــاف 	  ــي اكتش ــرة ف ــة والأس ــر. )2011(. دور المدرس ــاء نم ــر، رج الظاه
مواهــب الأطفــال ورعايتهــا. رســالة المعلــم، الأردن.

الموهوبيــن 	  الطلبــة  مشــكلات وحاجــات   .)2011( نائلــة.  حســونة، 
ــة الإرشــاد النفســي، مصــر. ــم . مجل وصفاتهــم الســلوكية فــي منطقــة القصي
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ــات 	  ــي اتجاه ــروق ف ــة. )2011(. الف ــي عوض ــن عل ــد ب ــهري، محم الش
الطلبــة الموهوبيــن والموهوبــات نحــو الرياضيــات. مجلــة كليــة التربيــة، 

ــن شــمس، مصــر.  عي
ــخصية: 	  ــمات الش ــداع وس ــم. )2011(. الإب ــور إبراهي ــد أن ــراج، محم ف

ــي  ــال الإدراك ــن المج ــتقلين ع ــن والمس ــن المعتمدي ــة بي ــة مقارن دراس
ــس،  ــم النف ــة وعل ــالة التربي ــاض. رس ــة بالري ــة الثانوي ــلاب المرحل ــن ط م

ــعودية. الس
ــي 	  ــز الأكاديم ــة والتمي ــان. )2011(. الموهب ــم عثم ــن، عبدالعظي قمرالدي

ــودان. ــة، الس ــات تربوي ــلامي. دراس ــور إس ــن منظ م
راشــد، علــي محيــي الديــن. )2011(. دور برامــج الأطفــال فــي التلفزيــون 	 

المصــري فــي إبــراز قــدرات الموهوبيــن مــن الأطفــال. دراســات الطفولة، 
. مصر

جــاد الــرب، غــادة كامــل ســويفي. )2011(. فعاليــة برنامــج لتنميــة الذاكرة 	 
العاملــة وضبــط الــذات لــدى الأطفــال الموهوبيــن ذوي أضطــراب قصــور 

الانتبــاه المصحــوب بالنشــاط الزائــد. دراســات الطفولــة، مصر.
ــتثارات 	  ــاس الاس ــة مقي ــن. )2011(. فاعلي ــد الرحم ــي عب ــروان، فتح ج

الفائقــة فــي الكشــف عــن الطلبــة الموهوبيــن أكاديميــآ. العلــوم التربويــة، 
مصــر.

ــن 	  ــال الموهوبي ــاف الأطف ــن اكتش ــف يمك ــا. )2011(. كي ــبيب، نادي ش
ــر. ــة، قط ــة التربي ــم . مجل ودعمه

جــودة، يســري محمــد أبــو العنيــن. )2011(. علاقــة أبعــاد الدافعيــة بنوعية 	 
ــن.  ــر المعلمي ــة نظ ــن وجه ــة م ــة الابتدائي ــال المرحل ــدى أطف ــة ل الموهب

العلــوم التربويــة، مصــر.
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ــن 	  ــال الموهوبي ــخيص الأطف ــر. )2011(. تش ــم أبوالخي ــربيني، هان  الش
المتعــددة.  الــذكاءات  أنشــطة  باســتخدام  بمرحلــة ريــاض الأطفــال 
المؤتمــر الســنوي الســادس عشــر للإرشــاد النفســي بجامعــة عيــن شــمس 
ــر. ــر(، مص ــورة 25 يناي ــد ث ــر بع ــر. مص ــي وإرادة التغيي ــاد النفس )الإرش

جــروان، فتحــي عبــد الرحمــن. )2011(. تقييــم نظــام قبــول الطلبــة 	 
ــز  ــدارس التمي ــي م ــن ف ــار المعلمي ــة واختي ــج الإثرائي ــن والمناه الموهوبي
ــة  ــة لبرنامــج الموهوبيــن. مجلــة كلي ــر العالمي ــالأردن فــي ضــوء المعايي ب

ــر. ــمس، مص ــن ش ــة، عي التربي
ــة 	  ــع رعاي ــة لواق ــحية تقويمي ــة مس ــواز. )2011(. دراس ــمر ف ــي، س المومن

ــر. ــمس، مص ــن ش ــة، عي ــة التربي ــة كلي ــي الأردن. مجل ــن ف ــة المتفوقي الطلب
القحطانــي، عبدالــرزاق القــوت. )2011(. تطويــر الجوانــب المهاريــة فــي 	 

ــن فــي ضــوء حاجاتهــم  ــم لمعلمــي الموهوبي ــات التعلي مجــال تكنولوجي
التدريبيــة. تكنولوجيــا التربيــة، دراســات وبحــوث، مصــر.

ســليمان، الســعيد الســعيد بديــر. )2011(. تعليــم الموهوبيــن فــي المرحلة 	 
الابتدائيــة بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وكيفيــة الإفــادة منــه فــي مصــر. 

مجلــة كليــة التربيــة، جامعــة طنطــا، مصــر.
أبــو زيتــون، جمــال عبداللــه. )2010(. التكيــف النفســي وعلاقتــه بمهــارة 	 

ــوم  ــة العل ــن. مجل ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــدى الطلب ــكلات ل ــل المش ح
ــن. ــة والنفســية، البحري التربوي

عبيــدات، ذوقــان عبداللــه. )2010(. كيــف تتعامــل مــع أبنائــك الموهوبين 	 
والمبدعيــن والمتفوقيــن . رســالة الخليــج العربي، الســعودية.

ــي 	  ــن ف ــة الموهوبي ــن علــي. )2010(. اكتشــاف ورعاي الموســى، ناصــر ب
ــن  ــن بي ــة الموهوبي ــاف ورعاي ــي )اكتش ــر العلم ــي. المؤتم ــم العرب العال

ــر. ــول (، مص ــع والمأم الواق
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محمــد، عــادل عبداللــه. )2010(. تقييــم واقــع الموهوبيــن بالتعليــم العــام 	 
فــي مصــر. المؤتمــر العلمــي )اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن بيــن الواقــع 

والمأمــول(، مصــر.
ــم.. 	  ــافهم.. رعايته ــون.. اكتش ــن. )2010(. الموهوب ــد أمي ــي، محم المفت

ــن  ــن بي ــة الموهوبي ــاف ورعاي ــي )اكتش ــر العلم ــم. المؤتم ــداد معلمه إع
ــر. ــول(، مص ــع والمأم الواق

ــخيص 	  ــن لتش ــم والوالدي ــل المعل ــود. )2010(. دلي ــب محم ــقير، زين ش
ــة  ــاف ورعاي ــي ) اكتش ــر العلم ــدع. المؤتم ــوب والمب ــوق والموه المتف

ــر. ــول(، مص ــع والمأم ــن الواق ــن بي الموهوبي
العطيــوي، رغــدة. )2010(. التجربــة الســعودية فــي رعايــة الموهبــة 	 

ــع  ــن الواق ــن بي ــة الموهوبي ــاف ورعاي ــي )اكتش ــر العلم ــداع. المؤتم والإب
ــر. ــول(، مص والمأم

إبراهيــم، عطيــات محمــد يــس. )2010(. مــدى فاعليــة برنامــج إرشــادي 	 
ــات  ــات الموهوب ــدى الطالب ــخصية ل ــي الش ــة ف ــمات الايجابي ــة الس لتنمي
فــي مقــرر العلــوم . المؤتمــر العلمــي ) اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن بيــن 

الواقــع والمأمــول(، مصــر.
ــي 	  ــس الإبداع ــات التدري ــل. )2010(. صعوب ــن هويش ــي ب ــعيلي، عل الش

لــدى معلمــي التعليــم الأساســي بســلطنة عمــان. المؤتمــر العلمــي 
ــر. ــول(، مص ــع والمأم ــن الواق ــن بي ــة الموهوبي ــاف ورعاي )اكتش

أخضــر، فوزيــة محمــد. )2010(. الموهوبــون مــن ذوي الإعاقــة. المؤتمــر 	 
العلمــي )اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن بيــن الواقــع والمأمــول(، مصــر.

سويســي، فوزيــة محمــد. )2010(. الأســاليب العلميــة العامــة في الكشــف 	 
العلمــي )اكتشــاف ورعايــة  الموهوبيــن والمبدعيــن. المؤتمــر  عــن 

ــر. ــول(، مص ــع والمأم ــن الواق ــن بي الموهوبي



واقع رعاية الموهوبين 224

ــة والموهــوب 	  فريــرة، أحــلام أحمــد المبــروك. )2010(. مفاهيــم الموهب
والإبــداع والمبــدع. المؤتمــر العلمــي )اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن بيــن 

الواقــع والمأمــول(، مصــر.
ــة 	  ــن الكمالي ــكل م ــبي ل ــهام النس ــب. )2010(. الإس ــة حبي ــان، بديع بنه

ــدى  ــة ل ــاة المدرك ــودة الحي ــؤ بج ــي التنب ــي ف ــذكاء الانفعال ــوية وال الس
طــلاب الجامعــة الموهوبيــن أكاديميــاً. المؤتمــر العلمــي )اكتشــاف 

ــر. ــول(، مص ــع والمأم ــن الواق ــن بي ــة الموهوبي ورعاي
محمــد، أســماء محمــد عبدالحميــد. )2010(. معاييــر إعــداد معلــم 	 

الموهوبيــن. المؤتمــر العلمــي )اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن بيــن الواقــع 
ــر. ــول(، مص والمأم

العبدلــي، ســميرة أحمــد حســن. )2010(. مســتوى وعــي الأســرة بدورهــا 	 
فــي رعايــة الطفــل الموهــوب. مجلــة بحــوث التربيــة النوعيــة، مصــر.

يوســف، حلمــي علــي. )2010(. رؤيــة تحليليــة لواقــع أســاليب ومقاييــس 	 
الكشــف عــن الموهوبيــن والمتفوقيــن فــي الجماهيريــة. الثقافــة والتنميــة، 

. مصر
الشــهراني، ناصــر بــن عبداللــه بــن ناصــر. )2010(. مــدى توافــر مهــارات 	 

ــة أم  ــن بجامع ــداد المعلمي ــج إع ــي برام ــن ف ــة الموهوبي ــاف ورعاي اكتش
ــة، مصــر. ــة العلمي القــرى. مجلــة التربي

القاضــي، عدنــان محمــد. )2010(. الفتــاة الموهوبــة منجــم لــم يكتشــف 	 
بعــد. التربيــة، البحريــن.

الشــعلان ، مضــاوي محمــد عبداللــه . )2010(. تطويــر إدارة الموهوبــات 	 
بــوزارة التربيــة والتعليــم الســعودية فــي ضــوء الإدارة الاســتراتيجية، 

ــر. ــة، مص التربي
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ــاز 	  ــة الإنج ــذات و دافعي ــوم ال ــن مفه ــة بي ــل . )2010(. العلاق ــن، وائ معي
ــن  ــة، عي ــة التربي ــة كلي ــن. مجل ــر الموهوبي ــن وغي ــة الموهوبي ــدى الطلب ل

ــر. ــمس، مص ش
ــال 	  ــاف الأطف ــرح لاكتش ــور مقت ــه. )2010(. تص ــد الل ــاد عب ــد، نه العبي

الموهوبيــن بالروضــة وســبل رعايتهــم . مجلــة كليــة التربيــة، عين شــمس، 
مصــر.

ــي 	  ــن ف ــة الموهوبي ــكلات الطلب ــف. )2010(. مش ــد ناي ــرة، محم عياص
مــدارس الملــك عبداللــه الثانــي للتميــز مــن وجهــة نظــر الطلبــة أنفســهم. 

ــة( - الأردن. ــوم التربوي ــات )العل ــوث والدراس ــد للبح إرب
عطــا اللــه، صــلاح الديــن فــرج. )2010(. تطويــر اســتخدامات التحليــل 	 

العاملــي فــي مجــال الكشــف عــن الأطفــال الموهوبيــن. دراســات تربويــة، 
الســودان.

ــر 	  ــاليب التفكي ــلات أس ــيد. )2010(. بروفي ــا الس ــني زكري ــار، حس النج
ــن  ــم والعاديي ــات التعل ــن وذوي صعوب ــذ الموهوبي ــدى التلامي ــة ل المفضل
وعلاقتهــا بالتوافــق الدراســي والتحصيــل الأكاديمــي. مجلــة كليــة التربيــة 

ــر. ــكندرية، مص بالإس
ــلاب 	  ــة للط ــة متكامل ــو رعاي ــد. )2010(. نح ــدي محم ــه، مج ــد رب عب

الموهوبيــن. مجلــة دراســات فــي الخدمــة الاجتماعيــة والعلوم الانســانية، 
مصــر.

الخرابشــة، عمــر محمــد عبــد اللــه. )2010(. مشــكلات الطلبــة المتفوقين 	 
والموهوبيــن فــي المراكــز الرياديــة فــي محافظــة البلقــاء فــي الأردن 
ــة  ــوم التربوي ــعود، العل ــك س ــة المل ــة جامع ــادية. مجل ــم الإرش وحاجاته

ــعودية. ــلامية، الس ــات الإس والدراس
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الشــخص، عبــد الغزيــز، )2015(.أســاليب التعــرف علــى المتفوقيــن عقلياً 	 
ــارات  ــة الإم ــة، جامع ــم الابتكاري ــة قدراته ــم وتنمي ــن ورعايته والموهوبي

العربيــة المتحــدة.
مصادرهــا 	  الموهبة:مفهومهــا-  جوان.)2014(.ســيكولوجية  فريمــان، 

دار  الأردن،  المتعــددة(. عمــان،  وتحدياتهــم  الموهوبيــن  )مشــكلات 
ــع. ــر والتوزي ــيرة للنش المس

 	 .Gifted & Talented = جــروان، فتحــي.)2013(. الموهبــة والتفــوق
ــون. ــرون و موزع ــر ناش ــان، الأردن، دار الفك عم

الدمنهــوري، فتحي.)2013(.ســيكولوجية الموهبــة والتفــوق. الإســكندرية، 	 
مصــر، مركــز الإســكندرية للكتــاب.

التفكيــر: 	  الموهبــة العلميــة وأســاليب  إســماعيل، حمــدان.)2010(. 
ــخ.  ــى الم ــتند إل ــي المس ــم البنائ ــوء التعل ــي ض ــوم ف ــم العل ــوذج لتعلي نم

ــي.  ــر العرب ــرة: دار الفك القاه
جــروان، فتحي.)2013(.الموهبــة والتفــوق - Gifted& Talented، عمــان، 	 

الأردن، دار الفكــر ناشــرون وموزعــون.
ــر 	  ــة: تطوي ــة الموهب ــوري.)2013(. تنمي ــر العم ــة عبي ــرا. ترجم كلارك، بارب

ــرون. ــر ناش ــان، الأردن، دار الفك ــة. عم ــت والمدرس ــي البي ــال ف ــات الأطف إمكاني
شــواهين، خيــر.)2012(. دليــل أوليــاء الامــور و المعلميــن للكشــف عــن 	 

الموهبــة لــدى أبنائهــم ورعايتهــا. إربــد، الأردن، عالــم الكتــب الحديــث.
المكتبــة 	  لــدور  رؤيــة  والموهبــة:  الســعيد.)2011(.المكتبة  مبــروك، 

المدرســية فــي اكتشــاف ورعايــة الموهوبيــن. الإســكندرية، دار الوفــاء.
ــة والتفــوق العقلــي. عمــان، 	  القمــش، مصطفــى.)2011(. مقدمــة الموهب

ــيرة. الأردن، دار المس
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ــة: 	  ــم الموهب ــددة لتقيي ــذكاءات المتع ــة ال ــادل.)2006(. قائم ــد، ع محم
ــيد. ــرة، دار الرش ــات. القاه ــة التعليم كراس

محمد، عادل.)2005(. سيكولوجية الموهبة. القاهرة، دار الرشاد.	 
ــن إدارة 	  ــري.)000(. ف ــد العام ــة خال ــدي. ترجم ــت، ان ــورن، كاي. بيلان ث

..The essential guide to managing talent-الموهبــة الموهبــة
ــز : 	  ــوان. )1989(.  التمي ــود رض ــد محم ــة محم ــون. ترجم ــر، ج  جاردن

ــع. ــر والتوزي ــة للنش ــدار الدولي ــرة، ال ــادة. القاه ــة والقي الموهب
المعايطــة، خليــل. البواليــز، محمــد.)2000(. الموهبــة والتفــوق. عمــان، 	 

الأردن، دار الفكــر. 
ــة 	  ــى الموهب ــذة عل ــددة: ناف ــليمان.)2010(.الذكاءات المتع ــم، س إبراهي

ــة. ــة العصري ــر، المكتب ــورة، مص ــداع. المنص ــوق والإب والتف
أبــو الــرب، عمر.)2013(.الأســرار فــي الإبــداع: الإبــداع والعبقريــة ليســتا 	 

ــر،  ــي التفكي ــر ف ــى صب ــط إل ــة فق ــا بحاج ــارق وإنم ــى ذكاء خ ــة إل بحاج
القاهــرة، عالــم الكتــب للنشــر والتوزيــع.     

 	 Counseling-أبو أســعد، أحمــد. )2011(. إرشــاد الموهوبيــن والمتفوقيــن
of the gifted & talented، عمــان، الأردن، دار المســيرة.

ــات 	  ــه.)2012(. الإدارة  والسياس ــان، عبدلل ــي. الجغيم ــر، فتح ــو ناص أب
ــيرة. ــان، الأردن، دار المس ــن، عم ــن والمبدعي ــال الموهوبي ــي مج ــة ف التربوي

الموهبــة 	  فــي  مقدمــة  يوســف.)1992(.  قطامــي،  تيســير.  صبحــي، 
والنشــر.  للدراســات  العربيــة  المؤسســة  والإبــداع، 

قطامــي، نايفة.)2010(.مناهج وأســاليب تدريــس الموهوبيــن والمتفوقين، 	 
عمان، الأردن، دار المســيرة.
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مواقع الإنترنت
ــمبر  ــوم، ديس ــارات الي ــة الإم ــال، صحيف ــي، مق ــف الشامس د. عبداللطي

.2012

https://goo.gl/P88Njl

متطلبــات وأســاليب الكشــف عــن الموهوبيــن والمبدعيــن، د. أنيســة 
فخــرو، رئيســة مركــز الســالم للاستشــارات التربويــة والاجتماعيــة والإداريــة- 

ــن. البحري
https://goo.gl/Wabavn

ــرق  ــة الش ــي منطق ــة ف ــة وعلمي ــة رياضي ــاء موهب ــي، بن ــد البيل   د. محم
ــة فــي الأردن،  ــة الملكي ــة العلمي ــا، الجمعي الأوســط الموســع وشــمال إفريقي

ــون 2010. ــون تمبلت ــة ج ــة، مؤسس ــة الأمريكي الرابط
https://goo.gl/WiKLeP

موقع وزارة التربية والتعليم - دولة الإمارات العربية المتحدة.
https://goo.gl/gIZUvH

ــن  ــن الموهوبي ــف ع ــاليب الكش ــوان »أس ــران، بعن ــد عم ــال لـــ خال مق
ورعايتهــم الواقــع واتجاهــات التطويــر« نشــر فــي مايــو 2011.

   254604/http://kenanaonline.com/users/drkhaledomran/posts

التعليم في السويد
https://goo.gl/V1GMie 
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فــي إطــار ســعي جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز إلــى تحقيــق التميــز 
والريــادة فــي الأداء، يأتــي هــذا الاســتبيان لاســتطلاع آراء الموهوبيــن حــول الرعايــة التــي قُدمــت لهــم، 
ورؤيتهــم لواقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ومقترحاتهــم لتطويــر ســبل 

اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم. 

تتقــدم الجائــزة إليكــم بجزيــل الشــكر والتقديــر علــى مســاهمتكم فــي هــذا الجهــد، الــذي ســيكون 
لــه أثــر إيجابــي فــي الدراســة التــي تقــوم بهــا حاليــاً، والتــي تصــب فــي مصلحــة الوطــن والمواطــن.

المعلومات العامة: 

1. الجنس: .....................................................

2. أنثى 1. ذكر

2. سنة الميلاد: .................................................

3. الجنسية: ....................................................

 4. جنسية أخرى  3. عربي 2. خليجي1. إماراتي

4. مكان الإقامة:

 4. دبي 3. المنطقة الغربية 2. المنطقة الغربية 1. أبوظبي
 8. رأس الخيمة 7. أم القيوين 6. عجمان 5. الشارقة
 9. الفجيرة

معلومات عن الموهبة:

5. ما هي فئة موهبتك؟

 4. فنية 3. رياضية 2. أدبية 1. علمية
 8. أخرى 7. مهارت حياتية 6. مهارات يدوية 5. تقنية

6. ما هي موهبتك بالتحديد؟

 ...............................................................................

 ...............................................................................

7. هل وصلت إلى مرحلة الاحتراف في مجال موهبتك؟

  2. لا 1. نعم )انتقل إلى السؤال 9(
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8.  فــي حــال الإجابــة بـــ )لا( علــى الســؤال الســابق، كيــف تصــف رغبتــك فــي أن تصبــح محترفــاً فــي 
مجــال موهبتــك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

9. هل اشتركت في أي من الفعاليات أو المنافسات المحلية أو الدولية؟

  2. لا )انتقل إلى السؤال 12( 1. نعم

10.  فــي حــال الإجابــة بـــ )نعــم( علــى الســؤال الســابق، مــا هــو النطــاق الجغرافــي لهــذه المنافســات؟ 
)خيــارات متعــددة(

  4. إماراتي  3. خليجي 2. عربي 1. عالمي

 6. على مستوى المدرسة أو المؤسسة التي أعمل بها 5. إمارة واحدة

11. ما هي أبرز الفعاليات أو المنافسات التي اشتركت بها، وما هي المراكز التي أحرزتها؟

المركز الذي أحرزتهالحدثالجهة المنظمةالسنة
.1
.2
.3

معلومات عن اكت�صاف ورعاية الموهبة

12. كم كان عمرك بالسنوات عندما تم اكتشاف موهبتك لأول مرّة؟.......

13. من أول من اكتشف موهبتك؟

 3. المدرسة 2. الأصدقاء 1. الأهل
 5. أخرى )تُذكر(................. 4. المؤسسات المتخصصة برعاية الموهوبين

14. تعتقد أنه تم اكتشاف موهبتك في وقت

 5. متأخر جداً 4. متأخر 3. مقبول   2. مُبكر 1. مُبكر جداً

15. هل أجريت أياً من الاختبارات النفسية لقياس الموهبة؟

  2. لا 1. نعم



واقع رعاية الموهوبين 238

16.  هل تلقيت التشجيع على موهبتك من أي جهة من الجهات الآتية وإلى أي درجة؟ 

الجهات
الدرجة

لم أتلق أي 
تشجيع

كبية كبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً
جداً

1012345. الأهل

2012345. الأصدقاء 

3012345. المدرسة

4012345. المدربون في مجال الموهبة

5012345. الجهات الراعية للموهوبين

17. كيف تُقوّم استفادتك من الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي فيما يخص موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

18. كيف تصف المسافة بين منزلك وأقرب مركز تدريب على موهبتك؟

 5. بعيدة جداً 4. بعيدة 3. متوسطة     2. قريبة 1. قريبة جداً

19.  إلى أي درجة وفّرت مراكز التدريب المرافق والتجهيزات المناسبة لرعاية موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

20.  كيف تُقوّم مستوى المدربين الذين وفرتهم لك مراكز التدريب على موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

21. هــل تلقيــت الرعايــة مــن جهــة أو جهــات عــدة معنيــة أو متخصصــة برعايــة الموهوبين؛ كالمدرســة 
ــة أخرى؟ أو أي جه

  2. لا )انتقل إلى السؤال 23( 1. نعم

ــى  ــي تتلق ــات الت ــة أو الجه ــوع الجه ــا ن ــابق، م ــؤال الس ــى الس ــم( عل ــة بـــ )نع ــال الإجاب ــي ح 22. ف
ــا؟ ــي تلقيته ــة الت ــوع الرعاي ــا ن ــا، وم ــة منه الرعاي
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نوع الرعاية المقدمة

نوع الجهات الراعية لموهبتك

1. حكومية 
اتحادية

2. حكومية 
محلية

3. أهلية )جمعيات 
النفع العام(

4. قطاع 
خاص

1234منحة للتخصص في مجال الموهبة

1234منحة لمواصلة التعليم

1234تقديم هدايا نقدية

1234تقديم هدايا عينية

1234شهادة تقدير

1234أخرى )تُذكر(...............

23. كيف يتم التواصل بينك وبين الجهة أو الجهات الراعية لموهبتك؟

 2. من خلال المؤسسات التعليمية 1. بالاتصال المباشر معهم

 4. أخرى )تذكر(  3. من خلال جهات تنمية المواهب

24. ما إجمالي الجوائز النقدية التي تلقيتها على موهبتك؟ )....................( درهم إماراتي.

25. إلى أي درجة تلقيت الاهتمام بموهبتك في كل من المجالات الآتية:

مجالات الاهتمام
الدرجة

كبيرة جداًكبيرةمتوسطةقليلةقليلة جداً

112345.تحفيز

212345. رعاية 

312345. تكريم

26. كيف تُقوّم دور المدرسة في اكتشاف ورعاية موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

27. بشكل عام، كيف تُقوّم دور المؤسسات الراعية للموهوبين في اكتشاف ورعاية موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً
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28. هل واجهتك أي معوقات فيما يخص موهبتك؟

المعوقات
الدرجة

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداًلا يوجد

1012345. معوقات مادية

2012345. معوقات فنية، كعدم توافر المدربين 

ــن  ــوف م ــة، كالخ ــات ديني 3. معوق
أن يكــون مجــال الموهبــة محرمــاً دينيــاً

012345

4. معوقــات ثقافيــة، كأن يكــون مجــال 
الموهبــة غــير مقبــول في الثقاقــة المحليــة

012345

5. معوقــات اجتماعيــة، رفــض الأهــل 
واتخاذهــم موقفــاً ســلبياً مــن الموهبــة

012345

6012345. أخرى )تُذكر(...............

29. كيف تصف التقدم الذي تحرزه في مجال موهبتك؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

30.  هــل لديــك طلبــات خاصــة متعلقــة بموهبتــك، تتمنــى أن تحققهــا لــك الجهــات الراعيــة 
للموهوبين؟ 

31. هل يوجد بين معارفك شخص موهوب لم تلق موهبته الرعاية الكافية؟

 2. لا )انتقل إلى السؤال 32( 1. نعم

أ. في حال الإجابة بـ )نعم(، ما نوع موهبته؟

 4. فنية 3. رياضية 2. أدبية 1. علمية

 8. أخرى 7. مهارت حياتية 6. مهارات يدوية 5. تقنية

ب. برأيك لماذا لم يتمكن هذا الشخص من إيجاد الرعاية الكافية لموهبته؟ 

32. بشكل عام، كيف تُقوّم واقع النشاط الثقافي والرياضي في دولة الإمارات العربية المتحدة؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً
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33. بشكل عام، كيف تُقوّم واقع رعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

34. بشــكل عــام، كيــف تُقــوّم عدالــة تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع أفــراد المجتمــع، فــي الحصــول علــى 
ــة مواهبهم؟ رعاي

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

ــة  ــى رعاي ــول عل ــي الحص ــور ف ــرص الذك ــة لف ــاث مكافئ ــرص الإن ــد أن ف ــة تعتق ــى أي درج 35. إل
ــتها؟ ــن ممارس ــن م ــن، والتمكي مواهبه

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

36. مــا هــي مقترحاتــك لتطويــر  سُــبُل اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم علــى مســتوى دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

 

نشكر حسن تعاونكم،،،

      





ملحق رقم )2(
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فــي إطــار ســعي جائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز إلــى تحقيــق التميــز 
والريــادة فــي الأداء، يأتــي هــذا الاســتبيان لاســتطلاع آراء الجهــات الراعيــة حــول دور مؤسســاتهم 
فــي رعايــة الموهوبيــن، ورؤيتهــم لواقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 

ومقترحاتهــم لتطويــر ســبل اكتشــاف الموهوبيــن ورعايتهــم. 

تتقــدم الجائــزة إليكــم بجزيــل الشــكر والتقديــر علــى مســاهمتكم فــي هــذا الجهــد، الــذي ســيكون 
لــه أثــر إيجابــي فــي الدراســة التــي تقــوم بهــا حاليــاً، والتــي تصــب فــي مصلحــة الوطــن والمواطــن.

المعلومات العامة: 

الرجاء تدوين المعلومات المتعلقة بك وبمؤسستك:

37. اسم الجهة أو المؤسسة:...........................................................................

38. الموقع الجغرافي:

 4. دبي 3. المنطقة الغربية 2. المنطقة الغربية 1. أبوظبي
 8. رأس الخيمة 7. أم القيوين 6. عجمان 5. الشارقة
 9. الفجيرة

39. نوع المؤسسة:

 4. قطاع خاص 3. هيئة عامة 2. حكومة محلية 1. وزارة اتحادية

 6. أخرى )تُذكر( 5. مؤسسات المجتمع المدني

40. مجال عمل المؤسسة:

 2. خدمات لمختلف الفئات 1. متخصصة بخدمات الموهوبين فقط

41. النطاق الزمني لعمل المؤسسة:

 2. موسمي خلال فترات متقطعة 1. دائم على مدار السنة

42. الاسم )اختياري(: ..............................................................................

43. المنصب أو المسمى الوظيفي )اختياري(: ...................................................... 

الروؤية وال�صتراتيجية الخا�صة بالجهة الراعية للموهوبين:

44. هل لدى مؤسستكم رؤية خاصة لرعاية الموهوبين؟

  2. لا 1. نعم



245 دراسة مسحية ميدانية 2012 - 2016

في حال الإجابة بـ )نعم(، يرجى تزويدنا بها، أو بالرابط الإلكتروني الخاص بها
 ........................................................................................................

45. هل لدى مؤسستكم خطة استراتيجية لرعاية الموهوبين؟

  2. لا 1. نعم

في حال الإجابة بـ )نعم(، يرجى تزويدنا بها، أو بالرابط الإلكتروني الخاص بها
 .......................................................................................................

46. ما هو النطاق الجغرافي لعمل مؤسستكم في مجال رعاية الموهوبين؟

 4. إماراتي 3. خليجي 2. عربي 1. عالمي

 6. المؤسسة فقط 5. إمارة واحدة

47. ما هي جنسيات الموهوبين المستهدفة بخدماتكم؟

 4. الجنسيات كافة  3. عربي 2. خليجي 1. إماراتي

48. ما هي فئات الموهوبين المستهدفة بخدماتكم؟ )خيارات متعددة(

 3. موظفو المؤسسة فقط  2. طلاب المعاهد أو الكليات أو الجامعات 1. طلاب المدارس

 4. جميع فئات المجتمع

49. ما هي مجالات الموهبة التي ترعاها مؤسستكم؟ )خيارات متعددة(

 4. فنية 3. رياضية 2. أدبية 1. علمية

 7. مهارت حياتية 6. مهارات يدوية 5. تقنية

 ..............  8. أخرى )تُذكر( 

50. ما هي مجالات الاهتمام بالموهوبين في مؤسستكم؟ )خيارات متعددة(

 3. تكريم 2. رعاية 1. تحفيز

 4. أخرى )تُذكر(  

واقع عمل الجهة الراعية للموهوبين:

51. هل تتلقى مؤسستكم  الدعم من جهات أخرى لقاء تقديم خدمات للموهوبين؟

 2. لا )انتقل إلى السؤال 16( 1. نعم
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أ. في حال الإجابة بـ )نعم(، أي الجهات الآتية تقدم لكم الدعم، وإلى أي درجة؟

الجهات
درجة الدعم المقدم

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

6. حكومية اتحادية

7. حكومية محلية 

8. أهلية )جمعيات النفع العام(

9. قطاع خاص

10. أخرى )تُذكر(............

ب. ما نوع الدعم المقدم من الجهات الأخرى لمؤسستكم، وإلى أي درجة؟

الجهات
درجة الدعم المقدم

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

11. مالي

12. عيني 

13. معنوي

14. أخرى )تُذكر(.........

52. ما أبرز الجهات التي تتعاون مؤسستكم معها لرعاية الموهوبين؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

53. ما هي الميزانية التقديرية المخصصة لرعاية الموهوبين في مؤسستكم لعام 2016؟  

  2. لا أعلم  1. )...........( درهم إماراتي
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54. الرجاء تحديد درجة لنوع الخدمات التي تقدمها مؤسستكم للموهوبين؟

نوع الخدمة
الدرجة

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

1. مالية

2. تعليمية

3. تأهيلية

4. تشغيلية

5. تحفيزية

6. تنفيذية

55. هل لدى مؤسستكم معايير خاصة لاختيار الموهوبين؟

 2. لا 1. نعم

في حال الإجابة بـ )نعم(، ما هي معاييركم الخاصة؟ 

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

56. الرجــاء تحديــد درجــة لوســائل الكشــف عــن الموهوبيــن المســتخدمة فــي مؤسســتكم بيــن عامــي 
2012 و 2016؟

الدرجةوسائل الكشف

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

1. الاتصال المباشر  من المدارس

2. نتائج مسابقات الموهوبين

3. ترشيحات من ولي الأمر

4. نتائج اختبارات قياس الموهبة

5. الإعلانات

6. أخرى )تُذكر(...........
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57. ما هي أساليب الرعاية المتبعة في مؤسستكم بين عامي 2012 و 2016، وإلى أي درجة؟

أساليب الرعاية المتبعة
الدرجة

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداًغي متبعة

7. منحة للتخصص في مجال الموهبة

8. منحة لمواصلة التعليم

9. تقديم هدايا نقدية

10. تقديم هدايا عينية

11. تنظيم احتفال ومنح شهادات تقدير

12. أخرى )تُذكر(.............

58. ما هو إجمالي عدد الموهوبين الذين رعتهم مؤسستكم بين عامي 2012 و 2016؟  

 2. لا أعلم1. )----( موهوب

59. ما هو  عدد الموهوبين الذين رعتهم مؤسستكم بين عامي 2012 و 2016، بحسب النوع؟ 

 3. لا أعلم2. )--(  إناث1. )--( ذكور

60. ما هو عدد الموهوبين الذين رعتهم مؤسستكم بين عامي 2012 و 2016، بحسب الجنسية؟ 

5. لا أعلم4. )--( كافة الجنسيات3. )--( عربي2. )--( خليجي1. )--( إماراتي

61. ما هو عدد الموهوبين الذين رعتهم مؤسستكم بين عامي 2012 و2016، بحسب نوع الموهبة؟ 

5. )--( تقنية4. )--( فنية3. )--( رياضية2. )--( أدبية1. )--( علمية

 8. لا أعلم7. )--( مهارات حياتية6. )--( مهارات يدوية

ــن عامــي  ــن بي ــة الموهوبي ــي أنفقتهــا مؤسســتكم علــى رعاي ــة الت ــغ المالي ــي المبال 62.  مــا هــو إجمال
2016؟ و   2012

 2. لا أعلم1. )----( درهم إماراتي
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63.  ما هو عدد الموهوبين الذين رعتهم مؤسستكم والمبالغ المالية التي أنفقتها بين عامي 2012 و2016؟

 عدد الموهوبين الذين تمتالعام
رعايتهم

 لا
أعلم

 إجمالي المبلغ الذي أنفق على رعاية
الموهوبين

 لا
أعلم

2012

2013

2014

2015

2016

64. ما هي تخصصات مختصي رعاية الموهوبين في مؤسستكم؟ )خيارات متعددة(

 5. مهارات يدوية 4. تقني 3. رياضي   2. أدبي 1. علمي

 6. أخرى )تذكر( ................................ 

65. كيف تتم عملية الإرشاد في مؤسستكم؟ )خيارات متعددة(

 2. التوجيه إلى جهات متخصصة 1. التدريب داخل المؤسسة

 3. أخرى )تُذكر( ............. 

66. كيف تتم متابعة الموهوبين في مؤسستكم؟ )خيارات متعددة(

 2. من خلال المؤسسات التعليمية 1. بالاتصال المباشر معهم

 4. أخرى )تُذكر(   3. من خلال جهات تنمية المواهب

تقويم العمل في رعاية الموهوبين في موؤ�ص�صتكم 

67. بشكل عام، كيف تُقوّم الدور الذي تؤديه مؤسستكم في اكتشاف الموهوبين؟

 5. جيدة جدا4ً. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

68. بشكل عام، كيف تقوّم الدور الذي تؤديه مؤسستكم في رعاية الموهوبين؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً
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ــدى  ــز  ل ــدم والتمي ــدى التق ــن م ــة ع ــا المتابع ــي أظهرته ــج الت ــم للنتائ ــا تقديرك ــام، م ــكل ع 69. بش
ــتكم؟ ــم مؤسس ــن رعته ــن الذي الموهوبي

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

70. هل واجهت مؤسستكم أي من المعوقات الآتية في أثناء رعاية الموهوبين، وإلى أي درجة؟

المعوقات
الدرجة

كبية جداًكبيةمتوسطةقليلةقليلة جداً

7. معوقات مادية

8. معوقات فنية

9. معوقات إدارية

10. معوقات ثقافية

11. معوقات اجتماعية

12. أخرى )تُذكر(.........

اآراء ومقتراحات الجهات الراعية لتطوير �صبل اكت�صاف الموهوبين ورعايتهم: 

71. ما هي مقترحاتكم لتطوير  رعاية الموهوبين على مستوى مؤسستكم؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

72. بشكل عام، كيف تُقوّم واقع النشاط الثقافي والرياضي في دولة الإمارات العربية المتحدة؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

73. بشكل عام، كيف تُقوّم واقع رعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً

74. كيف تُقوّم عدالة تكافؤ الفرص بين جميع أفراد المجتمع، في الحصول على رعاية مواهبهم؟

 5. جيدة جداً 4. جيدة 3. متوسطة     2. ضعيفة 1. ضعيفة جداً
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ــة  ــى رعاي ــول عل ــي الحص ــور ف ــرص الذك ــة لف ــاث مكافئ ــرص الإن ــد أن ف ــة تعتق ــى أي درج 75. إل
ــتها؟ ــن ممارس ــن م ــن، والتمكي مواهبه

76. ما هي مقترحاتكم لتطوير رعاية الموهوبين على مستوى دولة الإمارات العربية المتحدة؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

نشكر حسن تعاونكم


